AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI SAS_SA-RI‘

Via Coppino, 26 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904

Deliberazione del Direttore Generale n.000 _ del 3(/03/2009

Oggetto: Progetto formativo “Il' Sistema di Gestione per la Qualitd” rivolto al personale’ Medico
operante presso 1'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari. '

L’anno duemilanove, il giorno?)\_ del mese di marzo, in Sassari, nella sede legale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Renato MURA
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TENUTO CONTO

VISTO
VISTO

VISTA

PRESO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre1999;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regione Sardegna e dalle Universita
di Cagliari e di Sassari in data 11 ottobre 2004;

I’ Accordo Regione-Universita di Sassari, sottoscritto in data 12.07.2005;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27 aprile

2007, con la quale ¢ stata costituita I’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di

Sassari;

il Decreto n. 100 del 3 settembre 2008 con il quale il Presidente della
Regione Autonoma della Sardegna ha nominato il Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliero — Universitaria di Sassari.nella persona del Dott.
Renato Mura;

che il Dott. Renato Mura ha assunto la funzione di Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari il giorno 8 settembre
2008, data di stipulazione del relativo contratto;

. 1 ‘
il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in
materia sanitaria” e successive modifiche ed integrazioni;

il Decreto L,egislatf\/o 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento
di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge Regionale 28.07.2006 n. 10, “Tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna”; |

che la Direzione Generale ha manifestato l'esigenza di sviluppare un
percorso per la Gestione della Qualita quale strumento efficace per la
razionalizzazione delle risorse e la standardizzazione dei processi di lavoro
che coinvolga in particolare il personale Medico (Direttori di Struttura e
Dirigenti Medici dei reparti di degenza);

necessario avvalersi della collaborazione di Societa di consulenza, presenti
nel mercato, con consolidata esperienza nella organizzazione e
svolgimento di attivita formative per la Gestione della Qualita in ambito
sanitario, € in quest'ottica, di incaricare la Societd Studio Q — Qualita
Totale s.r.l, della predisposizione di una proposta formativa;

la proposta formativa pervenuta in data 9 marzo 2009 prot.n. 3521 dalla
Societa Studio Q — Qualita Totale s.r.l, che prevede l'organizzazione di un
corso, con coinvolgimento di docenti di alto profilo, articolato in sei moduli
per un totale di 70 ore per due edizioni da 25 partecipanti ciascuno, ed in
particolare I'offerta economica per complessivi € 16.666,00 (esente IVA ai
sensi dell'art.4 ¢.10 L.24/12/83 n.537) a carico dell’ Az1enda Ospedahero
Universitaria;

opportunoc e necessario accogliere 1’offerta sull'organizzazione del corso
presentata dalla Societa Studio Q — Qualita Totale s.r.l. “Il Sistema di
Gestione per la Qualitd” rivolto a n.50 Dirigenti Medici operanti presso
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I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, che regolera le modalita di
esecuzione dell'espletamento dei corsi ¢ i rapporti economici tra le parti;

PRESO ATTO dell' accoglimento della proposta formativa presentata dalld Societa Studio
Q-Qualita Totale s.rl. da parte del Direttore Generale e del Direttore
Sanitario di questa Azienda;

PRESO ATTO che il costo da sostenere per il citato corso ammonta complessivamente a
€. 16.666,00 (sedicimilaseicentosessantasei/00) (esente [VA ai sensi dell'art.
4¢.10 L.24.12.1993 n.537) e gravera sul conto di costo n. 5001170201
“Formazione (esternalizzata e non) da privato” del corrente esercizio
finanziario;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per 1 motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1) di affidare l'incarico per I’organizzazione del Progetto formativo “Il Sistema di Gestione
per la Qualita”, riservato a n. 50 Dirigenti Medici operanti presso I'Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari, alla Societa Studio Q —Qualita Totale s.r.], secondo l'allegato
programma didattico;

2) di dare atto che il costo previsto per la realizzazione de! Progetto formativo “Il Sistema
di  Gestione per .la Qualita”, ammonta complessivamente €.16.666,00
(sedicimilaseicentosessantasei/00) (esente IVA ai sensi dell'art.4 ¢.10 della 1..24.12.1993
n.537) e gravera sul conto di costo n. 500117020 “Formazione (esternahzzata e non) da
privato” del corrente esercizio finanziario.

IL DIRETTQRE GENERALE
(Dott. n}.m MURA)

IL DIRETTORFWMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANJTARIO
(Dott. Giu PINTOR) (Dott. Nicold ﬂl}f I)
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Respdnsabile Struttura Proponente nel rispetto de! budget di spesa Responsabile del Bilancig in ordine alla relativa copertura
lannua assegnata. finanziaria. /7

]

Nome Struttura

Sigla Responsabile

Estensore

a presente deliberazione & in pubblicazione all'Albo Pretario di questa Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari dal QL@J_O&,
per la durata di quindici giorni. .
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