AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Via Coppino, 26 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02266260904

" Deliberazione del Direttore Generale n. 220 del0a04/2009

OGGETTO: Assunzione con Contratto a tempo determinato per n. 1 Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico di Radiologia Medica — da destinare al Servizio di Radloterapla dellIStltuto di
Scienze Radiologiche.

L’anno duemilanove, il gxornoOG del mese di Aprile, in Sassari, nella sede legale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria :

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Renato MURA
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

VISTO

- VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

-1l Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regione Sardegna e dalle Universita

il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre 1999;

di Cagliari ¢ di Sassari in data 11 ottobre 2004;

_ I’Accordo Régione-Université di Sassari, sottoscritto in data 12.07.2005;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27 aprile
2007, con la quale ¢ stata costituita I’Azienda Ospedaliero — Universitaria

di Sassari;

il Decreto n. 100 del 3 settembre 2008 con il quale il Presidente della
Regione Autonoma della Sardegna ha nominato il Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero — Universitaria di Sassari nella persona del Dott.
Renato Mura;

che il Dott. Renato Mura ha assunto la funzione di Diréttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari il giorno 8 settembre
2008, data di stipulazione del relativo contratto;

il Decreto Legislativo del 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in

materia sanitaria’’;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 9.5:1994 n. 487

“Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi ‘e modalitd di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi” e successive modifiche ed integrazioni;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 27.3.2001 n. 220
“Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

il Decreto Legislativo del 30.03.2001 n. 165 “Norme generali
sull’ordinamento . di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”; T

il Decreto Legislativo del 6.09.2001 n. 368, recante la nuova disciplina
giuridica sul lavoro a tempo determinato; ‘

la Legge Régionale del 28.07.2006 n. 10, “Tutela della salute’e riordino del
servizio sanitario della Sardegna”;

la Legge 06.08.2008 n. 133 “Conversione in legge, con modificazioni, del
Decreto Legge 25 giugno 2008 n. 112, recante disposizioni urgenti per lo
sviluppo economiico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione
della finanza pubblica e la perequazione tributaria”, il cui art. 49 modifica
l'art. 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, disponendo che per
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VALUTATA

RILEVATO

RITENUTO

rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni
pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione
¢ di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti
di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di
reclutamento e non possono ricorrere all’utilizzo del medesimo lavoratore
con pil tipologie contrattuali per periodi di servmo superiori al triennio
nell’arco dell’ultimo quinquennio;

il CCNL- 1998-20(_)1 del Comparto Sanita;
11 CCNL integrativo del 20.09.2001 del Comparto Sanit3;
il CCNL 2002-2005 del Comparto Sanit;
il CCNL 2006-2009 del Comparto Sanité;

la Delibera n. 345 del 3 luglio 2008 con la quale 1'Azienda Ospedaliero —
Universitaria ha indetto una pubblica selezione, per soli titoli, per la
formazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione con contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato di Collaboratori Professmnah
Sanitari Tecnici di Radiologia Medica;

la Delibera n. 8 del giorno 20.01.2009 con la quale 'Azienda Ospedaliero —
Universitaria ha nominato la Commissione Esaminatrice per la selezione
sopra citata;

la Delibera n. 721 del 30.12.2008 con la quale 1'Azienda Ospedaliero —
Universitaria ha ammesso i candidati alla selezione di cui trattasi;

la Delibera n. 30 del 30.01.2009 con la quale I’Azienda Ospedaliero —
Universitaria ha approvato gli atti della pubblica selezione sopra citata,
comprendenti i verbali e la graduatoria stilata dalla commissione

Esaminatrice;

la nota prot. n. 2328 del 13 febbraio 2009 con la quale il Direttore
dell' Istituto Scienze Radiologiche ha chiesto I'assegnazione urgente di un
Tecnico di Radiologia Medica per garantire l'attivitd assistenziale su due
turni di lavoro e raggiungere cosi il numero dei trattamenti previsti;

la nota n. prot. 4181 del 18.03.2009 del Direttore Sanitario in ordine
all'assunzione con contratto a tempo determinato di n. 1 unita per I'Istituto di
Scienze Radiologiche da destinare al Servizio di Radiodiagnostica, in
sostituzione del tecnico attualmente in'servizio destinato alla Radioterapia;

l'esigenza di acquisire n. 1 Tecnico di Radiologia Medica per garantire i
livelli essenziali di assistenza presso il Servizio di Radiodiagnostica;

che la candidata utile alla chiamata risulta essere la Sig.ra Turra Elisabetta;
3

di procedere, all'assunzione della Sig.ra Turra Elisabetta 6° nella graduatoria
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di merito, in quanto la Sig.ra Lai Annamaria 3° in graduatoria, e la Sig.ra
Tosi Eliane 5° in graduatoria, convocate a mezzo telegramma inviato in data
24.03.2009, hanno rinunciato tacitamente all'incarico di cui sopra;

VISTA la nota prot. n. 4880 del 31.03.2009 con la quale Ia Sig.ra Turra Elisabetta,
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia, sesta candidata
utilmente collocata in graduatoria, ha accettato I'incarico di cui trattasi;

CONSIDERATO che I’Azienda Ospedaliero — Universitaria deve bandire le procedure
concorsuali a tempo indeterminato al fine di ricoprire i posti‘vacanti indicati
in dotazione organica, ancora in fase di definizione nelle more dell’adozione
ed applicazione dell’atto Aziendale da redigersi sulla base delle Direttive
Regionali;

DATO ATTO che il presente provvedimento determina una nuova maggiore spesa
rispetto al conto economico previsionale 2009 ¢ la somma presumibile di
€. 24.490,71 graverd sul conto di costo n. 50030000301 “Costo del
Personale del Comparto del Ruolo Sanitario” sul corrente esercizio
finanziario; -

ACQUISITI i pareri favorevoli de!l Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per 1 motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1) di assumere con contratto a tempo determinato, nelle more dell’espletamento della
procedura concorsuale a tempo indeterminato, a decorrere dalla sottoscrizione del
contrattoe fino al 31.12.2009, il Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di
Radiologia Medica, Sig.ra Turra Elisabetta, nata a Sassari il 10.12.1970, collocata al
sesto posto nella graduatoria stilata dalla Commissione Esaminatrice a seguito di
selezione bandita con Delibera n. 345 del 3 luglio 2008, per la formulazione di una
graduatoria utile ai .fini dell'assunzione a tempo determinato di Collaboratori
Professionali Sanitari Tecnici di Radiologia Medica;

2) di modificare il conto economico previsionale per maggiori spese ed il relativo conto
di costo n. 50030000301 “Costo del Personale del Comparto del Ruolo Sanitario”,
per la somma presumibile di € 24.490,71 poiché il trattamento economico di
riferimento ¢ quello stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Sanit3;

3) di demandare al Servizio Trattamento Giuridico del Personale gli adempimenti
derivanti dal presente provvedimento.

IL DIRETNORE GENERALE
(Dott. gt0 MURA)
v v ¥
IL DIRETTOREAMMINISTRATIVO | IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Gid

Jpe PINTOR) | (Dott. Nicold,LICHERI)

\
‘ \
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annua assegnata.
Nome Struttura
Sigla Responsabile __

Estensare

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto del budget di spesa

finanziaria .

Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa copertura

presente, deliberazione & in pubblicazione alfAlbo Pretoric di questa Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari dal

L
M per la durata di quindici giomi.

Gestione e Sviluppo delle Risorsc Umane

Responsabile Dott. ssa Chiara Seazzu

Estensorc Dott.ssa Maria Lina Virdis

Pagina 5 di §




