AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI SASSARI
' Via Coppina, 26 - 07100 SASSARI ~ C.F. - P. IVA 02268260904

Deliberazione del Direttore Generale n.g))ﬁ delZ§ /05 /2009

OGGETTO: Assunzione con contratto a tempo determinato per n.5 Collaboratori Professionali
Sanitari — Infermieri — cat. D — da destinare alle Unita Operative Aziendali

L’anno duemilanove, il giorno & del mese di Maggio in Sassari, nella sede legale dell’Azienda
OspedalierofUniyersitaria :

.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott. Nicoldo LICHERI)
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO
VISTO

VISTO
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1l Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre 1999;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regione Sardegna e dalle Universita
di Cagliari e di Sassari in data 11 ottobre 2004;

I’ Accordo Regione-Universita di Sassari, sottoscritto in data 12.07.2005;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27 aprile

-2007, con la quale ¢ stata costituita I’ Azienda Ospedaliero — Universitaria

di Sassari;

il Decreto n. 100 del 3 settembre 2008 con il quale il Presidente della
Regione Autonoma della Sardegna ha nominato il Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero — Universitaria di Sassari nella persona del Dott.
Renato Mura;

che il Dott. Renato Mura ha assunto la funzione di Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari il giorno 8 settembre
2008, data di stipulazione del relativo contratto;

il Decreto Legislativo del 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in
materia sanitaria’; '

il Decreto Legislativo del 30.03.2001 n. 165 “Norme generali
sull’ordinamento. di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

la Legge Regionale del 28.07.2006 n. 10, “Tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna”;

it Decreto Legislativo del 6.09.2001 n. 368, recante la nuova disciplina
giuridica sul lavoro a tempo determinato; '

il Decreto del Presidente della Repubblica del 9.5.1994 n. 487
“Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi e modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi” e successive modifiche ed integrazioni;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 27.3.2001 n. 220
“Regolamento -recante la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™; :

la Legge 24.12.2007 n. 244 — Legge Finanziaria 2008;

il CCNL 1998-2001 del Comparto Sanita;

il CCNL integrativo del 20.09.2001 del Comparto Sanita;

il CCNL 2002-2005 del Comparto Sanita;

i
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VISTO

VISTA

- VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO
PRESO ATTO'

VISTE

il CCNL 2006-2009 del Comparto Sanita;

la Legge 06.08.2008 n. 133 “Conversione in legge, con modificazioni, del
Decreto Legge 25 giugno 2008 n. 112, recante disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione
della finanza pubblica ¢ la perequazione tributaria”, il cui art. 49 modifica
I'art. 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, disponendo che per
rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni
pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione
e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti
di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di
reclutamento e non possono ricorrere all’utilizzo del medesimo lavoratore

con piu tipologie contrattuali per periodi di servizio superiori al triennio -

nell’arco dell’ultimo quinquennio;

la Delibera n. 661 del 3 dicembre 2008 con la quale I'Azienda Ospedaliero —
Universitaria ha indetto una pubblica selezione, per soli titoli, per la
formazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione con contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato di Collaboratori Professionali
Sanitari — Infermieri — cat. D;

la Delibera n.14 del 23 gennaio 2009 con la quaie I'Azienda Ospedaliero -
Universitaria ha ammesso 1 candidati alla selezione di cui trattasi;

la Delibera n.66 del 16 febbraio 2009 con la quale I'Azienda Ospedaliero —
Universitaria ha nominato la Commissione Esaminatrice per la selezione
sopra citata;

la Delibera n.351 del 20 maggio 2009 con la quale 1’ Azienda Ospedaliero —
Universitaria ha approvato gli atti della selezione a tempo determinato per
Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri ~ cat, D, comprendenti i
verball e la graduatoria stilata dalla Commissione Esaminatrice;

la richiesta del Responsabile del Servizio Infermieristico prot. 8213 del
18.05.09, autorizzata dal Direttore Sanitario, con la quale si rappresenta
I’esigenza di assumere con contratto a tempo determmato n. 14 risorse da
destinare alle Unita Operative Aziendali;

che, per esigenze aziendali, n.]1 risorsa ha gia preso servizio, come da
Delibera n.365 del 27 maggio 2009;

delle rinunce ad accettare 'incarico dei candidati collocati rispettivamente ai
nn. 5,12,17, 38 della graduatoria di merito;

le note n. 8929, 8930, 8622, 8931, 8928 con le quali n.5 candidati collocati
rispettivamente ai nn. 6, 8, 10, 36, 50, della graduatoria di merito hanno
accettato l'incarico a tempo determinato; ‘
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RITENUTO di dover procedere alla chiamata di n. 5 risorse da destinare alle Unita
Operative Aziendali, dalla sottoscrizione del contratto, presumibilmente dal
16 giugno 2009 fino al 30 novembre 2009 ;

DATO ATTO che il presente provvedimento determina una spesa presumibile sul conto di
costo n. 50030000301 “Costo del Personale del Comparto del Ruolo
Sanitario” di € 81.635,70 sul- corrente esercizio finanziario, poiché il

; trattamento economico di riferimento ¢ quello stabilito dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Sanita;

RILEVATO che il conto di costo n. 5001130601 “Lavoro Interinale — area sanitaria”verra
contestualmente ridotto della somma presumibile di € € 81.635,70 per il
corrente esercizio finanziario, per minori spese pari all'importo derivante dal
costo relativo al n. di 5 unita per il periodo di 6/12;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1) di assumere con contratto a tempo determinato dalla graduatoria di Collaboratori
Professionali Sanitari — Infermieri Cat.D — approvata con Delibera del Direttore Generale
n.351 del 20 maggio 2009, n. 5 risorse da destinare alle Unita Operative Aziendali di seguito
specificate e per i periodi sotto indicati collocate in posizione utile in graduatoria come da
elenco sotto specificato dalla data di sottoscrizione del contratto, presumibilmente dal 16 ;
giugno e sino al 30 novembre 2009, da destinare alle Unita Operative Aziendali indicate: |

Pos. Cognome Nome Luogo di Data di Destinazione Durata
Grad. ) . nascita nascita
6 Salaris Graziano Acqui Terme | 12/01/64 Chirurgia P-edimrica Dal;&’ﬂ%? al
8 Bosinco Emanucla Sassari | 2500362 | Clinica Ortopedica D0 !
10 Leotia Em&';‘(’izljli‘gzm La Maddalena | 30/06/70 Clinica Medica Da;}fﬁ%? al
36 Frigau Veronica Ozieri 14/05/71 |~ Clinica Pediatrica Dal_q}fiol%gg al
50 . | Capiua Giuseppina Florinas | 18/07/69 Clinica Medica Daggﬂ%%g al

2) Di dare atto che alla spesa presumibile di € 81.635,70 si fara fronte con i fondi iscritti sul
conto di costo n. 50030000301 “Costo del Personale del Comparto del Ruolo Sanitario” del
corrente esercizio finanziario poiché il trattamento economico di riferimento & quello
stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Sanita;
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3) di ridurre contestualmente da! budget 2009 il conto di costo n. 5001130601 *Lavoro
Interinale — area sanitaria” della somma presumibile di € 81.635,70 per il corrente esercizio

finanziario, per minori spese pari all'importo derivante dal costo relativo al n. di 5 unita per
il periodo di 6/12;

4) di incaricare il Servizio Gestione Giuridica e Relazioni Sindacali degli adempimenti
derivanti dal presente provvedimento.

IL DIRETTORE GE
- (Dott. Nicoldo L }?I /

- IL DIRETTOREA VIINISTRATIVO - IL DIRETTO ARIO
(Dott. Glusepp YPINTOR) {Dott. Nico
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Responsabile Struttura Proponente nel rispetto del budget di spesa Responsabile del Bilancio in ordine alla relaliva copertura
annua assegnata. finanziaria. )

Nome Struttura

Sigla Responsabile __

Estensore .

La presente deliberazione & in pubblicazione all'Albo Pretoric di questa Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari dal
per la durata di quindici giorni. :
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