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AZIENDA OSPEDALIERO ~ UNIVERSITARIA DI SASSARI

Via Coppino, 26 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904

Deliberazione del Direttore Generale n.4 I delﬂ /36/2009

OGGETTO: Delega delle funzioni legate alla Sicurezza da parte del.Datore di lavoro all'lng.
Roberto Gino Manca, ai sensi del D. Ligs. n. 81/08.

L’anno duemilanove, il giornov& el mese di ¢ ;IQ(N , in Sassari, nella sed§: legale

dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria

JL DIRETTORE GENERALE
Dott. Renato Mura
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO
VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

.1l Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre1999;

il Protocollo d’ Inlesa sottoscritto dalla Regione Sardegna e dalle Umver51ta
di Cagliari e di Sassan in data 11 ottobre 2004;

I’ Accordo Regione-Universita di Sassari, sottoscritto in data 12..07.2005;

la Deliberazione della Giunta Regibna]e della Sardegna n. 17/2 del 27 aprile
2007, con la quale e stata costituita I’ Azienda Ospedaliero — Universitaria
di Sassari,

il Decreto n. 100 del 3 .settembre 2008 con il quale il Presidente della
Regione Autonoma della Sardegna ha nominato il Direttore Generale
dell’Azienda Ospedahero — Universitaria di Sassari nella persona del Dott.
Renato Mura;

che il Dott. Renato Mura ha assunto la funzione di Direttoré Generale
deil’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari il giorno 8 settembre

- 2008, data di stipulazione del relativo contratto;

il D. Lgs. del 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”;

il D. Lgs. del 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento di lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubb]iche”‘

la Legge Regionale del 28 07.2006 n. 10, “Tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna

l'accordo tra Governo, Regioni e Province Autonome del 26.01.2006,
attuativo dell'art. 2, commi 2, 3, 4 ¢ 5, del D. Lgs. 23.06.2003 n. 195, che
integra il D. Lgs. 19.06.1994 n. 626 in materia di prevenzione e protezione
dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

il D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, attuativo dell'art. 1 della Legge 3 agosto 2007
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

che I'Azienda Ospedaliero - Universitaria deve provvedere, nel rispetto della

normativa vigente, all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione
dei rischi, all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti di lavoro, all'elaborazione delle misure preventive e protettive di
cui all'art. 28 comma 2 del D. Lgs. n. 81/08 e dei sistemi di controllo di tali
misure, all'elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita
aziendali, alla proposizione dei programmi di informazione e formazione dei
lavoratori, alla diffusione, tra i lavoratori, delle necessarie informazioni

_previste dall'art. 36 del D. Lgs.n. 81/08;

che, -con Deliberd n. ~722 del 30.12.2008, l'Azienda Ospedaliero
Universitaria ha determinato di procedere alla stipula di apposite
convenzioni per assicurare le attivitd di Sicurezza e Sorveglianza Sanitaria
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PREMESSO

PREMESSO

PREMESSO |

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

Aziendale;

che l'art. 2, punto b) del D. Lgs. 81/08 definisce quale “Datore di lavoro”
nell'ambito della P. A. di cui all'art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165 del
30.03.2001, il soggetto al quale spettano i poteri di gestione;

che tale soggetto coincide, in questa azienda, con l'organo di vertice
massimo;

che l'art. 16 del D. Lgs. 81/08 disciplina le modalita di attribuzione della
delega delle funzioni legate alla Sicurezza da parte del Datore di Lavoro,
definendone i limiti e le condizioni per il conferimento cosi come di seguito
indicati: '

- che la delega risulti da atto scritto recante data certa;

- che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalita ed esperienza
richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate;

- che la delega attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione,
gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate;

- che la delega attribuisca al delegato I'autonomia di spesa necessaria allo
svolgimento delle funzioni delegate;

- che la delega sia accettata dal delegato per iscritto;

- che alla delega deve essere data adeguata e tempestiva pubblicita;

- che la delega di funzioni non esclude I'obbligo di vigilanza in capo al
Datore di Lavoro in ordine al corretto espletamento da parte del delegato
delle funzioni trasferite e che la vigilanza si esplica anche attraverso i
sistemi di verifica e controllo di cui all'art. 30, comma 4, del D. Lgs. 81/08;

che risulta opportuno attivare, da parte della Direzione aziendale, le
procedure di delega delle funzioni legate alla Sicurezza da parte del Datore
di Lavoro di cui all'art. 16 del D. Lgs. 81/08, in considerazione del fatto che

"la complessa articolazione aziendale e la dislocazione delle Strutture

operative, impongono “la presenza puntuale e precisa di una figura

" professionale in grado di prevenire e verificare gli esatti adempimenti

legislativi derivanti dall'applicazione del predetto D. Lgs. 81/08;

che lo strumento della delega idoneoc a questo fine, in quanto strumento
giuridico, deve essere caratterizzato dai seguenti requisiti:

- forma scritta; '

- oggetto della delega;

- criteri ed indirizzi;

- durata temporale;

. - pubblicazione della decisione;

- individuazione dei sistemi di controllo del suo esercizio;
- possibilita di revoca;

che si intendono escluse, dalla delega delle funzioni legate alla Sicurezza da
parte del Datore di Lavoro, le funzioni espressamente previste ed indicate
nell'art. 17 del D. Lgs. 81/08;
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DATO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

DATO ATTO

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

che 'Ing. Roberto Gino Manca, Responsabile del Servizio Tecnico di questa
Azienda, & in possesso delle capacitd e dei requisiti professionali e di’
esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni conferite, in qualita
di delegato da parte de! Datore di Lavoro alle funzioni legate alla Sicurezza,
come risulta dal curriculum vitae gia agli atti di questa Azienda, avendo
acquisito %a relativa disponibilita ad accettare I'incarico;
che e intelfndimento di questa Azienda, al fine della concreta attuazione della
delega delle funzioni legate alla Sicurezza da parte del Datore di Lavoro,
attribuire al Dirigente individuato piena autonomia funzionale ¢ gestionale
per gli interventi che si rendono necessari per il rispetto delle norme sulla
sicurezza nei luoghi di lavoro;

§
che, al fine di consentire gli interventi necessari, al Dirigente delegato alle
funzioni legate alla Sicurezza da parte del Datore di Lavoro, ai sensi dell'art.
16 del D. Lgs. 81/08, viene attribuito un fondo di dotazione di € 100.000,00
unhzzablle attraverso l'adozione di apposita determinazione dirigenziale,
senza necessxta di preventiva autorizzazione, nel rispetto delle procedure di
spesa €. rendlcontazmne ¢ delle procedure di adozione delle determinazioni
dmoenznah, :

che si ritiene opportuno autorizzare il delegato alle funzioni legate alla

~ - Sicurezza;da parte del Datore di Lavoro ad effettuare interventi urgenti e

non differibili, e per il ripristino delle condizioni di sicurezza negli ambienti
di lavoro; anche oltre la dotazione di cui al punto precedente, dando
immediata comunicazione al Direttore Generale;

che le funzioni delegate, meglio dettagliate nella delega del Direttore
Generale da formalizzare con successiva nota soggetta ad accettazione
dell’Ing. Mdnca sono sommariamente le seguenti:

- supporto_alla Direzione nella valutazione aziendale in materia di sicurezza;
- puntuale' adempimento dei compiti connessi all'attuazione delle misure di
prevenzione e protezione contenute nel documento aziendale di valutazxone
dei rischi;

- predisposizione degli ‘interventi e delle spese ed acquisti che si dovessero
rendere necessan per l'attuazione del programma operativo ¢ delle misure
orgamzzatlve e tecniche delineate in autonomia nell'ambito della delega;

- programmazione delle attivita di informazione dei lavoraton e proposta di
formazione;

- vigilanza sull'applicazione delle disposizioni ‘interne da parte dei
lavoratori, dei Dirigenti e dei preposti in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro e sulla corretta apphcaznone del documento aziendale di valutazione
dei rischi; . 1

- cura dei rapporti con tutti i soggettl esterni preposti alla vigilanza ed ai
controlli; . -
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DATO ATTO

DATO ATTO

ACQUISITI

Per i motivi espressi in

1
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che, in capo al Dirigente delegato da parte del Datore di Lavoro alle funzioni
legate allh sicurezza, ai sensi del D. Lgs. 81/08, nominato con la presente
deliberazione, grava lobbligo di fornire periodicamente adeguate
informazioni alla Direzione aziendale sui provvedimenti adottati e degli
interventi; eseguiti, attraverso apposita relazione illustrativa delle
disposizioni attuate, in applicazione del D. Lgs. 81/08 ai fini dell'esercizio
del potere di vigilanza sulle funzioni delegate e trasferite;

che la delega conferita con il presente atto viene attribuita per un periodo di
dodici me51 con decorrenza prevista nel relativo atto scritto di delega, ed &
prorogablle per una durata non superiore a quella prevista per il mandato del
Direttore Generale, e che la stessa pud esser revocata in qualsiasi momento,
ad insindacabile giudizio del Direttore Generale;

|
i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

"DELIBERA

!
'
!

premessa, che qui si richiamano integralmente:

di identificare, quale delegato dal Datore di Lavoro per le funzioni legate
alla churezza ai sensi del D. Lgs. 81/08, I'Ing. Roberto Gino Manca,
Dirigente Responsablle del Servizio Tecnico di questa Azienda;

che la delega conferita con il presente atto viene attribuita per un periodo di
dodici mesi con decorrenza prevista nella successiva nota scritta a firma del
Direttore Generale e prorogabile per una durata non superiore a quella
prevista per il mandato del Direttore Generale;

che le funzioni delegate, meglio descritte nella delega del Direttore Generale
da formdlizzare con successiva nota soggetta ad accettazione
dell’ Ing.Manca, sono sommariamente le seguenti:

- supporto alla Direzione nella valutazione aziendale in materia di sicurezza,
- puntuale adempimento dei compiti connessi all'attuazione delle misure di
prevenzione e protezione contenute nel documento aziendale di valutazione
dei rischi;

- predisposizione degli interventi e delle spese ed acquisti che si dovessero
rendere necessari per l'attuazione del programma operativo e delle misure
orgamzzat].vc ¢ tecniche delineate in autonomia nell'ambito della delega;

- programmazione delle attivita di mformamone dei lavoratori e proposta di
formazione;

- vigilanza sull'applicazione delle disposizioni interne da parte dei
lavoratori, dei Dirigenti e dei preposti in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro e sulla corretta applicazione del documento aziendale di valutazione
dei rischi;

- cura dei rapporu con tutti i soggetti esterni preposti alla vigilanza ed ai
controlli;
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4 di incaricare i Servizi competenti dell'esecuzione del presente
provvcdxmento ‘

5 di individuare con separato atto la disponibilitd economica di € 100.000,00,
quale fondo di dotazione utilizzabile attraverso l'adozione di apposita
determinazione dirigenziale nel rispetto delle procedure di spesa e

rendicontazione, ed il relativo conto di costo a valere sul bilancio di
esercizio 2009.
:

!

: 1
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO , IL DIRETTOI?% A‘JIT RIO
(Dott. Gi pe Pintor) ~ (Dott. Nic ‘
- L DIRETTORE GENERALE

(D(.)tt.{i%e.lr«‘tr Mulja)

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto del budget di spesa Hesponéabile del-Bilancio in ordine alla relativa copertura
annua assegnata. | finanziaria.

Nome Struttura ;

i

Sigla Fiésponsabile —

Estensore

La, presente deliberazione & in pubblicazione allAlbo Pretorio di questa Azienda QOspedaliero - Universitaria di Sassari dal
1nQ per la durata di quindici giorni.
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