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AZIENDA OSPEDALIERO — UNI VERSITARIA DI SASSARI

Via Coppino, 26 - 07100 SASSARI - C.F. - P. VA 02268260904

Deliberazione del Direttore Generale n@debﬁ@&/zow

OGGETTO: Rinnovo del contratto a trempo determinato ex art. 15 septies del Decreto Legislativo
30 dicembre 1992 n. 502 del Dirigente dell’ Acquisizione e Sviluppo delle Risorse Umane

L’anno duemilanove, il giomo gfj del mese di ﬂ;ogﬁa *, in Sassari, nellz2 sede legale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria -

1L DIRETTORE GENERALE
Dott. Renato Mura
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

Direzione Amminismativa

il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre! 999;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regione Sardegna e dalle Universita
di Cagliari e di Sassari in data 11 ottobre 2004,

i’ Accordo Regione-Universita di Sassari, sottoscritto in data 12.07.2005;

la Deliberazione della Giunta Regionale delia Sardegna n. 17/2 del 27 aprile
2007, con la quale ¢ stata costituita I’Azienda Ospedaliero — Universitaria
di Sassari;

it Decreto n. 100 del 3 settembre 2008 con il quale il Presidente della
Regione Autonoma della Sardegna ha nominato il Direttore Generale
del’Azienda Ospedaliero — Universitaria di Sassari nella persona del Dott,
Renato Mura;

che il Dott. Renato Mura ha assunto la ﬁmz.ioné di Direttore Generale
del’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari il giormo 8 settembre
2008, data di stipulazione del relativo contratto;

il D. Lgs. del 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’'ordinamento di Javoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”™;

la Legge Regionale del 28.07.2006 n. 10, “Tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna™;

il D. Lgs. del 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” ed in particolare I'art. 15 septies il quale dispone che “1 direttori
generall possono conferire incarichi per I'espletamento di funzioni di
particolare rilevanza e di interesse strategico mediante la stipula di contratti a
tempo determinato e con rapporto di lavoro esclusivo, entro il limite del due
per cento della dotazione organica della dirigenza, a laureati di particolare e
comprovata qualificazione professionale che abbiano svoito attivita in
organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita per almeno un quinguennio in funzioni dirigenziali
apicali o <che abbiano conseguito una particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria
e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di
lavoro e che non godano del trattamento di quiescenza. 1 contratti hanno
durata non inferiore a due anni ¢ non superiore a cinque anni con facolta di
rinnovo”. :

la Delibera del Direttore Generale n. 30 del 19.10.2007 con la quale ¢ stato
conferito alla Dott.ssa Chiara Seazzu I’incarico a tempo determinato ai sensi
dell’art. 15 septies del D. Lgs. 502/92 in qualita di Responsabile
dell’ Acquisizione e Sviluppo delle Risorse Umane;

la Deliberazione n. 32 del 30 gennaio 2009 con la quale il Direttore Generale
ha definito la dotazione organica provvisoria relativa alla Tecnostruttura, allo
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RITENUTO

DATO ATTO

VISTA

VISTA

RILEVATO

RITENUTO

DATO ATTO

DATO ATTO

ACQUISITI

Ditezione Asnministrativa

Staff e alla Linea Intermedia;

di dover rendere indisponibile, nell'ambito della dotazione organica

provvisoria sgpra citata un posto di Dirigente Amministrativo;

che la Dott.ssa Chiara Seazzu ha espletato, cosi come da contratto
sottoscritto in data 22 ottobre 2007, le funzioni relative all’Acquisizione,
Formazione, Sviluppo ¢ Organizzazione Risorse Umane nonché nell’anno
corrente quelle inerenti gli Affari generali, Affari legali, Comunicazione, in
quanto la relativa posizione risultava e risulta vacante;

la nota prot. 10678 del 19 giugno 2009 con la quale il Direttore Generale
chiede al Competente Assessorato Regionale I’autorizzazione al rinnovo del
contratto a tempo determinato per la- Dott.ssa Chiara Scazzu, Dirigente
Responsabile del Servizio Acquisizione e Sviluppo delle Risorse Umane
prossimo alla scadenza;

la nota 11321 del 30 giugno 2009 con la quale il Direttore Generale
dell’ Assessorato dell’Igiene e Sanita e dell’ Assistenza Sociale esprime parere
favorevole in ordine al rinnovo del contratto a tempo determinato del
Dirigente Responsabile del Servizio Acquisizione ¢ Sviluppo delle Risorse
Umane;

che, data T'esiguita del numero delle risorse umane nell’ambito della
Tecnostruttura ¢ dello Staff con particolare riferimento ai Dirigenti
Amministrativi € Tecnici, € necessario garantire, come sopra specificato, le
funzioni relative all’Acquisizione, Formazione, Sviluppo e Organizzazione
Risorse Umane nonché quelle inerenti gli Affari Generali, Legali e la
Comunicazione;

necessario rinegoziare dalla data del presente provvedimento il contenuto del
contratto mediante la sottoscrizione di un atto integrativo sulla base delle
funzioni attribuite nonché contestualmente rinnovare il contratto a tempo
determinato per il periodo di un triennioc con decorrenza dalla scadenza
indicata nel contratto di lavoro sottoseritto in data 22 ottobre 2007,

che il ninnovo del contratto ex art. 15 septies del D. Lgs. n. 502/92 della
Dott.ssa Chiara Seazzu determina una spesa annua presunta pari a
€ 68.654,00 di cui € 11.442,00 sul corrente esercizio finanziario e
€ 57.212,00 sull'esercizio finanziario 2010, gravante sul conto di costo del
Ruolo della Dirigenza Amministrativa n. 5003030101, poiché il trattamento
economico di riferimento € quello del C.C.N.L. della Dirigenza S.T.P.A.

che la spesa presunta per I'integrazione delle funzioni relative agli Affari
Generali, Legali e Comunicazione attribuite alla Dott.ssa Chiara Seazzu per il
trimestre agosto settembre ed ottobre 2009 ammonta a € 2.971,00,

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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DELIBERA

Per 1 motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1. che, nelle more dell'atto Aziendale, la responsabilita delle funzioni relative agli
Affari  Generali, Affari Legali, Comunicazione e di quelle relative
all’ Acquisizione, Formazione, Sviluppo e Organizzazione delle Risorse Umane €
in capo alla Dott_ssa Chiara Seazzu;

2. che la spesa presunta per Pintegrazione delle funzioni attribuite per il trimestre
agosto, settembre e ottobre 2009 ammonta a € 2.971,00 e gravera sul conto di
costo del Ruolo della Dirigenza Amministrativa n. 5003030101, poiché il
trattamento economico di riferimento € quello del C.C.N.L. della Dirigenza
S.TPA; _

3. che il contratto ex art. 15 septies del D. Lgs. n. 502/92 della Dott.ssa Chiara
Seazzu viene rinnovato per un triennio con decorrenza dal 05.11.2009 al
04.11.2012, come da autorizzazione del Competente Assessorato Regionale
espressa con nota prot 10678 del 19.06.2009, con una spesa annua presunta pari
a € 68.654,00 di cui € 11.442,00 sul corrente esercizio finanziario e € 57.212,00
sull'esercizio .finanziario 2010, gravante sul conto di costo del Ruolo della
Dirigenza Amministrativa n, 5003030101, poiché il trattamento economico di
riferimento & quello del C.C.N.L. della Dirigenza S.T.P.A;

4, di procedere alla stipulazione dell’atto integrativo del contratto di lavoro sulla

" base delle funzioni attribuite dalla data del presente provvedimento nonché al
contestuale rinnovo del contratto di lavoro con decorrenza dal 5 novembre 2009
al 04.11.2012.

IL DIRETTO MMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Gilisgppe Pintor) ' (Dott. Nigolo,Lichgri)

s
IL DIRETT{)RE GENERALE I
"(Dott. Rbdatol Mura) ' v
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Responsabile Struttura Proponente nel rispetto def budget di spesa | Responsabile ,W&a)\cio ﬁ ordine alla relativa copertura

annua assegnata. A finanziaria.
Nome Struttura

Sigla Responsabile -
Estensore

La presente deliberazione @ in pubblicazione allAlbe Prelorio di questa Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari dal 008
per la durata di quindici giorni.
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