AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI SASSARI

Via Coppino, 26 - 07100 SASSARI-C.F. - P. VA 02268260904

Deliberazione del Direttore Generale n. 516 del 31/ 08/2009

OGGETTO: Retiifica ed integrazione DDG n. 515 del 25/08/2009: Assunzione con contratto a
tempo determinato per n. 8 Collaboratori Professionali Sanitari — Ostetriche — cat. D — presso la
Clinica Ostetrica ¢ Ginecologica.

L’anno duemilanove, il giorno Eﬁ del mese di AFSH0in Sassari, neila sede legale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Renato MURA

)
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VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

1l Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre 1999,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regione Sardegna e dalle Universita

di Cagliari e di Sassari in data 11 ottobre 2004,
I"Accordo Regione-Universita di Sassari, sottoscritto in data 12.07.2005;
la Deliberazione delfa Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27 aprile

2007, con la quale & stata costituita I’Azienda Ospedaliero — Universitaria
di Sassari; :

il Decreto n. 100 del 3 settembre 2008 con il quale il Presidente della

Regione Autonoma della Sardegna ha nominato il Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliero — Universitaria di Sassari nella persona del Dott.
Renato Mura;

che il Dott. Renato Mura ha assunto la funzione di Direttore Gencrale
dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari il giorno 8 settembre
2008, data di stipulazione del relativo contratto;

1l Decreto Legislativo del 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in
materia sanitaria’™;

il Decreto Legislativo del 30.03.2001 n. 165 “Norme generali
sull’ordinamento  di  lavoro alle dipendenze delle dmministrazioni
pubbliche™;

la Legge Regionale del 28.07.2006 n. 10, “Tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna™;

il Decreto Legistativo del 6.09.2001 n. 368, recante la nuova disciplina
giuridica sul lavoro a tempo determinato;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 9.5.1994 n. 487
“Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi e modalita di
svolgimento der concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi” e successive modifiche ed integrazioni;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 27.3.2001 n. 220
“Regolamento  recante la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™,

11 CCNL 1998-2001 del Comparto Sanitd;

il CCNL integrativo del 20.09.2001 del Comparto Sanita;

il CCNL 2002-2005 del Comparto Sanitd;

il CCNL 2006-2009 del Comparto Sanita,

Acquisiziene ¢ Sviluppo delle Risorse Umar

Responsabile Dott. ssa Chiara Seazzo __~ | Estensore  Dott, Marco Mclg_,

Pagina 2 di §




VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

. DATO ATTO

RILEVATO

RITENUTO

VISTE

la Delibera n. 570/M del 20 ottobre 2008 con la quale 'Azienda Ospedaliero
— Universitaria ha indetto una pubblica selezione, per soli titoli, per la
formazicne di una graduatoria da utilizzare per l'assunzione con contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato di Collaboratori Professionali
Sanitari — Qstetriche - cat, D;

la Delibera n.63/M del 05 febbraio 2009 con la quale 1'Azienda Ospedaliero
— Universitana ha ammesso i candidati alla selezione di cui trattasi;

la Delibera n. 139 del 19 marzo 2009 con la quale I'Azienda Ospedaliero —
Universitaria ha nominato la Commissione Esaminatrice per la selezione
sopra citata;

la Delibera n. 504 del 05 agosto 2009 con la quale |’ Azienda Ospedaliero —
Untversitaria ha approvato gl atti della selezione a tempo determinato per
Collaboratori Professionali Sanitari — Ostetriche — cat. D, comprendenti i
verbali e la graduatoria stilata dalla Commissione Esaminatrice;

la richiesta del Responsabile del Servizio Infermieristico prot. 13993/SI del
11 agosto 2009, autorizzata dal Direttore Generale, con la quale si
rappresenta 'esigenza di assumere con contralto a tempo determinato n. 8
Collaboratori Professionali Sanitari — Ostetriche — cat. D presso le Strutture
di Ostetricia e Ginecologia, posti gid ricoperti con contratti di lavoro
interinali in scadenza il 31 agosto 2009;

ia DDG n. 515 del 25/08/2009 con la quale & stata disposta I’ Assunzione
con contratto a tempo determinato di n. 8 Collaboratori Professionali
Sanitari — Ostetriche — Cat. D - presso la Clinica Ostetrica, con decorrenza
dal 1 settembre 2009 al 28 febbraio 2010;

che con la note prot. n. 14609, 14610, 14621 del 31 agosto 2009,
rispettivamente, la Sig.ra Falconi Stefania, la Sig.ra Tanca Maria e la Sig.ra
Idili Anna Teresa hanno rinunciato all’incarico di cui sopra;

che la Sig.ra Pintore Rita, convocata per la sottoscrizione del contratto, non
Si & presentata e pertanto la sua assenza viene considerata come tacita
rinuncia;

di dover scorrere la suddetta graduatoria al fine di procedere alla chiamata di
n. 4 risorse da destinare alla Strutture di Ostetricia e Ginecologia;

le note n. 14209 del 18 agosto 2009, n. 14325, 14323, 14322 del 20 agosto
2009 con le quali 1 candidati, rispettivamente la Sig.ra Salis Valentina nata
ad Alghero 11 14/10/1982, classificatasi al 21° posto della graduatoria di
merito, la Sig.ra Scanu Mirella nata a Sassari 11 22/08/1979, classificatasi al
24° posto della graduatoria di merito, la Sig.ra Doro Lisa nata a Sassari il
19/06/1978, classificatasi al 26° posto della graduatoria di merito, la Sig.ra
Sannai Paola Cristiana, nata a Sassari 11 01/04/1974, classificatasi al 29°
posto della graduatoria di merito, hanno accettato lincarico a tempo
determinato  che decorrera dalla  sottoscrizione del contratto,
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presumibilmente dal | setiembre 2009, fino ai 28 febbraio 2010;

PRESO ATTO della dichiarazione di rinuncia all'incarico in oggetto - nota in atti prot. n.
14379 del 24 agosto 2009 - da parte della Sigra Satta’ Antonella
classificatasi al 20° posto in graduatoria;

DATO ATTO che la Sig.ra Pasca Valentina classificatasi al 22° posto della graduatoria di
merito, la Sig.ra Daga Simona classificatasi al 23° posto e la Sig.ra Bitti
Antonella classificatasi al 25° posto, non essendosi presentate a seguito di
regolare convocazione, vengono considerate come rinunciatarie;

DATO ATTO * che il presente provvedimento non determina alcuna spesa ulteriore rispetto
' ¢ quella prevista con DDG n. 515 de] 25/08/2009;

ACQUISITI i pareri favorevoli de! Direitore Sanitario e del Diretiore Amministrativo;
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1y di assumere con contratto a tempo determinato - dall’ 1 settembre 2009

al 28 febbraio 2010 - dalla graduatoria di Collaboratori Professionali
- Sanitari — Ostetriche Cat.D — approvata con Delibera del Direttore

Generale n. 504 del 05 agosto 2009:
- la Sig.ra Salis Valentina nata ad Alghero il 14/10/1982;
- la Sig.ra Scanu Mirella nata a Sassari i1 22/08/1979;
- la Sig.ra Doro Lisa nata a Sassari i] 19/06/1978;
- la Sig.ra Sannai Paola Cristiana, nata a Sassari il 01/04/1974;

2} che il presente provvedimento non determina alcuna spesa ulteriore
rispetto a quella prevista con DDG n. 515 del 25/08/2009;

£ di incaricare il Servizio Gestione Giuridica ¢ Relazioni Sindacali degli
adempimenti derivanti dal presente provvedimento.

IL DIRE%j) GENERALE
(Dott. _Ille a}t?l'EMURA)

IL DIRETTO%MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Gi e PINTOR) (Dott. Nicold LiICHERE)
TN
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Responsabile Struitura Proponente nel rispetto del budget di spesa Responsabile det Bilancio in ording.afla relativa copertura

annua assegnata. - | finanziana,

Nome Struttura 2

Sigla Responsabile _

(
Estensorg ’ :

)5a pre; e% deliberazione & in pubblicazione alfAlbo Pretorio di questa Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari dal
[ 8: . per la durata di quindici giomni.
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