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Deliberazione n. SR det O}/ AD /2009

OGGETTO: Inquadramento nel profile DS di n. 12 dipendenti risuitati vincitori nella selezione, per
titoli, per il personale appartenente al profilo di coliaboratore professionale sanitario infermiere, ai
sensi dell’art. 19, comma 1 Jett ¢). CCNL 19.04.04 Comparto Sanita.

L’anno duemilanove. 1l giormo O'J( del mese di O&d)\(jn Sassari, nclla sede legale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Renato Mura
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Respansabile; Dott.ssa Barbara Mineo ___ Esiensore: Dott.ssa Claudia Onoralc




VISTO ;

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

DATO ATTO

VISTO

DATO ATTO

VISTA
VISTA
RILEVATO

VISTO

VISTO

Responsabile: Dok.ssa Barbara Mineo ___ Estensore: Dott.ssa Claudia Onorafo g

il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre1999,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regione Sardegna e dalle Universitd di
Cagliari e di Sassari in data il ottobie 2004;

I' Accordo Regione-Universita di Sassari, sottoscritto in data 12.07.2003;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27 aprile

2007, con la quale & stata costituita I' Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Sassari;

il Decreto n.100 del 3 settembre 2008 con il quale il Presidente della
Regione Autonoma della Sardegna ha nominato il Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliero — Universitaria di Sassari nella persona del Dott.
Renato Mura;

che il Dott. Renato Mura ha assunto la funzione di Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari il giorno 8 settembre
2008, data di stipulazione del relativo contratto;

che nell'Azienda, ai sensi e per gli cffetti della succitata DGR n. 17/2/07
sono confluite le strutture universitarie dell'ex policlinico Universitario ¢ le
Cliniche Universitarie convenzionate con la ASL N.1, con il personale ad
esse afferente;

I'art 19 CCNL 19.04.2004 Comparto Saniia “Investimenti sul personale per
il processo di riorganizzazione aziendale™;

che il comma 1, lett ¢), del citato art 19 prevede che, al personale
appartenente alla cat. D, incaricato delle funzioni di coordinamento
successivamente al 31 Agosto 2001 e in tale posizione al 19.04.2004, data di
entrata in vigore del CCNL medesimo, deve essere garantito — con idonea
procedura selettiva - il passaggio nel Jivello economico DS, con
mantenimento del coordinamento ¢ della relativa indennita,

la delibera n. 403 del 11/06/2009 con la quale ¢ stata indetta procedura
selettiva interna per soli titoli ai sensi della su citata norma contrattuale:

la delibera n. 546 del 17/09/2009 con la quale si & proceduto
all’approvazione degli atti e della graduatoria finale;

che sono risultati idonei nelle selezione n. 12 collaboratori professionali
sanitari infermieri con funzioni di coerdinamento;

I’art, 7 CCNL II° biennio 2004/2005 riguardo il mantenimento dell’indennita

professionale specifica al personale collaboratore professionale sanitario nel

passaggio dalla posizione D alla posizione Ds ai scnsi deli’art. 19, comma 1
lett. ¢);

I'art. 31, comma 1G, CCNL 1998-2001 che prevede, in case di passaggio tra

categorie, che il dipendente acquisisca il tratiamento economice iniziale
previsto per il nuovo profilo conseguito, ¢ nel caso in cui il trattamento
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VISTO

ATTESO CHE
VISTO

DATO ATTO

RITENUTO

PRESO ATTO

economico della fascia retributiva di appartenenza risulti superiore, che il
dipendente medesimo conservi il trattamento pit favorevole da assorbirsi con
attribuzione successiva di fascia nel profilo di nuovo inquadramento;

I'art. 23, comma 6, CCNL 2002-2005 che, nel caso in cui con {’applicazione
dell’art. 31, comma 10, CCNL 7 aprile 1999 si determini un assegno
personale corrispondente al valore di fascia economica, prevede che I'assegno
sia trasformato in fascia e che solo ’eventuale residuo rimanga come assegno
personale;

il suddetto passaggio alla Cat DS del personale interessato nop comporta
alcun onere aggiuntivo di spesa a carico del fondo aziendale ex art. 5 CCNL
11° biennio 2004-2005;

’accordo di contrattazione decentrata siglato in data 12.02.09 con il quale
sono stati definiti i criteri, le modaliti e la decorrenza del passaggio in DS

secondo quanto previsto dall’art. 19 comma 1 lett. ¢),

che sull’accordo di contrattazione su citato nen pervenuto alcun nlievo
ostalivo da parte del Collegio dei Revisori;

di procedere alla nomina dei vincitori della Selezione di cut sopra, nonché, in
applicazione deli’art. 19 CCNL. 19.04.04, all’inquadramento degli stessi nella

categoria DS mediante stipula di contratto individuale di lavoro;

del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitano;

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa:

1) di inguadrare, coerentemente con quanto sottoscritto nell'accordo di contrattazione decentirata
del 12.02.09, con decorrenza dal 1 aprile 2009, il sottoelencato personale appartenente alla cat.
D, incaricato delle funzioni di coordinamento successivamente al 31.08.01 e in tale posizione al
19.04.04, data di entrata in vigore del CCNL, nella posizione di collaboratore professionale
sanitario infermiere Esperio DS, in applicazione dell’art. 19, comma 1, lett ¢), CCNL 15.04.04:

Cognome e Nome Appagz:'lenza Inquaclc r:trnanln ;S:;%?;;:f
RETANDA TERESA D4 Ds1 345,40
DELEDDA FRANCESCA D6 Ds3 91,92
PODESTA' CARCLINA D& Ds2 . 143,28
BULLA PIERO D4 DS 349,40
MOSSA GAVINUCCIA D5 osz 143,28
OPPO MARGHERITA D4 (a5 349,40
ZARA ANNA MARIA D4 D51 349,40
ZARA ALBERTINA D4 Ds1 349,40
CHESSA MARIC D4 DS 349,40
PLANTA ANGELA M. D3 DS 546,13
CAU MARGHERITA D3 DS 546,13
QOLIVIERI MARIA D3 [»13] 546,13

Responsabiie: Dott.sse Barbara Minec ___»# Estensore: Dott.ssa Claudia Onoralo
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2)

3

4)

3

6)

di dare atto che, ai fini dell’inquadramento economico nella cat DS, al suddetto personale viene
applicato I’art. 31, comma 10 CCNL 7.499, come modificato dall’art. 23, comma 6, CCNL
19.04.04, mediante riconoscimento della fascia retributiva ed eventuale assegno ad personam
come indicato nella tabella di cus al punto 1);

di dare atto che al personale viene mantenuta I'indennita professionale specifica di cui all'art. 7
CCNL II° bienmio 2004-2005;

di dare atto che I'inquadramento in DS non comporta alcun onere agguntivo di spesa,

di stipulare con i suddetti il contratto individuale di lavoro, ai fini della formalizzazione
dell’inquadramento in parola,

di dare mandato agli uffici competenti al fine di predisporre gli adempimenti conseguenti alla
adozione del presente atto deliberativo.

IL DIRETTORE INISTRATIVO IL BIRETTORE SANITARIO
(Dott. Giuge ‘Pintor) (Dott. Nicolo Ljfherj;y
\
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. l#}lﬂ#ﬂ IYIura)
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Hasponsabite: Dott.ssa Barbara Mfm_r Esfensora: Doft.ssa Claudia Onerato




Aesponsabile Struttura Propenante nel rispetto al budget di spesa annua assegnala Responsabile de! Bilancic in ording alla
relativa copertura finanziaria

Nome Struttura GESTIONE GIURIDICA E HE%IQNI SINDACALI
Dot. Massimo Temuss

Sigla Responsabila  Dott.ssa Barbara Mineo

Estensore Dott.ssa Claudia Onorato

A

La p[asenle deliberazione & in pubblicazione allAlbo Pretorio di questa Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari dal

per la durata di quindici giami.
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Responsabile: Dott.ssa Bargara Mingo Estensore: Dofl.ssa Claudia Onorate
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