AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Via Copping, 26 - 07100 SASSAR! - C.F. - P. IVA 02268260304

Deliberazione del Direttore Generale n. 594 del 12/10/2009

OGGETTO: Costituzione gruppo di lavoro per gli adempimenti di pill urgente esecuzione del
Documento di Valutazione dei Rischi aziendale.

l."anno duemifanove, il giorno 12 del mese di ottobre, in Sassart, nella sede legale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria

1L DIRETTORE GENERALE
Dott. Renato Mura
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VISTO

YISTO

VISTO

VISTA

YISTO
TENUTO CONTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

Qireziope Sanitaria

il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre 1999,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regione Sardegna e dalle Universita di
Caghiari e di Sassari i data 11 ottobre 2004,

I"Accordo Regione-Universita di Sassari, sottoseritto in data 12.07.2005;

Ia Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27 aprile 2007,
con la quale & stata costituita I’ Azienda Ospedaliero — Universitaria di Sassuri;

il Decreto n. 103 del 3 settembre 2008 con i! quale il Presidente della Regione
Autonoma della Sardegna ha nominato 11 Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero — Universitarta di Sassari nella persona del Dott. Renato Murs;

che il Dott. Renato Mura ha assunto la funziene i Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari 1l giorno 8 settembre 2007,
date di stipulazione del relativo contratto;

11 D. Lgs. del 30.42.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria™;

il D. Lgs. del 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento di lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

la Legge Regionale del 28.07.2006 n. 10, “Tutela della salute e riordino del
servizio sanitario defla Sardegna”;

'accordo tra Governo. Regioni ¢ Province Autonome del 26.01.2006, atwativo
dellart. 2, commi 2, 3, 4 ¢ 5, del D. Lgs. 23.06.2003 n. 195, che integra il D. Lgs.
19.06.1994 n. 626 in materia di prevenzione e protezione dei lavoratori sui Tuoghi
di lavero:

D Lgs. 9 aprile 2008 o, 81, attuativo dell'an. 1 della Legge 3 agosto 2007 n. 123,
in materia di tutela dellu salute € della sicurezza nei luoghi di lavoro,

11 D. Lgs. 3 agosto 2009 n, 106 “Disposizioni integrative e correttive del D. Lgs. 9
aprile 2008 n. 81 in matenia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro’™;

che I'Azienda Ospedaliero — Universitaria, dopo aver approvato, nel rispetto della
normativa vigente, il Documento di Valulazione dei Rischi, sta provvedendo alla
sua esecuzione negl aspetti pit urgenti ed indifferibili secondo un possibile
eronoprogramma di attivitd per il miglioramento delle misure per la sicurezza e la
salubrith degli ambienti di lavoro, delle misure preventive e protettive di cui all'art.
28 comma 2 del D. Lgs. n. 81/08 e dei sistensi di controllo di 1ali misure, delle
procedure di sicurezza per le varie attivith aziendali, del programmi di
informazione e formazione dei lavoratori, della diffusione, tra i lavoratori, delle
nccessarie informazioni previste dall'art, 36 del D. Lgs.n. §1/08;

la nota del 910 us. in at, con la quale il Direttore Sanitaric richiede al
Responsabile det Servizio Prevenzione ¢ Protezione aziendzle la predisposizione
di un programma per I'esecuzione delle pid urgenti artivita sia di esecuzione del
Documento di Valutazione dei Rischi, sia dt espletamento di quanto necessario per
miglicrare la sicurezza nei luoghi di lavoro aziendali, in base allo stesso D. V. R. e
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RITENUTO

ATTESO

DATO ATTO

alle relazioni programmatiche in atti in materia di prevenzione e tutela della salute
e sicurezza negli amhienti di lavora, in ottemperanza al D. Lgs. n. 81/08;

opportuno e necessario costituire un Gruppo di Lavoro che, data l'urgenza degli
adempimenn previsti, svolgerd atilvith in partc durante il normale orarico di
servizio ed in parte in attivith aggiuntiva, con l'autorizzazione di complessive 600
ore aggiuntive;

che, per I'espletamento delle funzioni di cui sopra, & necessario individuare figure
in possesso di particolari competenze professionali ovvero, qualora necessario,
personale esterno di supporto; '

che il Direttose Sanitario provvederi, di concerto con il RSPPA, ad individuure le
singole figurc in possesso delle professionalith necessarie -all'esecuzione depli
adernpimenti in programma secondo la tabella indicativa di seguito riportata, e ad
autorizzare, in base alle singole esigenze operative, le ore aggiuative necessarie
per ciascuna figura, nell’ ambito dei suddetti limiri:

n. anita | professionalitg faitiviti
- Coordinamento dell'eguipe
1 Chimico ST ’
Urgent attivitd esecutive de]l DVR
Urgenti attivita esceative relative al Rischio Biologico rilevato.
” . Urgena awivit esccutive relative at Rischio Chimico rilevato.
2 Biologn L .
Urgenti attivita eseeutive del DVR sulle procedure.
Coordinamento ¢ analisi dei dati ambicntali,
| CPS Esccuzione allivitd relativa al Rischio da Movimemazione dei carichi e pazienii.
T Collaborarione all'analisi dei dati.
Urgenti attivith inecenti gli ialerventi d;i lormazione in ambito di prevenzione e sicurezza nel
| Formazione  |lucghi di lavoro.
Librelti persenali della ormazione.
Iniplementazione sisicina informatico aziendale per SPPA con Anagrafica dipendenti per
. : mansione /attivitd specifica/ly.O.
] lntormaiica . A N . . . . .
Sistems Muil aziendale per 1.0, per comunicazioni reistive agli adempimenti in materia.
Supperto informalico alle alire figure impegnite nel “progeuo obietiivo™,
2 Farmacicla Informatizzazicne schede di sicurezza di et @ prodott chimici in uso nell AQU .
- - Attivitd aelle procedure manipolaziene farmaci, snstanze pericolose/nocive, antiblastici .
Assisienle Esecuzione attvitd relative al rischio incendio/esplosione, csecuzinne interventi relativi ai
| Teenico piani d'vmergenza/cvacuaziane,
Geomeira Check list sicerezza apparceehi di sollevamento (ascensori ciel).
- Riversamento dati cartacei su supporte informatico.
Assislente . AN .
1 . .| Collaborazione nelle urgenti attivitd esecutive del DVR,
Anministrative ... . : .- . . . e
Archiviazione informatica dei documenil inerenti la sicurezza ed 1l SPPA,

RITENUTO

ACCERTATO

Drezione Sanitaria

necessanio, pertunto. autorizzare, per 11 Gruppo di Lavoro costituite, un monte
orurio aggiuntivo pari a complessive 600 ore, che verril gestito dal Diretiore
Sanitanio su proposia dei Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
aziendale, nell'ambile di una owimale organizzazione del lavoro e gestione del
personale, e delegare il medesimo Direttore Sanitario all’eventuale modifica, ove
opportuna, delle figure di cui zlla su estesa tabella, sempre nei limiti del monte-ore
di cui sopra;

che la copertura dei costi del Progetto gravera, per le ore effettivamente svolte dal
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personale di riferimento, sui seguenti conti di costo: n. 5003000303 per il
personale det comparto, n. 3003000203 per il perscnale dirigenziale e n.
5001160301 per il personale in somministrazionc lavoro, che presentano la
necessaria copertura finanziaria;

ACQUISITI t paren favorevoli del Direttore Amiministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integraimente:

di costituire un Gruppo di Lavero per gli adempiment) di pill urgente esecuzione del Documento di
Valutazione dei Rischi uziendale;

2 di autorizzare l'atiribuzione di un monte orario aggiuntivo pari a complessive 600 ore, che verra
gestito dal Direttore Sanitario su proposta del Responsabile del Servizio Prevenzione € Protezione
aziendale, nell'ambito di un'ottimale organizzazione del lavoro e gestione del personale, e delegare il
medesimo Direttore Sanitario all’eveniuale modifica, ove opportuna, dzlle figure di cui alla sotlo
estesa labella. sempre nei himiti del monte-ore di cui sopru,

3 di dare atto che il Direltore Sanitario provvederd, di concerto con le RSPPA. ad individuare le
singole figure tn possesso delle professionalith necessarie all'esecuzione degli adempimenti in
programma secondo la tabella indicativa di seguito riportata. e ad autorizzare, in basc alle singole
esigenze operative, le ore aggiuntive necessarie per ciascuna figura, nell’ ambite dei suddetti limic:

N, (ualifica Attivita
- Coordinamento dell'cquipe
) Chimico oo JE quip
Urgenli antivild esceutive del DVR
Urgenii attivitd csceutive relative al Rischio Biologico rilevaio.
. Urzenti attivila esecutive relative al Rischio Clumico rilevato.
2 Biologo Lo ;
Urgenti ativita esecutive del DVR sulle procedure.
Coordinamento ¢ analisi dei dau ambicntali.
Esccurionz attivith relativa af Rischio do Movimentazione dei carichi e pazienti.
I CP.S.I . Bt A e
Collaborazione all'analisi dei dati,
Urgenti attivith inerenti ¢li interventi di formazione in ambito di prevenzione e sicurezza sui
1 Formazione  |luoghi di lavoro,
Librette personali della formazione. )
[mplementazione di un sistema informatice aziendale per it SPPA con Anagrafica dipendenti
. . per mansione fanivitd specifica/U.0.
t Informalico . o S . . . .. .
Sistema Mail azicndale per U.Ox per comunicazioni relative agli adempimenti in materia:
Supporto informatieo alle alire figure impognate nel “progetio obicttivo.”
Informatizzazione delle schede di sicurezza di witti i prodotti chimici che sona in uso
2 Farmacisia nelb AU .
Attivith nelle procedure manipolazione Farmaci, sostanze pericolose/nocive, anliblastici .
Assistente Esccuzione altivila relatjve al rischio incendio/esplosione. esccuzione interventi relativi ai piani
1 Teenico d’emergenzafevacuazione.
Giometra Check list sicurezza apparecchi di sollevamento {(ascensori cie.).
" Riversamenio dei dati cartacei su supporto inlormatico. .
Assisiente . L .
| . . | Coliaborazione nele vrgenti attivita esecutive del DVR.
Amminisirative Lo . : . A S .
Archiviaziong informatica dei document inerenti la sicurezza ed il SPPA.
4 di dare atto che la copertura dei costi del Progetto graverd, per le ore effettivamente svolte dal

personale di riferimento, sui seguenti conti di costo: n. 5003000303 per il personale del comparto, n.
5003000203 per il personale dirigenziale e n. 5001160501 per il personale in somministrazione
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lavoro, che prescniano la necessaria copertura finanziaria:

di incaricare il Servizio del Pcrsonale - Settore economico di provvedere mensilmente alla
liquidazione delle prestazioni rese sulia base delle relazioni compilate e vistate dal Direttore
Sanitario e dal Respensabile del Servizie Prevenzione e Protezione aziendale.

IL DIRETTOREAMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
{Dott. Giukdpoe Pintor) (Dott. Nicold Licheri] | /.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.;Reqhfd Mura)

e

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto, del budge! di spesa Respansabile de! Silancie in qTin lla+Blativa copertura
annua assegnata. finanziaria. / 74

Nome Stutiura

Sigla Responsabile —_— —_

Estenscre : /

La presente deliberazione € in pubblicazicne allAlbo Pretorio ¢i questa Azienda Ospedaliero - Uriversilaria ¢ Sassar dal

per ta durata di quindlici giomi.
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