AZIENDA OSPEDALIERQ - UNIVERSITARIA DI SASSARI

Via Coppino, 26 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02266260904

Deliberazione del Direttore Generale "-5:{6 del49,/10 /12009

OGGETTO: AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO,

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER LA
STIPULLA DI CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO - PER L’ASSUNZIONE DI DIRIGENTI MEDICI NELLA
DISCIPLINA D1 OTORINOLARINGOIATRIA.

. L’anno duemtlanove, il giorno/lQ, del mese di ottobre , in Sassari, nella sede legale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria '

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Renato MURA
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VISTO
VISTO

VISTO

YISTA

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

RITENUTO

il Decreto Legislalivo n. 517 del 21 dicembre 1999; .

il Protocello d'Tntesa sottoseritto dalla Regione Sardegna e dalle Universitd
di Cagliari e di Sassari in data 11 oticbre 2004,

¥' Accordo Regione-Universita di Sassari, sottoscritte in data 12.07.20035;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27 aprile
2007, con la quale ¢ stata costituita I"Azienda Ospedaliero — Universitaria
di Sassari;

il Decreto n. 100 del 3 setternbre 2008 con il quale il Presidente della
Regione Autonoma delia Sardegna ha nominato il Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero ~ Universitaria di Sassari nella persona del Dott.
Renato Mura; -

che il Dolt. Renato Mura ha assuntc la funzione di Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari il giorno 8 settembre
2008, data di stipulazicne del relativo contratto,

il Decreto Legislativo del 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in
materia sanitaria’;

i Decreto  legislanvo del 30.03.2001 n. 165 “Normc generali
sull’'ordinamento  di  lavoro  alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche™;

la Legge Regionale del 28.07.2006 n. 10, *“Tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna™;

i{ Decreto Legislativo del 6.09.200]1 n. 368, recante la nuova disciplina
giuridica sul Javoro a tempo determinato;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 9.5.1994 n. 487
“Regolamenta recante norme sull'accesso agli impieghi e modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici ¢ delle alire forme di
assunzicng nei pubblici impieghi” e successive modifiche ed integraziont;

il D.P.R. 1(1.12.1997 n. 483 “Regclamento recante Jz disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

Iart. 16 del C.C.N.L. Integrativo, parte normativa 1994/97 e parte
economica 1994/95 dell” Arca della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario
Nazionale;

la richiesta del 8 ottobre 2009 con la quale il Direltore Sanitario chiede
l'aitivazione di una selezione a tempo determinato per Dirigenti medici nella
disciplina di Otorinolaringeiztria,

indispensabile bandire, nelic more della definizione della dotazione organica
ancora in fase di definizione e delle relative procedure concorsuali a tempo
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indeterminato, una sclezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I'assunzione a tempo determinato di Dirigenti Medici nella Disciplina di
Otorinolaringoiatria cosi da garantire adeguata attivita assistenziale presso la
Struttura di Otorinolaringoiatria,

VISTA la Delibera della Regione Autonoma della Sardegna n. 22/31 del 7.6.2007
recante “Approvazione del Piano per 1l superamento del precaniato nella
Santta Pubblica 2007 — 20117, il quale ribadisce che, per il personale
assunto con contratti di collaborazione coordinata e continuativa o con
contratti libero professionali della durata complessiva di almeno un anno
alla data del 29.09.2006, & prevista una riserva di post in occastone di bandi
di assunzione di personale a tempo determinato,

RITENUTO necessario assicurare la riserva del 60% di legge negli incarichi da conferire;
. ACQUISITI t pareri favorevols del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario;
RITENUTO altresi di dover approvare 1'allegato avviso da pubblicare su un quotidianc

locale al fine di assicurare ]'adeguata diffusionc allo stesso, nel rispetio delle
tariffe vigenii;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa. che qui si richiamano intcgralmente:

1) di indire una Selezicne Pubblica per titoli ¢ colloquio, per Ia formulazione di una
graduatoria di Dirigenti Medici, nella disciplina di Otorinolaringoiatria, dell’ Azienda
Ospedaliero — Universitaria di Sassari, dando atto che il 60% degli incarichi da
conferire & riservalo ai soggetii di cui alla parte esposiliva;

2) di approvare 'allegato avviso, che §i unisce in copia al presente atto per costituirne
parte integranie & sostanziale, disponendone la pubblicazione su un quotidiano
locale, nel rispetto delle tariffe vigenti.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Rexla MQRA)

I

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE $ANITARIO
(Dott. Gn@ﬁ PINTOR) (Dott. Nicol®l LICHERI)
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Responsabile Strutiura Propanente nel rispelte del budge! di spesa annua | Responsabile del Bilancio in ordisre alla relativa copertura

assegnata. linanziarna.

Nome Stuttura

Sigla Responsabile

Estensore

La presente deliserazion= & in pubblicazione all'Aibo Preterio di questa Azienda Ospedaliero - Universitaria ¢i Sassari daLAG_A_Q_Q%Br la
durata di quindici gicrni.
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_:.P AOUSassari

AZIENDA QOSPEDALIERC — UNIVERSITARIA DI SASSARI

AVVISQO DI PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIC, PER LA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO D! LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI
MEDICI NELLA DISCIPLINA DI OTORINOLARINGOIATRIA.,

Si rende noto che guesta Azienda Ospedaliero — Universitarig in esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n°®  del ottobre 2009, intende precedere alla pubblica selezione, per soli itoli, per la formulazione
di graduatorie da utilizzare per 'eventuale assunzione con coniratti di lavore subordinato a tempo determinato,
in conformila e con le& modalitd previste dalla vigente normaliva, di Dirigenti Medici nella seguente area e
disciplina:

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE
Disciplina Qlorinolaringoiatria

REQUISIT! GENERALI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione colore che siano in possessc dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, ¢ cittadinanza di uno dei Passi
dellUnione Europea;

2) idoneita fisica al'impiego. L'accertamento deilidoneita fisicz al'impiego — con l'osservanza delle norme in
maleria di categorie protette - & effetluzto, a cura della Azienda OCspedeliero .- Universltaria, prima
celllammissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ec il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di ¢ui agli atticoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n® 761, &
dispensato dalla visila medica;

3) godimento dei diritti civili & politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elatiorato attivo nonché coloro che siano dispensati, destiluiti o decaduti dallimpiego presso pubbliche
amminisirazioni per aver conseguilo l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita nen sanabile.

£’ garantita parita e pari opportunita fra uomini e gonng per accesso allimpiego e per il trattamento sul luogo di
lavoro.

REGUISITI SPECIFICI PER L'AMMISSIONE
I candidatli devono, altresi, possedere i seguenti requisiti specifici:

1. laurea in Medicina e Chirurgia;

2. abilitazione aWlesercizio della professione;

3. iscrizione all'Albs dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestala da cerlificate in data non anteriore ai sei

. mesirispetio a quella di scadenza del bando;

4. specializzazione nella disciplina oggette della selezione o in disciplina equnpollenle o affine.
Si prescinde dal requisito della specializzazione per il personale del ruclo sanitario in servizio di ruolo nella
disciplina speciiica a concorso alla data dell'enirata in vigere del DPR 483/97 (art. 56 D.P.R., comma 2, n°
4B3/97 e successive madifiche ed integrazioni),
Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla dala di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di partecipazione, a pena di esclusione,
Il possesso dei requisiti generali e speciali sopra citati deve essare documentate nei modi e nei termini stabiliti
nel presente bando, a pena di esclusione.

MODALITA® E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE
Le demande di ammissione, redatte in carta semplice devono essere indirizzate al Direltore Generale
dell’Azienda Cspedaliero Universitaria di Sassari - Via Michele Copping, 26 — 07100 Sassari e devana patvenire

entro 1 15° giorno successivo dalla data di pubblicazione dell'avvisc di selezione sul quetidiane regionale “La
Nuova Sardegna’™




A tal line fara tede il timbro a data dell'Azienda Ospedalierc Universitaria.

Quaiora detio giorno sia festivo, il termine & proregato al primo giorno successiva non lestivo.

Le domande di ammissione si consideranc prodeotie in tempe utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimenls entro il termine indicato. Esclusivamenta in 1al caso fa fede il timbro a data deli’lUtficio
Postale acceltante,

Il termine fissalo per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio. Il mancalo rispetio dei
termini sopra descritli determina l'esclusione dal concorso.

L'Amministrazione declina lin d'ora ogni responsabilita per il mancato recapito di documenti dipendente da
eventuali disguidi postali, da inesatta indicazione deli recapite da parte del concomente o da mancata o tardiva
comuricazione del cambiamente di indirizzo indicato nella domanda, nonché da altri fatti non imputabili 2 colpa
del' Amministrazione.

Per ftinalita esclusivamente organizzative, sulla busta utilizzata per 'invio della domanda deve essere indicata la
" disciplina per la quale si concorre.

DOMANDA D] AMMISSIONE

I candidato deve precisare nella domanda a quale selezione intende partecipare, a pena di esclusione.

Nella demanda, redatta_secondo_l'allegato modello (aliegato 1) e indirizzala al Diretiore Generafe dell'Azienda
Ospedaliero — Universitaria, Via Michele Coppine, 26 - 07100 Sassari, il candidato, sotto la propria persengle
iesponsabilita e consapevolz delle sanzioni penali previste dallart, 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci_deve dichiarare:

a) il cognome e il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢} il possessa deila cittadinanza italiana o equivalenie;

d} il Comune di iscrizione.nelle liste elettorali ovvero | motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e} di non avere riportato condanne penali e di non essere a concscenza di eventuali procedimenti penali
pendenti ovvero le eventuali condanne penali riportate nonché gli eventuali procedimenti penali pendenti
di cui & a conascenza;

f} la posizione nei riguardi degli obblight di leva;

g) il possesso det requisiti specifici per l'ammissione sopra previsti ai punti: 1) laurea in medicina e
chirurgia; 2) abilitazione allesercizio della professione; 3) iscrizione allAlbo dell'Ordine det Medici
Chirurgici, attestata da certificato in data non anteriore ai sei mesi rispetto a quella di scadenza det
bando; 4) speciatizzaziane nella disciplina oggetlo della selezione o in disciplina equipollente o affine;

h) gli eventuali servizi prestati come impiegati pressc pubbliche amministrazieni e le eventuali cause di
cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) diesserefon essere stato deslituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione,;

it eventuali titoli che conferiscono diritti di riserva, precedenza o preferanza nella nomina, a parila di
punteggio. | titoli di precedenzalpreferenza valutabili sono quelli di cui aliart. S del D.P.R. n°® 4§7/1934 e
successive modificazioni;

k) di accettare tutte le condizioni del bando di selezione; .

)  di aulerizzare il traltamento manuale/aulematizzato dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Las
186/2003;

m} il domicilio presso il quele deve, ad ogni efletto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. in caso di
mancala indicazione vale [a residenza.

La domanda deve essere sottoscritia, pena 'esclusione dalla selezione. Tale sottoscrizicne, ai sensi della legge
n°® 127/87, non necessita di autentica.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati devono allegare alla domanda la seguente documentazione:
1) diplecma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
2} diplcma di specializzazione nella disciplina oggetio del concorso ovvero in disciplina equipcllente o
afling;
3) iscrizione all'alo dell'Ordine dei Medici Chirurghi attestata da certificato in data non anteriore ai sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;
4) le certificazioni, i titoli ed | documenti che i candidati ritengano oppartuno presentare agli effetd della
valutazione di merito e della formazicne della graduatoria;
8) ititolifdocumenti compravanii leveniuale diritto a riserva, precedenza o prelerenza nell'assunzione;
6) un curriculum formativo e professicnale, datato e firmato. Il curriculum non pud avere valore di
: autocertificazione delle dichiarazioni in esse cenienute;
7) un elenco, in triplice copia. datalo e firmato dei titoli e dei documenti presentati nonché delle
pubblicazioni allegate;




8} la folocopia di un valido documento di identitsy (cve previstc ai fini delfautocertificazione) e del codice
fiscale.

I titoli di cui sopra devono essere prodotli in eriginale, in copia autenticata al sensi di legge ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente {e quindi anche con dichiarazioni contestuali alla domanda}.
Nella cerfificazione relaliva ai servizi deve essere attestato se ricorranc o meno le condizioni di cui allultimo
comma dell’articolo 46, del D.P.RA. n® 761/79, in presenza delle quali ii punteggio deve essere ridotto. In caso
positivo Fattestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le pubblicazioni saranno valutate sclo se presentate in
originale, in copia autenticata avvero in copia dichiarata conforme all'originate (con le modalita di cui agli artt. 19
e 47 DPR 445/2000).

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato, in luogo delle cerdificazicni rilasciate dal’auiorila competente, pud avvalersi delle seguent
dichiarazioni sostitutive previste dal DPR 445/2000:

a) dichiarazione soslitutive di certificazione, da uillizzare nei casi riportati nel'elenco di cui affart. 46 D.P.R.
n° 445/2000 (per es. stato di famiglia, possesse di titola di studic, possesso di specializzazione, ect..);

b} dichiarazione sostiluliva dell'attc di notorietd (art. 47 D.P.R. n® 445/2000) da utilizzare per tutti gli stati,
fatli e qualita personali non presenii nel citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: attiviia di
servizio...ect); ’

c) dichiarazions sostilutiva dell'atto di notorieta relaliva alla conformita ali’ariginale di una copia di un atto,
di un documento, di una pubblicazione ¢ di un titolo di studio {arti. 19 e 47 D.P.R. n® 445/2000}.

Tutte le dichiarazioni sostitutive, di cui ai precedenti punti a), b} e ¢} devono riportare:

1) la seguente dicitura: il sottoscritto (nome e cognome) sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara.............. :

2) l'autarizzazione al traltamento dei dati personali ex D. Lgs. 196/2003;

3) la sottoscrizione del dichiarante,

La dichiarazione sostitutiva deil’atio di notcrietd, di cui alle precedenti letlere h) e c), deve essere presentata
unitarmente a copia fotostatica {fronte e retre) di un documento di identita in corso di validita del dichiarante, se
non sottoscritta dall'interessatoe in presenza dell'impiegato competente a ricevere la documentazione stessa.

in ogni casc le dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti punti a), b) e ¢} devono contenere, a pena di non
valutazione, tutle le infarmazioni atte a consentire una corretta/esaustiva valulazione delle attestazioni in essa
presenti.

La dichiarazione sostiiutiva deif'atio di notorietd concemente il servizio prestato {(unica torma di certiticazione
amimessa in alternativa al cedificato di servizio), allegata o contestuale alla domanca, deve contenere: 1) esatia
indicazione dell’Ente presso il quale il servizio € stato prestato, (struttura pubblica, strutiura privata); 2) la natura
giundica del rapporio di lavoro (contratte di dipendenza a tempg indeterminato/determinato; contratte di
collaborazione; consulenza .....eci);, 3) la qualifica rivestila; 4) ia lipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno -
parziale, con lindicazione del numere di ore svolte alla settimana,. ... ect); 5} la data diinizio e fine de! rapportc di
lavoro; 8) lindicazione di eventuali intarruzioni det rapporto di lavoro {aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare ...ect); 7) tutio cid che si renda necessaric, nel caso concreto, per valutare correttamente il senvizio
stesso.

La conformita di una copia all'originale pud essere dichiarata solo mediante dichiarazione sostitutiva di atlo
notorio resa ai sensi degli ant. 19 e 47 del DPR 445/2000.

Si ricorda che [Amministrazione & tenuia ad effetivare idonei controlli sulla veridicita del contenule delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e che, nel caso in cui dovessera emergere ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, olire alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguili, sono applicabili le sanzioni
penali previste dalla normativa vigente.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
I titoli saranno valutati dali'appaosita commissione giudicatrice a norma del D.P.R. 10 dicembre 1397 n® 483, cui
Si opera espressoe rinvig, nei limiti massimi sotto indicati:
{ punti dispanibili per la valutazione dei titoli e del collequio sono cosi ripartiti
1) titoli di carriera punti 10,
2) titoli accademici e di studic punli 3;
3) pubblicazioni e titeli scientifici punti 3;
4) curticulum formativo e professionale punti 4.




coLLoQuIo .

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione punli 20;“Argomenti altinenti I'attivita del profile di
Dirigente Medico nella disciplina cggetto della selezione”

. La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati mediante (ettera raccomandata, con awviso di
ricevimento, all'indirizzo indicato in domanda.

Al collequio i candidati dovranno presentarsi muniti di un legale e valldo documento didentitd personale.

GRADUATORIA

La graduvalona di merito sara farmulata seconde l'ordine dei punti della votazione complessiva ripertata da
ciascun candidalo, con l'osservanza a paritd di punteggio, delle preferenze e precedenze previste dall'art. 5,
comma 4, del D.P.R. n°® 487/34 e successive modificazioni e integrazioni.

E' dichiarato vincitore, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, il candidato utiimente collocate
nelia graduatoria di merito, tenuto caonto di eventuali titoli che, in base a speciali disposizioni di legge, nessuna
esclusa ed eccettuata, prevedono riserve di posti in favore di particclari categorie di cittadini. Il presents bando
tene, infatti, conto di tufte le disposizioni di legge che prevedono preferenze/riserve in favore di particolari
categorie di cittadini, ancorché non singolarmente ed espressamente richiamate.,

Il 60% dei posti programmati é riservato ai soggetti con i quali I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari ha
stiputato uno o pil contratti di collaborazione coordinala € continuativa 0 unc o pil contratii libero professionali
per la durata complessiva di almeno un anno raggiunia alla data del 29.09.06 e aftraverso | quali la stessa abbia
fronteggialc esigenze attinenti alle ordinarie attivita di servizia.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTC DI LAVORO

Il candidato dichiarato vincitare sard invitate a presentare, a pena di decadenza, nel termine che si provvedera
ad assegnare, faiti salvi giustificali motivi, i documenti di rito prescritti ai fini della formale stipulazione del
contratto individuale di lavero.

Scaduto inutilmenle il termine assegnato per la presentazione della documentazione, I'Azienda comunica di non
dar luogo alla stipulazicne del contratto individuale di lavoro.

L'assunzione in servizio del vincitare avviene mediante la stpulazione del contraito individuale di lavoro at sensi
del coniratio vigente.

TUTELA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY

t dati personali forniti dal candidato saranno raccolli presso il competente Servizio Acquisizione Risorse Umane
per le finalitd di gestione della procedura concorsuale e saranno trattati anche successivamente, nell'eventualita
di assunzione, per la gestione del rapporte di lavoro. Tali dati petranno essere soltoposti ad accessc da parte di
coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi della Legge 241/30.

Le medesime informazicni potranno essere comunicate ad altre Amministrazioni unicamente per Fadempimento
di dispasizioni di legge o per finalita aitinenti zlla posizione economica - giuridica del candidato.

L'interessato ha il diritto di rettificare, aggiornare o cancellare i daii erronst, incompleti o raccolti in termini non
conformi alia legge nonché di apporsi al lorg fraltamento per molivi legiltimi.

Il conferimente di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena Vesclusions
dalle stesso; il trattamente & finalizzato, ai sensi del D. Lgs. 196/03, agli adempimenti per 'espletamentc della

procedura slessa nonché, nelleventualita di costituzionz del rapporto di lavore, per la finafita di gestione del
rappcrio slesso.

MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DELLA SELEZIONE
L'Azienda si riserva la facoltd, per motivi legittimi, di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, la
presente selezicne, nonché riaprire ¢ prorogare i termini per la presentazione delle domande.

NORME FINALI

Per quanto ncn espressamente prevusto dal. presente avviso di selezicne si rinvia alle disposizioni vigentl in
materia.

Per informarzioni gli aspiranti potrannc rivolgersi al Servizio Acquisizione Risorse Umane deil'Azienda
Ospedaliero — Universilaria, Via Michele Coppino n. 26, Sassari.

IL DIRETTORE GENERALE

{ Dott. Henat Uura}
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Allegato n® 1 — FAC SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliero Universitaria
Via Michele Coppine, 25

07100 SASSARI

Il/la sottoscrittola

CHIEDE

di essere ammessofa a pariecipare alla pubblica selezione per tileli e cclioguio per Yassunzione a tempo
determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di Otorinolaringoiatdia bandito dall'Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Sassari con delibeian del /10/2009.

A tal fine, consapevole defle sanzioni penali previste dall'an. 76 del D.P.R. n°® 445/2000 per le ipctesi di
falsita in atli e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria respensabilita:

di essere natofa a il e di risiedere in via CAP.

Citta Prov. di :

di essere cittadino/a italiano/a- ovvero :

di essere iscritto nelle liste eletiorall del Comune di ovvera di non essere iscrifto alle liste

eletiorali, segnalando i motivi

di non aver nportale candanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti
ovvero di avere riportalo le sequenti condanne penali ____ ovvero di essere a conoscenza
dei seguenti procedimenti penali in corso

di essere neglla seguente posizione agli effetti e adempimenti degli obblighi militasi:

di essere in possesso del anloma di Laurea in conseguito pressc di
il
di essere abilitato/a all'esercizio della Prolessmne di ;
di essere iscritto all'Ordine degli/dei della Pravincia di
di essere in possesso del Diploma di Specializzazione in conseguilo presso
di i : .
di non aver prestato servizdo presso pubbliche ammimistrazioni owere di avere prestato (indicando i
motivi della riseluzione) ovvero di prestare servizio presso P.A., come di seguilo riportato; PA,
dal al in qualitd di Dirigente Medice neila disciplina di
natura del contrafio (contratto di dipendenza, di consulenza, di collaborazione, etc)
tipolcgia del contratto  (tempo  pieno - parziale) per numero ore
settimanali . Ricarrornio/non ricorrono e cendizioni di cui all'art. 46 det D.F.R. 761/79
. Indicare le cause di risoluzione del rapporio di impiego (scadenza del coniratto,

dimissioni, etc.)
di non essere owvvero di essere slato destituito o dispensalic dalimpiego pressc Pubblica
Amministrazione (in tal case indicare i motivi);
di nan avere ovvera di avere diritto 2 precedenza efo preferenza aila nomina {in tal caso specificare la
legge e la categoria)
di non avere diritio 0vvero di avere diritio alla rlserva {in tal caso specificare la legge e la calegoria)

14} di acconsentire al traﬁamento dei dali personali (D. Lgs 196/2003);

di accellare le condizicni previste dal bando di selezione;
che ogni evenivale comunicazione relaliva al concorso deve essere inviata al seguente indirizzo:
via CAP. Comunse Prov

Alleqa alla presente i seguenti titoli e documenti:

DATA

1a} Curriculum formaiivo-professionale;

2b} Triplice copia dell’elenco dei documenti e titoli presentati;

3¢} Eventuale titoli e documenti, in originale aulenticati o autocertificali, che il candidato ritenga opportuni per la
formulazione della graduatoria di metito;

4d) Copia fotostatica di un documento di identitd in corso di validitd (ai fini della validitd delle dichiarazioni
soslitutive di alto notorio) e del codice fiscale.

FIRMA,




(Allegato n° 2)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Ai sensi dell'art, 46 del D.P.R. n® 445/2000
Il sottoscritio nato a Prov. il residente in
CAF Prov. Via n
consapevole delle sanzigni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione ¢ uso di atti falsi,
richiamate dalart. 76 dei D.P.A. n° 445/2000

CICHIARA:
- di essere natofa a il - di essere residente a
- di essere cittadinag italiano {oppure)
- di godere dei dintli civili e politici -
- litelo di studio possediio conseguito il _. presso
- titolo di abilitazione conseguito il presso
- appartanere all'ordine professionale di atn®

- di essere in possesso della seguente qualifica professionale, tilcla di specializzazione, di formazione, di

agpiornamenlo e di qualificazione tecnica

Dichiaro df essere informato, ai sensi e per gli eifettt di cui al'ant. 13 D. Lgs 196/2003 che i dati personali raccolti
saranno {rattati, anche con strumenti informatici, neil'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e del successivo eventuale rapporto di lavero. Al sensi e per gli effetti del D. Lgs.
196/2003 dichiaro di autorizzare il trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazicne.

DATA e LUQGO

FIRMA




(Allegato n® 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
Ai sensi dell'art. 47 det D.P.R, n® 445/200G

I softoscritte nalc a il e residente in

CAP Via n® .
consapevale delle sanzione penall, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atli falsi,
richiamate dall'art. 76 del O.P.R. n® 445/2008,

DICHIARA
Al sensi dell'ant. 47 del D.P.R. n® 445/2000, | seguenti stati, {atli e qualita persanali

(la presente dichjarazione pud essere utilizzata per cetlificare anche atfivita di servizio ulilizzando io schema di

seguito indicalo):

Ente dal al in qualita di natura del .contraﬂo (contratto di
dipendenza, di consulenza, di collaborazione....... ) tipclogia del contratta {tempo pieno — parziale}

per numero cre settimanali . Ricorrona/non ricorrono le condizioni di cui all'ar. 46 del D.P.R.
761/79 . Indicare le cause di risoluzione del rapporio di impiego (scadenza del contratto,
dimissioni .........)

Dichiaro di essere informato, af sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 ¢he | dati personali
raccolli saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e del successivo eventuale rapporto di lavoro. Ai sensi e per gli effetli del D. Lgs.
196/2003, dichiara di autorizzare il trattamento dei dati personali contenuti nella presénle dichiarazione.

DATA

FIRMA

N.B. Ai sensi dell’'art. 38 de! D.P.R. 445/2C00, la dichiarazione & scitoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetio ovvero softascritta & presentata unitamente alla copia fotosiatica non auienticata di un
documento di identita in corso di vaiidita del dichiarante.




(Allegatc n° 4)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D! CONFORMITA® DELLA COPIA ALL'CRIGINALE
Ai sensi degli artt. 19 e 47 D.P.R. 445/2000

It Scttoscritto nato a Prov il ¢ residente in CAP

Frov. Via n°

consapevole delle sanzione penali, nel case di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atli falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 44572000, '

DICHIARA
di essere a conoscenza del fatto che l'allegala copia:

1T dellatto’/documentio rilasciato da in data & conforme

al‘originale in possessodi ___ ;

2[. dellz pubblicazione cal titolo edita da in data
riprodotto per interofestratio da pag. a pag. e quindi composta di n° fogli, & conforme
all’'eriginale in possesso di i

37 del litolo di studio/servizio rilasciato da in data & conforme all'criginale in
possesso ci . Dvverp in mio possesso;

Dichiare di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al‘art. 13 del D.Lgs. 196/2003 che i dati personeli
raccolli saranne {ratiali, anche con strumenti informatici, nell'ambito del procedimente per il quale la presente
dichiarazione viens resa e del successivo evenluale rzpporio di lavoro, Ai sensi e per gli efietti del D. Lgs.
196/2003, dichiaro di aulcrizzare # trattamento dei dati personali contenwuti nella presente dichiarazione.,

DATA

FIRMA

N.B. Al sensi dellart. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dalfinteressato in presenza del
dipendente addetio ovvero sottoscritta e presentata unitamente alla copia fotostatica non aulenticata di un
documente di identita in corso di validita del dichiaranie.




