AZIENDA OSPEDALIEROQO - UNIVERSITARIA DI SASSARI

Via Coppino, 26 - 07100 SASSAR! - C.F. - P. IVA 02268260304

Deliberazione del Direttore Generale n.& zg del 49510{ 2009

OGGETTO: AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATOQRIA DA UTILIZZARE PER LA STIPULA DI
CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO PER
L’ASSUNZIONE DI COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI - TECNICI DI
LABCRATORIO BIOMEDICO - CAT. D. ‘

L'anno duemilanove, i1 giormo 29 del mese di Oﬁg%ﬂ_{/ in Sassari, nella sede legale
dell” Azienda Ospedaliero-Universitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Renato MURA
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VISTO
VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

il Decreto Legislativon. 517 dej 21 dicembre 1995;

il Protocollo d'Intesa sottoscritto dalla Regionc Sardegna ¢ dalle Universith
di Cagliari ¢ di Sassari in data ! 1 ottobre 2004:

I"Accordo Regicne-Universita di Sassari, sottoscritto in data 12.07.2005;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27 aprile
2007, con la quale ¢ stata costitnita I'Azienda Ospedaliero — Universitaria
di Sassari;

1l Decreto n. 100 del 3 settembre 2008 con i quale il Presidente della

egione Autonoma della Sardegna  ha nominato il Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedatiero — Urniversitaria di Sassari nella persona del Dott.
Renato Mura;

che il Dott. Renato Mura ha assunto la funzione di Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari il giorno 8 settembre
2008, data di stipulazionc del relativo contratto;

il Decreto Legislativo del 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in
maieria sanitaria”;

it Decreto Legislative del 30.03.2001 n. 165 “Normc generali
sull’ordinamento  di lavoro alle dipendenze delle amuministrazioni
pubbliche™;

la Legge Regionale del 28.07.2006 n. 10, “Tutela della salute € riordino del
servizio sanitaro della Sardegna™;

il Decrete Legislativo dei 6.09.2001 n. 368, rccante la nuova disciplina
giuridica sul lavoro a tempo determinato;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 9.5.1994 n. 487
“Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi e modalitd di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unict e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi” e successive modifiche ed integrazioni;

it D.PR.27.03.2001 n. 220 "Regolamento recante la disciplina concorsuale
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

CCNL Integrative del CCNL del Personale del Comparto Sanita 1998/2001;
i1l CCNL integrativo del 20.09.2001 del Comparto Sanita;
il CCNL 2002-2005 del Comparto Sanita;

il CCNL 2006-2009 del Comparto Saniti:
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VISTA la nota, prot. 2009/0021022 del 15 cttobre 2009 autorizzata dal Direttore
Sanitario, con la quale il Responsabile di Struttura chiede l'aitivazione di
una selezione a tempo determinato per Coliaboratori Professionali Sanitari -
Tecnici di Laboratorio Biomedico — Cat. D;

RITENUTO indispensabile bandire, nelle more della definizione della dotazione organica
ancora In fase di definizione e delle relative procedure concorsuali a tempo
indelerminato, una selezionc pubblica, per titoli ¢ colloguio, per
"assunzione a tempo determinato di Collaboratori Professionali Sanitari -
Tecnici di Laboratorio Biomedico — Cat. D;

VISTA la Delibera dellz Regione Autonoma della Sardegna n. 22/31 del 7.6.2007
recante “Approvazione del Piano per il superamento del precariato nella
Sanita Pubblica 2007 — 20117, il quale ribadisce che, per il personale
assunto con centratii di collaborazione coordinata e continvativa ¢ con
contratti libero professionali della durata complessiva di almeno un anno
alla data del 29.09.2006, & prevista una riserva ¢i posti in occasione di bandi
di assunzione di personale a tempo determinato;

RITENUTOQ necessario assicurare la riserva del 60% di legge negli incarichi da conferire; l ‘
RITENUTO . altresi di dover approvare I'allegato avviso da pubblicare su un quotidiano i
locale al fine di assicurare I'adeguata diffusione allo stesso, nel rispettc delle

tariffe vigenti;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitaric;

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa. che qui 81 richiamano integralmente:

1) di indire una Selezione Pubblica per tiwli ¢ colloquio, per la formulazione di una
graduatoria di Collahoratori Professionali Sanitari - Tecnici di Laboratorio
Biomedico - Cat. D dell’ Azienda Ospedaliero — Universitaria di Sassari, dando atto
che il 60% degli incarichi da conferire & riservato ai soggetti di cui alla parte
e5positivi;

2) di approvare V’aliegato avviso, che si unisce in copia al presente atto per costituirne
parte integrante ¢ sostanziale, disponendone la pubblicazione su un quolidiano
locale, nel rispeito delle wariffe vigenti,

IL DIRE RE GENERALE
(Dott. Re flo MURA)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO l IL DIRETTORE S ?TA}T
{idnesh

(Dott. GiusyﬁﬁlN’l‘OR} (Dott. Nicol:

& -
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Responsabile Struttura Propenente nel rispetlo del budget di spesa
annua assegnala.

Nome Struttura

Sipla Responsabile

Estensore

Responsabile dei Bilancip in grflins alla relativa coperiura

tinanziana.

/

eliverazione & in pubblicazicne allAlbe Preloro di questa Azienda Ospedaliero

La pregente ¢
m@ﬁer la durata di quindici giomi.

- Universitana di Sassar dal

Acyuisiziane ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Responsabile Dot ssa Chiarn Seazzu

Lstensore Dott.ssa Muria Lina Virdis
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE
A TEMPO DETERMINATO DI COLLABORATORI PROFESSTONALI SANITARI
TECNICI DI LABORATORIO BIOMEDICO - cat. D -

AZIENDA OSPEDALIERQO - UNIVERSITARIA DM SASSARI

Si rendc noto che questa Azienda Ospedaliero Universitaria, in esecuzione della Deliberazione del
Direttore Generale n. ___ del . in ottemperanza a quanto stabilito dal D.P.R. n. 220 del
27.03.2001, in applicazione del CCNL integrative del 20.09.2001 relativo al Personate del Comparto
Sanitd, sottoscritlo in data 20.09.2001, ed in partcolare delfart. 31. del CCNL 2002-2003, in
osservanza al D.P.R. 487/94 ¢ al D. Lgs. 368/2001, intende procedere alla pubblica selezione per titoli
e colloquio per la formazione di una graduatoria utide ai fini dell'assunzione a tempo determinato di

COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI
- TECNICI DI LABORATORIO BIOMEDICO - cat. D -

REQUISITI GENERALI
Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell'Unione Europey; '

b) idoneitd fisica all'impiego: accertamento della idoneita fisica all'impiego — con T'osservanza
delle norme in tema di calegorie protette — & effettuato, a cura dall'Azienda, prima della
immissione in servizio. 1l personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni e da lIstituti,
Ospedali ed Enti di cui agli aru. 25 ¢ 26, 1° comma del D.P.R. 761/79 & dispensato dalla visita
medica: '

¢) godimento dei diritti civili e politici. Non possone accedere agli impieghi colore i quali sono
stati esclusi dall’eletiorato politico attivo; .

d) non esser stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazicne per aver
conseguito Iimpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidith non
sanabile;

e} posizione regolarc nei riguardi degli obblighi militari.

REQUISITI SPECIFICI

I Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico ovvero Diploma o Atte-
stato conseguito in base 2l precedente ordinamento riconosciuto equipollente ai sensi delle vi-
genti disposizioni.

2. Iscrizione al relative Albo Professionale, qualora dovula, attestala da certificato in data non an-
leriore a sei mesi tispetio a quella di scadenza del bando. Liiscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fer-
mo restando 'obbligo dell'iscrizione all'albo in lalia prima dell’assunzione in servizio.




PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell” Azienda Ospedatiero Universitaria di Sassari - Via M. Coppino n. 26 - 07100 Sassan e
devono pervenire entro il 15° giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’avviso di seiezione sul
quotidiano regionale “La Nuova Sardegna™ A tal fine fard fede il timbro a data deil’ Azienda
Ospedaliero Universitaria. Qualora detto giorno sia festive, il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo, '

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. Esclusivamente in tal caso fa fede il
umbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

I! termine fissato per ta presentazione delle domande e dei documenti & perentoric. Il mancato
rispetto dei termini sopra descritii determina I'esclusione del concorso. -

L'Azienda non assume alcunz responsabilith in caso di mancato recapito delle domande per
causa non imputabile a coipa dell’Azienda stessa.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di amimissione.

Nella domanda, redatia su carta semplice e sottoscrittz dal candidato, i partecipanti devono
indicare sotto Ia propnia responsabilita a pena di esclusione:

i. il nome e cognome, la data, il zogo di nascita ¢ la residenza,

2. il possesso della cittadinanza italiana;

3. il Comune nelle cui histe elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizicne ¢ della
cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

5. ilttolo &1 studio posseduto e i requisiti specifici e generali di ammissione richiesti;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1 servizi prestali presso pubbliche amministrazioni e le cuuse di risoluzione ¢i precedenti

rapporti di pubblica impiego;

8. il domicilio presso il guale riceverc ogni comunicazione relativa alla selezione; in cuaso di
mancata indicazione vale ad ogni effette la residenza di cui al punto |.

[ candidad devono allegare alla domanda copia del documento di identita, codice fiscale e le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli cffenti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale - redatio su
carta libera - datato e sottoscritto. ‘

I titoli devono essere prodoiti in originale o in copia aulenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertifican nei modi e nelle forme previste dalla normativa vigente — D.P.R., 28/12/2000 n. 445
(Testo Unico delle disposizioni legislative ¢ repolamentari in materia di  documentazione
amirinistrativa).

In caso di documentazione autocertificata, il candidato deve allegare altresi la copia fotostatica
di un documento di identita valido.

Le dichiarazioni sostitutive devono conienere tutte le informazioni e gli elementi previsti dalla
certificazione cui si riferiscono, le copie dei documenti e delle pubblicazioni devono essere
accompagnate datla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd nella quale l'interessato attesti la
conforinith all'originale. La mancanza. anche parziale, di tali elementi preclude la possibilita di
procedere alla relativa valutazione.

La dichiarazione sostituliva pud essere apposta in calce alla copia stessa.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.




Nclle certificazioni relative w servizi deve essere attestato se ricorrane o meno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve esscré ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Alla domanda deve cssere unito in carta semplice un elenco dei documenti ¢ dei titoli presentati.

i documenti e le pubblizazioni allegati alla domanda di partecipazione non verranno restituiti, se
non trascors: i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi.

La presentazione della domanda da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei
propri dati persanali nel rispetto del Decreto Legislativa 196/2003.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di dispersione di camunicazione
dipendente da inesatta indicazione del recapito -da parte dell'aspirante, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda. né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comungue imputabili a fatt: di terzi, a caso fortwito o forza maggiore.

Non & ammessa la presentazione di documenti e la regolarizzazione della domanda e dei
documenti dopo la data di scadenza.

VALUTAZIONE DE1 TITOL1
I violi saranno valutati ai sensi dell'art. 11 del D.P.R. n. 220/01 e la ripartizione dei punt fra le
varie categorie di titoli, che sard effettuata in basc all'art. 8 del D.P.R. n. 220/01, ¢ fa seguente:
— titoli di carriera: punti 15;
- ttoli accademici e di studio: puati 2;
— pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
— curriculum formativo e professionale: punti 10

COLLOQUIO

Per il colloguio saranno a disposizione della commissione punti 20 e verterd su “Argomenti
attinenti  l'atizvita dei profilo oggetio della selezione”

La data e la sede del cofloquio saranno comunicate ai candidati mediante lettera raccomandata,
con avviso di  ricevimento, all'indirizzo indicato in domanda.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un legale ¢ valido documento d'identitd
persanale. '

GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale sard formutata dalla Commnissione incaricata di valulare 1 titeli prescntati
dai candidari. Detta graduatoria & formata secondo T'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciuscun candidato, con l'osservanza a paritd di puateggio, delle norme vigenti in materia di
preferenza e precedenza ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. n, 487/1994 e successive modificazioni.

E' prevista una riserva pan al 60% del totale dei posti programmali per soggeuti con i quali
'Azienda ha stipulato uno o pili contratti di collaborazione coordinata e continuativa ovvero uno o pil
contratti libero professionali, per ta durata complessiva di un anno alla data dzl 29.9.2006.

Le assunzioni a tcmpo determinulo saranno disposte qualora I'amuministrazione, a proprio
insindacabile giudizio, ne ravvisi la necessitd, per assicurare le imprescindibili esigenze di servizio, ed
entro i Yimiti fissati dalle vigenii disposizioni di legge, secondo J'ordine di graduatoria, ne! rispetto delle
riserve di esse ed in base al punteggio complessivo attenuto in relazione ai titoli prodotti.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
[i rupporto di lavoro & costituite ¢ regolato, mediante contratto individuale, ai sensi del vigente
C.C.N.L. Il trattamenlo economico & determinato in relazione a quanto disposto dal vigente C.C.N.L.
Per quanto non particolarmente contemplato nel presente avviso si intendono qui richiamate, a
watti gli effetti, lc disposizioni di legge vigenti in materia.




L Amministrazione si riserva la facolth di prorogare, sospendere, revocare, rettificare ¢
annullare il presente avviso ove ricorrano vahlidi motivi, senza che per i candidali insorga alcuna pretesa
o diriito.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Acquisizione e Sviluppo
Risorse Umane dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria — Via M. Coppino, 26 — Sassari.

TUTELA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY

I dati personali forniti dal candidato sarammo raccolti presso il competente Servizio Acquisizione
Risorse Umane per le finalith di gestione della procedura concorsuale e saranno trattati, anche
successivamente. nell'eventualita di assunzione, per la gestione del rapporio di lavoro, Tali dati
potrannc essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai
sensi della Legge 241/90. '

Le medesime informaziom polranno esserc comunicate ad alire Amministrazioni unicamente per
I'adempimento di disposizioni di legge o per finalith attinenti alla posizione economica — giuridica del
candidato. L'interessato ha il diritto di rettificare, aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge nonché di opporsi al loro trattamenio per maotivi legittimi.

Il conterimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
Fesclusione dalla stessa; il trattamento & finalizzato, ai sensi del D. Lgs. 196/03, agli adempimenti per
I'espletamento della procedura stesss nonché, nell'eventualitd di costituzione del rapporto di lavoro, per
la finalita di gestione del rapporto stesso. ' -

MGCDIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DELLA SELEZICNE
L'azienda si riserva la facolth, per motivi legittimi, di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in
parte, la presente selezione, nonché riaprire o prorogare i termini per la presentazicne delle domandc.

NORME FINALI

Per quanto non particolarmente previsto nel presente Avviso, sirinvia alte disposizioni di legge vigenti
in matena.

Per eventuali informazioni ghi aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Acquisizione e Sviluppo Risorse
Umane dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria — Via M. Coppino, 26 — 07100 Sassari.

IL DIRETTORE GENERALE
{ Renalo Mura)




Allegato 0.° 1 — FAC SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Direttore Gencrale

Azienda Ospedaliero Universitaria
Via M. Coppino, 26

07100 SASSARI

I/ sottoscritto/a

. CHIEDE
di essere ammessofa a partceipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio. per la formazione di una

gradnatoria  per COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI LABORATORIO
BIOMEDICO - CTG D - presse P'Azienda Ospedaliera Universitaria di Sassan bandito con delibera n. __ del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art, 76 del D.P.R. n.? 445/2000 per le ipotesi
di falsita in atti e dichtarazioni mendaci. sctto la propria responsabilith

DICHIARA

o di essere nalofa a (Prov.) il e di nsiedere in via
Citta C.AP (Prov)

CF : : )
« dj elegzere il proprio demicilio, per eventuali comurnicazioni relative al presente avviso, al seguente indirizzo:
Stgfa via CAPF. Conune Prov
Tel

« di essere citadino/a italiano/a ovvero ;
« di essere iscritto nelle liste elettorali de!l Comune dl ovvero di non essere iscritto alle lisle elettorali,
segrnalando | motivi

= di non aver riporiato condanne penali = di non gssere a conoscenza di pracedimenti penali pendenti ovvero di
avere riportato le seguenti condanne penali ovvero di essere a conoscenza dei seguenti
procedimenti penali in corso : '
= di essere nella seguente posizione nei cenfronti degli obblighs di lcv

« di essere in possesso del titolo di studio conseguilo presso

di it :
« di esserc iscrifto all'albo professionale per I'esercizio della professione _ con
decorrenza da n.

+ di possedere I'idoneitd fisica all impiceo:
« di non essere ovvero di essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubblica Amministrazione per
persistente, insufficicnle rendimento, ovvero dichiaratofa decaduto/a da un impiego statale per aver prodotto
documenti falsi o viziati du invalidith non sanabile;
= di acconsentire al trattamento dei dati personaii (D. Lgs 196/2003);
« di accettare le condizioni previste dal bando di selezione.
Allega atla presente i seguenti titoli e dogumenti:
L. Curriculum vitae-professionale datato ¢ sotioseritto;
[1. Elenco dei documenti e titoli presentati;
111, Eventuali titeli & docwmenti, in originale aatenticati o autocertificati. che il candidato ritenga opportuni
per la formulazione della graduatoria di merito;
[V, Copiu fotostatica di un documento di identith in corso di validita e del codice fiscale.

DATA

FIRMA




(Allegato n.° 2)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.® 445/2000

N/a soitoscritiofa nato a Prov. i residente

in CAP Prov. Via n.°

consapevole delle sanzioni penali. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

ralst, nchiamate dall*art. 76 del D.P.R. n.° 445/2000

DICHIARA
- d1 essere natofa a il di essere residentc a ;
- di essere cittadino italiano (oppure)
- di gedere dei divitti civili e politici
- di essere in possesso del titolo di studio conseguito il presso
- di essere iscritto all'albo professionale di dalla data ;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetii di cui all’art. 13 D.Lgs 196/2003 che i dali personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informarici, nell’ ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e del successivo cventuale rapporto di lavoro,

- di autorizzare, ai sensi e per gl effetti del D.Lgs. 196/2003, il trattamento dei dati personali contenuti

nella presente dichiarazione.

DATA

FIRMA




(Allesato n® 3)

DICHIARAZIONE SOST,ITUTIVA'DELL’A'ITO DI NOTORIETA®
Al sensi delbart. 47 del D .P.R. n.° 445/2000

Il sotroscritto nato  a il e residente In

CAP Via n°

consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritierc. di formazione o uso di atti falsi,
nichiamate dali’ant. 76 del D.P.R. n.® 445/20040,
DICHIARA

Ai sensi delt’art. 47 del D.P.R. n.° 445/2000, i scguenti stati, Tatti e qualita personalic

{la presente dichiarazione puo essere utilizzata anche per certificare aitiviti di servizic vtilizzande lo schema di
seguito indicato):

Ente dal al in qualitd di natura del contratto (contratto di

dipendenza, di consulenza. di collaborazione....... y tipdlogia del contratio (tempo pieno — parziale)
per numero ore seittmanali
Ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 det D.P.R. 761/79.

Indicare le cause di risoluzione del rapporto di impiege (scadenza del contratto, dimissioni ... )

Dichiaro di essere infonmato, ai sensi e per gli efferti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 che i dati personali
raceoli saranno trstiali, anche con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e del successivo eventuale rapporto di lavoro. Ai sensi e per gli efferti del D, Lgs.
196/2003. dichiaro di autorizzare il trattamento dei datt personali contenuti nella presente dichiarazione.

DATA

FIRMA

N.B. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’imeressato alla presenza de!
dipendente addetto ovvero soltoscritti ¢ presentata unitamente alla copia fotostatica non uuienticata di un
documento d’identith in corse di validitd del dichiarante.




{Allegato n° 4}

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CONFORMITA® DELL A COPLA ALL'ORIGINALE
AJ sensi degli artt. 19 e 47 D.P.R. 445/2000

IL Sottoscriito nato a Prov 1 g residente in CAP

Prow, Via n°

consapevole delle sanzionc penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atu falsi.

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

di essere a conoscenza del fatto che "allegaia copia:

a) dell’ auo/documento rilascialo da in data &
conforme all'originale in possesso di ;

by della pubblicazione dal titolo edila da __ in data
niprodotto per intero/estratlo da pag. 4 pag. e quindi compasta di n° fogli, &
conforme all originale in possesso di

¢) del titolo di studiofscrvizio rilasciatoda _ indata & conforme 211" originale
in possesso di OVVCTO i IO POSSESSO;

Dichiaro di essere infermato, ai sensi e per gl effetti di cui all’ant. 13 del D.Les. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trawate. anche con strementi informatici. nell’ambito del procedimente per il quale la prescnie
dichiarazione viene resa. ¢ per I'eventuale stipulaz del contratte di lavoro. Al sensi e per gli effetti del D. Legs.

196/2003. dichiaro di autorizzare il trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

Data

FIRMA

N.B. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addettc ovvero sottoscritta e presentata unitamente alla copia folostatica non autenticata di un
dacumento di identita in corso di validita del dichiarznte.




