AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI SASSARI

Via Coppino, 26 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904

Deliberazione del Direttore Generale nS28/r{’ del 03? ‘/10/&008

OGGETTO: RATIFICA VERBALI DEL COLLEGIO TECNICO PREPOSTO PER LA VERIFICA
DELL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE SVOLTA NEI PRIMI CINQUE E QUINDICI ANNI
DI SERVIZIO DA DIRIGENTI MEDICI UNIVERSITARI A RAPPORTO ESCLUSIVO IN
SERVIZIO PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI SASSARI -
ATTRIBUZIONE FASCIA INDENNITA’ DI ESCLUSIVITA”

L’anno duemilaotto il giorno ot del mese di ottobre in Sassari, nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Renato MURA
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VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

ATTESO CHE

VISTI

RITENUTO

il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre 1999;

il Protocollo d’Intesa approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 38/5
del 16.9.2004 e sottoscritto dalla Regione Sardegna e dalle Universita degli Studi
di Cagliari e di Sassari in data 11.10.2004;

I’Accordo Regione Universitd-Universita di Sassari, sottoscritto in data
12.07.2005;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n.17/2 del 27 aprile 2007,
con la quale ¢ stata costituita I’ Azienda Ospedaliero — Universitaria di Sassari,

il Decreto n. 100 del 3 settembre 2008 con il quale il Presidente della Regione
Autonoma della Sardegna ha nominato il Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero — Universitaria di Sassari nella persona del Dott. Renato Mura;

che il Dott. Renato Mura ha assunto la funzione di Direttore Generale dell’ Azienda .
Ospedaliero - Universitaria di Sassari il giorno 8 settembre 2008, data di
stipulazione del relativo contratto;

il C.C.N.L. per la Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN del 03.11.2005 ed in
particolare gli artt. 25, 26 e 28 che dettano disposizioni in merito all’istituzione del
Collegio Tecnico ed alle modalita ed effetti della valutazione positiva delle attivita
professionali svolte e dei risultati raggiunti dai Dirigenti Medici;

I’art. 5 del CCNL per la Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN — II biennio
economico 2000/2001 — che prevede I’attribuzione dell’indennita di esclusivita e
determina, per i dirigenti a rapporto esclusivo non responsabili di struttura
complessa, importi differenti in base all’esperienza professionale maturata nel SSN
superiore a quindici anni, tra cinque e quindici anni e sino a cinque anni;

il comma 5 del predetto articolo 5 che condiziona il passaggio alla fascia superiore
dell’indennita di esclusivitd all’esito positivo della verifica di cui al succitato
articolo 26, C.C.N.L. della Dirigenza Medica del SSNL del 03/11/2005;

-1a Deliberazione n. del 737 del 11.10.2006 del Direttore Generale dell’ Azienda
. USL n. 1, relativa alla nomina dei componenti del Collegio Tecnico per la verifica

e valutazione dei Dirigenti medici:

con nota n. 4815 del 20.11.2007, questa Azienda Ospedaliero Universitaria, nelle
more dell’adozione dell’atto aziendale, ha dato il nulla osta all’utilizzazione del
Collegio Tecnico nominato dal Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. n. 1 perla
valutazione dei propri Dirigenti che hanno maturato il requisito dell’anzianita di
servizio nell’anno 2007, integrandolo di volta in volta con il Responsabile della
Struttura complessa cui appartiene il Dirigente da sottoporre a verifica;

i verbali dai quali risulta il parere positivo espresso dal Collegio Tecnico, in data 4
luglio e 19 settembre 2008, in merito all’attivitd svolta nei primi cinque o quindici
anni di servizio continuativo dai dirigenti medici indicati nel dispositivo;

pertanto di procedere al riconoscimento ai dirigenti sotto indicati della fascia

superiore di esclusivita di rapporto, a seguito dell’esito positivo della verifica,

DELIBERA
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T

previste dal presente atto.

Per i motivi espressi in premessa, che qui si riportano integralmente,

1) di ratificare i verbali in data 4 luglio e 19 settembre 2008, allegati alla presente delibera per farne parte
integrante, con i quali il Collegio Tecnico, appositamente preposto alla verifica, ha espresso parere
positivo in merito alle attivita professionali svolte e ai risultati raggiunti, nei primi cinque o quindici
anni di attivita professionale, dai seguenti Dirigenti Medici a rapporto esclusivo;

2) di procedere all’aggiornamento a favore degli stessi, dell’indennita di esclusivita nella misura prevista -
per i dirigenti con anzianita continuativa superiore a cinque o quindici anni, la cui corresponsione sara
a carico di questa Azienda a decorrere dal 01.07.2007 o, se maturata posteriormente al 01.07.2007, dal
primo giorno del mese successivo alla data di maturazione. )

3) di dare atto che la spesa presunta complessiva relativa al presente provvedimento, pari a € 33.885,00,
oltre oneri a carico dell’ Azienda, sara iscritta nel capitolo di bilancio n. 5003000101 relativo al costo
del Personale Dirigente medico — competenze fisse;

3) di modificare il Bilancio di previsione 2008 relativamente al conto n. 5003000101 (costo del
Personale Dirigente medico — competenze fisse ) con nuove e maggiori spese corrispondenti a quelle

SUPERIORE A CINQUE ANNI
. ' DATA MATURAZIONE
NOMINATIVO DISCIPLINA SERVIZIO/REPARTO |SEDE ANZIANITA’
Chirurgia
Farace Francesco plastica Chirurgia plastica SS 01/05/2007
SUPERIORE A QUINDICI
ANNI
Istituto Scienze
Meloni Giovanni Battista Radiologia Radiologiche SS 01/11/2007
Chirurgia
Rubino Corrado plastica Chirurgia plastica SS 01/01/2008
IL DIRETTORE .GENFRALE
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Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua ablle_di

assegnata.

Nome Struttura:

x|

Sigla responsabile.

I1E
N, —
T.

Estensore

Responsabﬂe del B‘ﬂ:ln)ordlbe_alla.relanva copertura finanziaria

La presente deliberazione & in pubblicazione all'Albo Pretorio di questa Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari dal
la durata di quindici giorni.

08 l£2 ZOX per
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