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CARTA DEI SERVIZI 

 

Direttore: Prof. Carlo Doria 

Coordinatrice:  

Dott.ssa Margherita Piras 

Ubicazione: 

Segreteria: Viale San Pietro 43 – padiglione bianco primo piano scala A 

Reparto: Viale San Pietro 43 – padiglione bianco terzo piano scala B 

Ambulatori 35, 36, 37: Viale San Pietro 43 – padiglione bianco piano terra  

Recapiti telefonici 

Segreteria: 079 228357  

Reparto degenza: 079 2644134 

Ambulatorio: 079 2644217 

E-mail: 

fsodini@uniss.it  (segreteria) 

cdoria@uniss.it (direttore) 

clinica.ortopedica@aouss.it  

 

La SC di Clinica Ortopedica rappresenta il centro di riferimento regionale per la chirurgia vertebrale 

riconosciuto dalla Società Italiana di Chirurgia Vertebrale. 

L’organico attuale del personale medico consta di nove unità più il direttore della struttura di cui 

due dei ruoli universitari (direzione) e otto dei ruoli ospedalieri. La SC di Clinica Ortopedica è sede 

dell’unica Scuola di Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia della Regione Sardegna. 

Le attività di ricovero vengono svolte sia in regime ordinario che in day surgery/day hospital. 

 

 

Prestazioni erogate e linee di attività  

Le prestazioni vengono erogate in regime ambulatoriale e di ricovero (ordinario e day hospital). 

Le linee di attività sono orientate verso il trattamento in regime di elezione delle patologie 

degenerative, oncologiche, metaboliche e infettive dello scheletro. 
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Vengono erogate annualmente circa 4.500 prestazioni ambulatoriali (prime visite e controlli). 

Vengono effettuati circa cinquecento interventi chirurgici/anno.   

 

Patologie trattate 

 Chirurgia protesica delle grandi articolazioni per patologia degenerativa e 

oncologica (anca, ginocchio e spalla). 

 Chirurgia vertebrale (per patologia traumatica, degenerativa, infettiva, oncologica, 

deformità) 

 Traumatologia degli arti. 

 Traumatologia dello Sport e chirurgia artroscopica. 

 Chirurgia della mano/piede. 

 Ortopedia pediatrica. 

 Patologia degenerativa articolare mediante tecniche di medicina rigenerativa. 

 Patologie metaboliche dell’apparato muscolo-scheletrico (Osteoporosi). 

 

NUMERO E TIPOLOGIA DI LETTI 

La SC di Clinica Ortopedica è dotata di 26 posti letto accreditati di degenza ordinaria 
 
PRESTAZIONI IN DAY HOSPITAL/DAY SURGERY/ DAY SERVICE 

In day hospital/day surgery vengono effettuati tutti gli interventi di chirurgia della mano, piede e 

artroscopici. 

Ambulatorio medicina rigenerativa (Day Hospital). 

 

AMBULATORI 

 

AMBULATORIO 1 

1. Ambulatorio chirurgia dell’anca 

2. Ambulatorio chirurgia della spalla 

3. Ambulatorio chirurgia del ginocchio 

SI ACCEDE PER PRENOTAZIONE TRAMITE CENTRALINO CUP AZIENDALE 
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AMBULATORIO 2  

1. Ambulatorio chirurgia vertebrale 

2. Ambulatorio ortopedia pediatrica 

3. Ambulatorio chirurgia del piede 

4. Ambulatorio chirurgia della mano 

SI ACCEDE PER PRENOTAZIONE TRAMITE CENTRALINO CUP AZIENDALE 

 

AMBULATORIO 3  

1. Ambulatorio malattie metaboliche dell’osso 

2. Prescrizione e collaudo ortesi 

3. Certificazioni medico-legali 

SI ACCEDE PER PRENOTAZIONE TRAMITE CENTRALINO CUP AZIENDALE 

 

ATTIVITÀ INTRAMOENIA  

Il volume delle prestazioni effettuate in regime di intramoenia dal personale dirigente afferente alla 

SC di Clinica Ortopedica è strettamente monitorato ed è nettamente inferiore alle prestazioni 

effettuate in regime istituzionale ordinario. 

Le modalità di accesso alle prestazioni intramoenia prevedono la prenotazione tramite centralino 

CUP aziendale telefonando al 800714999 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 15.00. 

 

PERSONALE 

EQUIPE MEDICA 

Prof. Carlo Doria,Direttore 

Dott. Gianfilippo Caggiari, Dott. Francesco Pisanu, Dott. Efisio Espa, Dott. Fabio Milia, Dott. Francesco 

Marras, Dott. Angelino Sanna, Dott. Francesco Muresu, Dott. Enrico Fiori, Dott. Michelangelo 

Moschella 
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EQUIPE SPTA 

Sig.ra Francesca Sodini (segreteria Clinica Ortopedica) – dipendente UNISS 

 

EQUIPE INFERMIERISTICA: 

Mannu Sara, Fiori Francesco, Frau Maria Francesca, Lei Nicoletta, Pirri Marco, Fara Eleonora, Sanna 

Antonina, Mura Emma, Mancusa Luca Eligio, Mureddu Cristina, Cirstea Lilieana Clementa, Baldino 

Chiara, Sini Marco (tempo determinato), Mazzamuto Rita (tempo determinato), Furiolu 

Maristella (pre-ospedalizzazioni), Pintus Costanzo (ambulatorio), Pinna Anna Grazia (ambulatorio) 

ALTRE FIGURE PROFESSIONALI 

Dessì Francesca OSS, Manconi Valeria OSS, Piana Mario Pino OSS, Busceddu Simonetta OSS, Ledda 

Sara OSS, Troffa Daniela OSS, Dore Maria OSS, Diana Fabiana OSS, Gambula Silvana OSS, Simula 

Speranza inf. generica ambulatorio, Mura Maria Angela inf. generica ambulatorio 

 

MODALITÀ DI RICOVERO/ACCETTAZIONE REPARTO 

l ricovero nella struttura avviene una volta che il paziente ha terminato il percorso del pre-ricovero 

e inserimento in lista operatoria oppure in urgenza tramite trasferimento dal pronto soccorso. 

DOCUMENTI E INFORMAZIONI RICHIESTI AL PAZIENTE 

Il paziente in genere consegna la maggior parte della documentazione durante il pre- ricovero. 

Dovrà portare con sé la tessera sanitaria. 

INFORMAZIONI PREVENTIVE SUL RICOVERO 

Inoltre porterà i farmaci che assume e un elenco firmato dal medico curante, gli ausili necessari per 

il post intervento (es. bastoni canadesi, scarpa talus ecc….) 

DEGENZA 

11 camere di degenza con servizi igienici, 4 con 4 letti e 7 con 2 letti. 
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COMFORT DELLE REPARTO/ CAMERE 

Presenza di: Aria condizionata, armadio e comodino, tavolino, mobile. 
N.B. GLI ARREDI E IL SISTEMA DI CLIMATIZZAZIONE NECESSITANO DI UN RINNOVO. UNICO REPARTO 
AZIENDALE NON DOTATO DI TV NELLE CAMERE DI DEGENZA 

 

ASSISTENZA SANITARIA 

ORARIO VISITE MEDICHE IN REPARTO 

Mattino ore 9-10 

Sera ore 16-17 

ORARIO VISITE FAMILIARI  

Mattino ore 13-14 

Sera ore 19-20 

ORARIO DEI COLLOQUI DEI MEDICI CON I FAMILIARI 

Mattino ore 12-13 

Sera ore 18-19 

ALTRO 

Orario somministrazione terapia orientativamente: h 06.00: h.08.00; h. 14.00; h. 16.00; h.20.00; h. 

22.00 
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DIMISSIONE 

 

ATTIVITÀ E DOCUMENTAZIONE AL MOMENTO DELLA DIMISSIONE 

Nella relazione di dimissione sono indicate tutte le indagini diagnostiche svolte, terapie effettuate, 

terapie domiciliari, eventuali controlli programmati 

 

MODALITÀ DI RITIRO FARMACI IN FARMACIA OSPEDALIERA 

Il ritiro dei farmaci per la terapia domiciliare prescritta all’atto della dimissione avviene presso la 

farmacia ospedaliera con foglio di dimissione e tessera sanitaria (generalmente provvedono i 

parenti). 

 

ORARIO DIMISSIONI (orientativo) 

Il 50% delle dimissioni avviene nel fine settimana (sabato/domenica) come da indicazioni aziendali. 

Tutte le dimissioni dei ricoveri ordinari avvengono entro le ore 12. 

Le dimissioni dei ricoveri in day hospital avvengono entro le 24 ore successive all’orario di ricovero 

 

MODALITÀ DI ACQUISIZIONE PRESIDI DOPO LA DIMISSIONE  

I presidi/ortesi necessari al paziente in seguito a trattamento chirurgico vengono prescritti durante 

la degenza. Qualora si rendessero necessarie nuove prescrizioni verranno effettuate 

nell’ambulatorio dedicato in regime di dimissione protetta. 

 

CONITUITÀ ASSISTENZIALE CON IL TERRITORIO 

Per i pazienti ricoverati che in dimissione hanno necessità di un percorso assistenziale che preveda 

ricovero in RSA o attivazione dell’ADI viene attivato in fase pre-dimissione l’UVT. 

Nei casi ad alto impatto sociale viene attivato il servizio aziendale di assistenza sociale. 

 


