
Sintetica relazione sui livelli di benessere organizzativo aziendale per l'anno 2015.

Nei primi 5 mesi del 2015 sono state inviate le relazioni sulla valutazione del rischio stress secondo
la metodologia Inail alle seguenti strutture (Ematologia – Professioni Sanitarie – Ricerca e
Formazione – Istituto di Igiene – Direzione Medica di presidio – Ufficio tecnico – Anatomia
Patologica – Affari giuridici e istituzionali – Risk Management – Provveditorato Economato e
Patrimonio – Programmazione e Controllo – Segreteria di Direzione – Protezione e Sicurezza –
Gestione risorse economiche e finanziarie – Sistemi informativi – Diabetologia – Neonatologia –
Clinica Neurologica – Risorse Umane – Clinica Ginecologica – Clinica Urologica – Clinica
Radiologica).

Secondo una prassi concordata con il Direttore Sanitario Dott. Mario Manca, copia delle relazioni
sono sempre state inviate al Direttore Sanitario, Medico Competente, Responsabile della Struttura e
, ove presente, Coordinatore.

Nel frattempo è proseguita la attività dello “Sportello del Dipendente” sito presso il Servizio
Psicosociale e Psicologia Clinica in V.le San Pietro 43 – Palazzo Clemente.

Inoltre è proseguita l’attività di collaborazione con il Medico Competente AOU Sassari. Tale
attività consiste nella valutazione e nell’eventuale supporto ai dipendenti in cui sono presenti
problematiche di tipo psicologico
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