ACCORDO SINDACALE
Liquidazione Produttivita ANNO 2023
Area del Comparto Sanita

Premesso che:

e indata 02/12/2024 e stata sottoscritta l'ipotesi di contrattazione integrativa relativa al riconoscimento del Premio
Produttivita 2023 che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

e che il Collegio Sindacale in data 09/12/2024 ha espresso, per quanto riguarda la suddetta preintesa, il parere
favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria di cui all’art. 40-bis del D. Lgs
165/2001;

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DELL’AREA DEL COMPARTO SANITA’

riunitasi presso il 4° piano del Palazzo Rosa, Via Montegrappa 82, presa visione del parere del Collegio Sindacale

sottoscrive in maniera Definitiva il testo dell’Accordo come di seguito riportato:

“Premessso che:
Le consistenze dei Fondi area del personale del Comparto Sanita anno 2023 certificate dal Collegio Sindacale con verbale n. 35 del
26 /11/2024 risultano essere le seguenti:

- Fondo Incarichi, progressioni economiche e indennita professionali ex art. 102 del CCNL 2019/2021: € 9.185.614,94;
- Fondo premialita e condizioni di lavoro art. 103 del CCNL 2019/2021: € 6.124.569,12

1l monitoraggio dei fondi contrattuali rileva i seguenti residui sui fondi:

- Fondo Incarichi, progressioni economiche e indennita professionali ex art. 102 del CCNL 2019/2021: € 1.625.123,55 ul netto dei costi
dei DEP 2023 { ancora da liquidare) che sono stati guantificati in € 470.300,00

- Fondo Premialita e condizioni di lavoro art. 103 del CCNL 2019/2021 € 1.872.907,79

pertanto, premesso quanto sopra,
le 0O0.SS. del Comparto Sanita, la RSU e la Parte Pubblica
CONCORDANO

- Che il Premio Produttivita risultante pari ad € 3.498.031,34 - derivante dalle somme del residuo del Fondo Premialitq e condizioni di
lavoro ex art. 103 del CCNL 2019/2021, alimentato ai sensi del comma 7 dell'art 102 medesimo CCNL, dai residui di cui al Fondo
Incarichi, progressioni economiche e indennitd professionali al netto del costo dei DEP 2023 - debba essere liquidato nella prima
mensilita utile possibilmente quella di Dicembre 2024

- Diutilizzare, per la liquidazione delle spettanze anno 2023 i criteri stabiliti nel Protocollo Applicativo del Sistema Premiante di cui alla
PDEL 2024/ 594.”
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PREACCORDO SINDACALE DEL 2 DICEMBRE 2024
Liquidazione Produttivita ANNO 2023
Area del Comparto Sanita

Indata 02 /12 /2024, si é riunita presso il 4 piano del Palazzo Rosa, via Montegrappa 82, la delegazione trattante dell 'Area
Contrattuale del Comparto Sanita per ['accordo stralcio relativo alla liquidazione del premio di produttivita anno 2023.

Le consistenze dei Fondi area del personale del Comparto Sanita anno 2023 certificate dal Collegio Sindacale con verbale
n. 35 del 26 /11/2024 risultano essere le seguenti:

- Fondo Incarichi, progressioni economiche e indennita professionali ex art. 102 del CCNL 2019/2021: € 9.185.614,94;
- Fondo premialita e condizioni di lavoro art. 103 del CCNL 2019/2021: € 6.124.569,12

Il monitoraggio dei fondi contrattuali rileva i seguenti residui sui fondi:

- Fondo Incarichi, progressioni economiche e indennita professionali ex art. 102 del CCNL 2019/2021: € 1.625.123,55 al
netto dei costi dei DEP 2023 ( ancora da liguidare) che sono stati quantificati in € 470.300,00

- Fondo Premialita e condizioni di lavoro art. 103 del CCNL 2019/2021 € 1.872.907,79

pertanto, premesso quanto sopra,

le O0.88. del Comparto Sanita, la RSU e la Parte Pubblica
CONCORDANO

- Che il Premio Produttivita risultante pari ad € 3.498.031,34 - derivante dalle somme del residuo del Fondo
Premialita e condizioni di lavoro ex art. 103 del CCNL 2019/2021, alimentato ai sensi del comma 7 dell 'art 102
medesimo CCNL, dai residui di cui al Fondo Incarichi, progressioni economiche e indennita professionali al
netto del costo dei DEP 2023 - debba essere liquidato nella prima mensilita utile possibilmente quella di Dicembre
2024,

- Di utilizzare, per la liquidazione delle spettanze anno 2023 i criteri stabiliti nel Protocollo Applicativo del Sistema
Premiante di cui alla PDEL 2024/ 594.

Tale documento si perfeziona con acquisizione del parere favorevole da parte del Collegio Sindacale in ordine
P q

alla compatibilita giuridica e finanziaria;
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