PREACCORDO SINDACALE DEL 11 OTTOBRE 2023
Liquidazione Produttivita ANNO 2022
Area del Comparto Sanita

In data 11/10/2023 presso la sala riunioni della Direzione Generale sita in Viale San Pietro 10, si é riunita la delegazione
trattante dell’Area Contrattuale del Comparto Sanita per la sottoscrizione dell’accordo stralcio relativo alla liquidazione del
premio di produttivita anno 2022.

Le consistenze dei Fondi area del personale del Comparto Sanita anno 2022, come costituiti nella delibera del Direttore
Generalen. 504 del 12/05/2023 e certificati dal Collegio Sindacale con verbale n. 9 del 30/05/2023 (DDG N. 665 DEL 20/06/2023),
risultano essere le seguenti:

- Fondo Premialita e fasce art. 81 del CCNL 2016/2018: € 7.054.160,87;
- Fondo Condizioni di lavoro e incarichi art. 80 del CCNL 2016/2018: € 7.463.680,21

Il monitoraggio dei fondi contrattuali al 30/09/2023 rileva i seguenti residui sui fondi:

- Fondo Premialita e fasce art. 81 del CCNL 2016/2018: € 2.123.369,14;
- Fondo Condizioni di lavoro e incarichi art. 80 del CCNL 2016/2018: € 1.306.282,80

Cosiderato che alla data del presente accordo risultano ancora da liquidare le indennita di PS di cui all’art. 107 del CCNL
2019-2021, nonché ulteriori indennita, oggetto di conguaglio il cui valore & stimato in una somma di circa €‘~§°0. 000 che
verra trattenuta in via prudenziale dal Fondo Condizioni di lavoro e incarichi art. 80 del CCNL 2016/2018

pertanto, premesso quanto sopra,

le 00.SS. del Comparto e la Parte Pubblica
CONCORDANO

- Di far confluire nel Fondo Condizioni di lavoro ed Incarichi art 80 del CCNL 2016/2018 i residui del Fondo Premialita e
Fasce di cui all’art. 81 del CCNL 2016/2018;

- Diliquidare i residui della Produttivita nella prima mensilita utile, Novembre 2023

- Diutilizzare, per la liquidazione delle spettanze anno 2022 i criteri stabiliti nel Protocollo Applicativo del Sistema Premiante
di cui alla PDEL 2022/1069. A tal proposito si allega quale parte integrante e sostanziale ’elenco delle causali di assenza che
decurtano o non decurtano il premio di produttivita.
Tale documento si perfeziona con I’acquisizione del parere favorevole da parte del Collegio Sindacale in ordine alla
compatibilita giuridica e finanziaria previa certificazione dei relativi fondi;

Le parti cosi costituite,

per I’Amministrazione:
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