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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO EX ART. 14 L.R. 8/2025 
 N. _____  DEL  ___/___/____ 

 
PDELCS 168 del 27/06/2025 
STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Programmazione, Controllo di Gestione e Flussi 
Informativi 
La Direttrice:Dott.ssa Sara Rita Sanna 

 
OGGETTO: Relazione sulla performance 2024. Approvazione 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

 Estensore Dott.ssa Luisa Baule  

I.F.O  
 
Dott.ssa Luisa Baule 
 

 

Il Direttore/ La 
Direttrice della 
Struttura 
proponente 

Dott.ssa Sara Rita Sanna  

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Sassari 
 

SI [   ]                 NO [X] 
 
 

LA DIRETTRICE DELLA S.C. PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO DI GESTIONE E FLUSSI 
INFORMATIVI 

 
VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a 
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario 
Nazionale ed Università, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”; 

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle 
Università degli Studi di Cagliari e di Sassari; 

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge 
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 
ss.mm.ii.; 
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VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8, recante “Disposizioni urgenti di adeguamento 
dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge 
regionale 11 settembre 2020, n. 24”; 

VISTA la Deliberazione n. 23/10 del 27.04.2025 “Articolo 14 della legge regionale 11 marzo 2025, 
n. 8. Adeguamento organizzativo-funzionale e commissariamento dell’azienda ospedaliero 
universitaria di Sassari (AOU SS). Nomina del commissario straordinario”; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 06.05.2025 dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Sassari avente ad oggetto “Insediamento del Commissario 
Straordinario dell'AOU di Sassari Dott. Mario Carmine Antonio Palermo”; 

VISTA la Deliberazione n. 857 del 09/08/2023 con la quale al soggetto proponente è stato 
attribuito l’incarico di Direttrice della Struttura Programmazione, controllo di gestione e flussi 
informativi; 

VISTA la Deliberazione n. 854 del 04.08.2023 con la quale è stato attribuito alla Dott.ssa Marina 
Iole Crasti l’incarico di Direttrice della Struttura Semplice Dipartimentale “Affari Generali, Legali, 
Comunicazione e URP”;  

RICHIAMATA la Deliberazione n. 350 del 28.04.2025: “Individuazione e nomina, per l’anno 2025, 
dei/delle sostituti/e dei/della Direttori/Direttrici di Dipartimento e dei/delle Direttori/Direttrici e 
Responsabili di Struttura Complessa e Semplice Dipartimentale – art. 25 commi 1 e 2 CCNL Area 
Sanità del 23.01.2024 ed art. 73 commi 1,2,3 del CCNL Area Funzioni Locali del 17.12.2020”; 

RICHIAMATA la Deliberazione n. 2 del 07.05.2025 “Conferma dei contenuti di cui alla 
Deliberazione del Direttore Generale n. 941 del 28.08.2023 avente ad oggetto “Deleghe di 
funzione da parte del Direttore Generale al Direttore del Dipartimento Tecnico-Amministrativo ed ai 
Direttori delle Strutture Complesse (SC) e delle Strutture Semplici Dipartimentali (SSD), afferenti al 
medesimo Dipartimento.”;  

VISTE le Delibere del Commissario Straordinario dell’AOU di Sassari: 

- n. 98 del 18.06.2025 “Nomina del Direttore Amministrativo dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Sassari, ai sensi dell’art. 14 della L.R. n.8/2025”; 

- n. 99 del 18.06.2025 “Nomina della Direttrice Sanitaria dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Sassari, ai sensi dell’art. 14 “della L.R. n.8/2025; 

NELLE MORE della presa in servizio del Direttore Amministrativo prevista in data  01.07.2025; 

VISTO il Decreto Legislativo 150/2009, art. 10 c. 5 lett. c), il quale stabilisce che l’OIV valida la 
relazione, a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata 
comprensione ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni e ne assicura la visibilità 
attraverso la pubblicazione sul sito dell’Amministrazione; 
 
VISTE le linee guida n. 3 di Novembre 2018, pubblicate dal Dipartimento della funzione pubblica,  
le quali evidenziano che la validazione deve essere intesa come “validazione” del processo di 
misurazione e valutazione svolto dall’amministrazione attraverso il quale sono stati rendicontati i 
risultati organizzativi ed individuali riportati nella Relazione, in coerenza con il ruolo dell’OIV di 
organismo che assicura, lungo tutto il ciclo della performance, la correttezza e coerenza dal punto 
di vista metodologico dell’operato dell’amministrazione e indica all’OIV i criteri per effettuare la 
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validazione e redigere l’apposito documento da pubblicare nella sezione Amministrazione 
Trasparente del sito aziendale; 
 
VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 64 del 31.01.2024 avente ad oggetto: “Approvazione 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026” e relativa pubblicazione sul sito aziendale 
nella sezione “Amministrazione Trasparente”; 
 
CONSIDERATO che l’ OIV durante il processo di valutazione della performance organizzativa è  
stato supportato, nella fase di monitoraggio finale dei risultati raggiunti dalle strutture sanitarie   
dalla tecnostruttura e dagli incaricati dei programmi assistenziali, dai componenti della Struttura 
Tecnica Permanente dell’azienda; 
 
RILEVATA la necessità di redigere la Relazione sulla performance 2024, al fine di evidenziare i 
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati dalla Regione Autonoma della Sardegna ed alle 
risultanze economico-finanziarie della gestione; 
 
CONSIDERATO che la presente Delibera corredata dai relativi allegati verranno trasmessi all’’OIV 
 per la validazione dei relativi documenti; 

 
 PRESO ATTO del verbale n. 3 del 26.06.2025 con il quale l’OIV, successivamente alla 
misurazione finale della performance organizzativa, a cura della Struttura Tecnica Permanente 
(STP), ha espresso il parere sulla metodologia di misurazione, avviando il processo    di 
validazione; 
 
 VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 591 del 20.11.2024 avente ad oggetto: 
aggiornamento ed adozione del “Regolamento di Misurazione e Valutazione della performance 
(SMVP)”; 
 
 RITENUTO per quanto sopra:  
- di approvare la Relazione riferita al ciclo della performance 2024;  
- di trasmettere all’OIV la predetta Relazione per la prevista validazione;  
- di provvedere alla pubblicazione della Relazione e del successivo documento di validazione nel 
  portale aziendale; 
 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

PROPONE 

Per le motivazioni indicate in premessa: 

di PRENDERE ATTO della Relazione sulla Performance anno 2024; 
 

1) di APPROVARE la Relazione sulla performance per l’anno 2024 e i relativi allegati; 

2) di INCARICARE le Strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento; 

 

3) di TRASMETTERE all’OIV il presente provvedimento ai fini della validazione di 
competenza; 
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4) di PUBBLICARE la Relazione sulla performance anno 2024 sul sito aziendale, nella 
sezione “Amministrazione Trasparente ” - “Relazione sulla performance” 

 
 

LA DIRETTRICE DELLA S.C. PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO DI GESTIONE E FLUSSI 
INFORMATIVI 

 
 Dott.ssa Sara Rita Sanna 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO EX ART. 14 L.R. 8/2025 

 
Per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
atto, 
 

ACQUISITO IL PARERE 

DIRETTRICE SANITARIA 
Dott.ssa Lucia Anna Mameli 

_____________ 

 

 

FAVOREVOLE  [   ]  

CONTRARIO   [   ]  

 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 

DELIBERA 
 

Per le motivazioni indicate in premessa: 

di PRENDERE ATTO della Relazione sulla Performance anno 2024; 
 

1) di APPROVARE la Relazione sulla performance per l’anno 2024 e i relativi allegati; 

2) di INCARICARE le Strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento; 

3) di TRASMETTERE all’OIV il presente provvedimento ai fini della validazione di 
competenza; 

4) di PUBBLICARE la Relazione sulla performance anno 2024 sul sito aziendale, nella 
sezione “Amministrazione Trasparente ” - “Relazione sulla performance” 

 
 
 

 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELLA AOU DI SASSARI 

EX ART. 14 L.R. 8/2025 
Dott. Mario Carmine Antonio Palermo 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
1) Relazione sulla performance; 
2) Tabella % performance organizzativa Strutture sanitarie; 
3) Tabella % performance organizzativa tecnostruttura; 
4) Tabella % performance organizzativa Incarichi di Programma 

 
ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 
 

 
Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’AOU di Sassari 
 
dal ______/_____/______ al ______/_____/______ 
 

Il Direttore della S.S.D. Affari Generali, Legali, Comunicazione e URP  

 

Dott.ssa Marina Iole Crasti 
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