s e AOUS
03 ; Data: 17/04/2025 13:01:51 PG/2025/0007099

RELAZIONE DEL COLLEGIO AL BILANCIO PREVENTIVO

BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO PER L’'ANNO 2025

In date 14/04/2025 siériunito presso 2 sede della AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI SASSARI

il Coliegio Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all'esame del Bilancio Preventiva economico per |'anno 2025.
Risultano assere gresenti /zssentii Sigg.

Dott.ssa MIRELLA PINTUS

Dott. GIORGIO GRAZIANO CHERCHI

Cotlssa MONIA IBBA

il Collegio sindaczle si & riunitc in modaiita audio/vidzo/conferenza come da autcorizzazione contenuta nella deliberazione del
Diratiors generale della AOU di Sassari n. 126 del del $1/03/2024.

I preventivo economice di cul alia delibera di adozione del Direttore generale n, 255 del 18/03/2025

€ stato trasmesso & Collegio sindacale per le ralative valutazioni in data 18/03/2025 , €on nota prot. n. 580

a4}

del 18/03/2025 e, 2i sensi deli'art. 25 del d. lgs. N. 118/2011, & composto da:
B4 conto economice preventivo

] |

i | pianodeiflussi di cassa prospettici

X

cento economico di dettaglio

nota illustrativa

B

A

pianc degli investiment

reiazione cal Direttora generale

li Zollagic, al fine di acquisira uiteriori elementi informativi sul bilancio preventivo, con riferimento anche alla relazione del
Direttore Cenerale, ha riteniuto opportuno conferire con lo stesso che in merito ail'argomento ha cosi relazionato:
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| Collegin,avendo accertato in via preliminare che il bilancio & stato predisposto su schema conforme al modello previsto dalla

normativa vigente, passa all'analisi delie voci che compongoeno il bilancio stesso.

in particolare, per le voci indicate tra i ricavi il Collegio ha esaminato 'attendibilita dei valori iscritti nei vari conti sulla base della
docurmentazione e degii elementi conoscitivi forniti dall'Ente.

Par quanto attiene 'analisi deile voci indicate tra i costi, ai fini di una valutazione di congruitd, il Collegio ha esaminato con
attenzione il Piane di attivita per 'anno 2023, confrontando lo stesso con quello dell'anno precedente, valutando la coerenza
dzlle previsioni con gl abiettivi da conseguire e |z compatibilita con le risorse concretamente realizzabili nel periodo cui si
riferisce il bilancio nonché I'attendibilita della realizzazione di quanto nello stesso previsto.

In pariicolare 'attenzione & stata rivolta:
alle previsioni di costo par il personzle, complessivamente considerato, con riferimanto anche alla consistenza delle unita di

parsonals in servizio, compreso gueilo che si prevade di assumere a tempo determinato, nonché agli oneri per rinnovi

contratiuzli;

alia gravisioni di costo per i'ac

nonché zi lavoro a vario titolo estarnalizzato cer carenza di personale in organico;

zgli accantonarnentl di oneri di non diratta manifestazione finanziaria;

Altro:

quista di beni di consumo e servizi, con riferimento al costo che si sosterra relativo a consulenze

Si riporiano di seguitc 12 grevisioni economiche del bilancio per I'anno 2025 confrontate con le previsioni dell'esercizio
precedente e con l'eltimo bilancio d'esercizic approvata:

CONTO ECGHOMICS {A) CONTC BILANCIO {B} BILANCIO DIFFERENZA (B- A)
CONSUNTIVO ANHC | PREVENTIVOANNO | PREVENTIVO ANNO
2023 2024 2025
Valore della produzicne €385.584.129,89 € 399.545.033,59 € 469.856.957,91 €84.272.828,02
Costi dzlla preduzione € 373.891.053,43 € 460.074.383,47 €456.907.637,17 €83.016.573,74
Differenza + - ¢ 11.693.065,46 €-60.529.349,88 £12.949.320,74 € 1.256.254,28
Proventi e Oneri . .
e €-382.446,73 €-192.241,31 €-290.995,70 €91.451,03
Finanziari + -
Ret't.ihf.xcﬁf;- dl valore €600
attiviia rin. 4- -
Prcszent? eaO‘n.eri €0,00
straordinari + -
R‘suﬁtr:'f:;;“ — €11.310619,73 €-60.721.591,19 €12.658.325,04 €1347.705,31
imposte deli'esercizio €11.310,619,73 € 12.447.698,10 €12.658.325,04 €1,347.705,31
tile (Perdita)
Ukis (Peftiina, €0,00 €-73.169.289,29 €0,00 €0,00
a'agserclzio
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Valore della Produzione: tra il preventivo 2025  eil consuntivo 2023 si evidenzia un incremento

paria €84.272.828,02 riferito principalmente a:
voce importo
PR =
A.1 Contributi in c/esercizio €72.347.032,52
A4.A Ricavi per prestazioni sehiterie a sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a
50ggetti pubblici €30.562.534,78

Nella seguente tabzlia & riportata la previsione dei contributi in c/esercizio per la ricerca con la distinzione fra quelli provenienti
dal Ministero della Salute (distinti tra quelli per la ricerca corrente e per ricerca finzlizzata) e quelli provenienti da altri soggetti
oubhlici e privati

Descrizicne Ricerca cotrente

Contributi in c/esercizic da Ministero
delia Salute

ricerca corrente

ricerca finalizzata

Contricuti in ¢/esercizio da Regione e alwri

soggetti pubblici € 237.759.586,05
Contributi in o/esercizic da privati €28.500,00
Torale contributl clesarcizio € 237.788.086,05
{ indicare | contrifuti riportati nel conto econormico nell'ambito della voce A.l.c)
Costi daila Produzione: trall preventive 2025 eil consuntivo 2023
stevidenzia un  incremento paria €83.016.573,74 riferito principalmente a:
i voce importo
|81a Acquisto di beni sanitarl €45.187.744,64
| B& Totale costo del parsonale €24.932.109,41
]
1B3 Acquisto di servizi non sanitari €6.973.547,49
Proventi e Gneyri Finu tra il preventivo 2025 e il consuntivo 2023 si evidenziaun incremento
paria €91.451,03 rifarito principalmente a:
| .
! voce importo
;cz interessi nassivi ed altri oneri finanziari €91.451,03
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Aeitifiche di valore attivith firanziaria: tra i preventivo 2025 eil consuntivo 2023
si evidenzia un paria €0,00 riferito principalmente a:
voce importo
Broventie Onerl Str.: tra il preventivo 2025 eil consuntiva 2023
si evidenzia un paria €0,00 riferito principalmente a:
' voce importo

in riferimente agli scostamenti oill significativi evidenziati si rileva quanto segue:

ir consideraziene di guantu sopra 2sposto, il Collegic esprime parere  favorevole  sul bilancio preventivo par l'anno 2025
rivenendo le previsiont attendibill, congrue = ceerenti col Piano di attivita 2025, con i finanziamenti regionali nonché con le
direttive impanite daile autnwind reglonali e centrali.

Riguardo & quanto sopra, si osserva che:

11 Collagic evidenzia di non aver potuto corfrontare i dati del presente bilancio previsionale can quelli del bilancio d'esercizio
2024 in quanto l'ultime consuntivo approvato risulta essere quello dell'anno 2022,

inclatz 8 aprile 2025, &l fine di completare |2 verifiche sul bilancio previsionale 2025-2027, la Dott.ssa Monia Ibba ha richiesto
chiarimanti alfa Direzione Generalg, neliz personz da! Dott. Antonio Spano, in merito al grado di copertura di tutti i costi previsti.
in particolare, la richiesta facava riferimanto zlia seguente affermazione contenuta nella nota illustrativa allegata alla bozza di
pilzncio di previsione {Deliberaziona n, 545 del 31/10/2024);

"Relativaments alie assegnazioni provvisorie’, come gia accaduto negli anni passati, le stesse non trovano corrispondenza con il
volume dei costi (fissi e variabili) stimato rispetio al trend storicizzato, necessari per la garanzia dei LEA e dell'attivita
assistenziale in generale, risultanco quindi sottodimensionate. E da evidenziare che anche per I'anno 2024 ci sono state
numeroese richieste formali per 'aggiornamanto delle assegnazioni tali da garantire un equilibrio tra costi e ricavi e, quindi, il
relativo parsggio di bilancic.”

Constatzndo i'assenza di indicazioni in mieritc net nuovo documento ricevuto in data 18 marzo 2025, la Dott.ssa Ibba ha chiesto
specificamente se le previsioni sui costi presentasserc un eventuale sottodimensionamento e, in caso affermativo, se tale
situazione fosse adeguatemente motivata.

In pari data, con nota prot. n. 6374, la Direzione Generale ha comunicato che il Biiancio di Previsione di cui alla deliberazione n.
255 del 18.03.2025 & stato predisposte alla iuce delle nuove maggiori assegnazioni (seppur provvisorie) comunicate dalla
Regione Autonoma deliz Sardegna e meglio indicate nei documenti allegati alla delibera predetta. Si precisa, inoltre, che i costi,
come da programmaziong, non risuitanc pearcid sottcdimensionati'.

Il Coliegio Sindacale prende atto di guanto dichiarato dalla Direzione Generale con la suddetta nota.

in esito ali'analisi deila documentazione in atti, il Coilegio Sindacale ha riscontrato le criticita che di seguito vengono illustrate.

1} - Il Collegio ha esaminato la congruita deil'zccantonamento relativo al contenzioso "Corte d'Appello di Sassari - Sezione
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Lavaro -. 1e altri c/Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari ~ Ric. 57/2024", riguardo al quale I'Azienda ha
fornite il parere dall'Avvocatura Distrettuale, redatto dall'Avvocato dello Stato Alessandra Steri il 16/08/2024 e confermato |l
20/03/2025, surichiesta de! Collzgio Sindacale.
Tale parere ha valutats if rischio di soccombenza in appello come "possibile” e il valore del contenzioso (relativo al fondo di
posizione deila Dirigenza Medica dal 1/7/2007) come "indeterminabile".
Con riferimento al rischio di soccombenza i Collegio ha analizzato accuratamente la delibera n, 53 del 31.01.2019 di adozione
dzlia procedura aziendale sulla gestione dei contanziosi che recepiva le "Linee guida relative al Percorso Attuativo della
certificabilita dei Bilanci delle Aziende Sanitarie nella Regione Sardegna (PAC)" vigenti ed il Decreto dell'Assessore Regionale
dell'lgiens e Sanita e delt'Assistenza Sociale n. 45 del 28.12.2016, unitamente agli allagati A e B (con particolare riferimento al
fondo rischi e oneri -All. A lines guida paragrafo 4-4.4).
A seguito di tale analisi, Il Collegio Sindacale ha ritenuto di non poter condividere pienamente la valutazione espressa
dail'Avvocatura Distrettuale in merito al contenzioso in oggetto.
in merito alla valutazione del rischio di soccombenzz, classificato come "possibile”, il Collegio Sindacale ha sottolineato che la
sentenza di primo gracio vede I'AQU di Sassari soccombere in primo grado con condanna a rivalutare il fondo di posizione della
dirigenza madica z partive dal 2007.
Nonestante l'imrediate esecutiviza delia senzenza, i'amministrazione ne ha sospeso l'applicazione in attesa dell'esito del ricorso
in appelio.
Tzle sospensione & stata supportata da un parere legale dell'Avvocatura, come riportato nella nota n. 12385 dell'AOU, fornita al
Coilegio i1 19/07/2024.
Per quanto cencarne lz valutazione del "valore” dalla causa, il Collegio ha esaminato i punti n. 28 e n. 29 della sentenza di
riferimento, rilevando difficolta nel cornprendare la valutazione del valore del contenzioso (relativo al fondo di posizione della
Dirigenza Medica dal 1/7/2007) come "indeterminabile” in quanto tale valutazione appare in contrasto con le precise indicazioni
contenuia nei punti dellz sentenza precedentemente richiamati, che forniscono alementi sufficienti per una quantificazione del
suadatto vaiore in diversi milioni di Euro {vedi nota AOU- PG 2018/17624 allegata).
Il Collegio ha anche rilevato che i prospatii reiativi al ricalcolo dei fondi contrattuali dellz dirigenza medica (fondo di posizione
dal 1/7/2007) coprono esclusivamente il periodo dal 2007 al 2018, pertanto al momento incompleti, in quanto non tengono
conto delle annualita successive fino all'attualita ( nota AOU- PG 2018/17624 allegata).
Bi conseguenza, sirendera indispensabila un aggiornamento dei dati e una conseguente revisione al rialzo del valore
sormplessiva.
Siritizne utiie evidenziare anche che con nota n. 5712 del 28/03/2025 |a Direziona della AOU di Sassari ha specificato
‘che il valore della controversiz in cggetto pendents dinanzi alla Corte di Appelle di Cagliari sez. distaccata di Sassari, &
indsterminzbile, ovvere nen & indicato un guantum né nella domanda, né nella sentenza appellata, in quanto i ricorrenti hanno
chiesto [z rideterminazione dei fondo di posizione delia Dirigenza Medica a decorrere dal 1 luglio 2007 o dalla diversa data
Fitenuts ¢ glustizia fino zila data delia domanda, previa disapplicazione della nota prot. 26393 del 7/11/2017, a firma del
Diraticre Cenerale deli'assassorato igiane e Sanita o in subordine a decorrere dalla data delle linee di indirizzo della RAS ex art. 5
CCNL 17/10/2008 par 'Area deila Dirigenza Madica approvate con DGR n. 38/27 del 6/8/2009. Si specifica che nella denegata
ipctesi di soccombenza in via definitiva, 'Azianda dovra procedere al ricalcolo ed alla sola corresponsione del differenziale
rispperto @ quanto gia erogato, Ad ogni buon conto, si conferma quanto comunicato in occasione della riunione del 5.03.2025
relativamante all'avvenuto accantonamento ante instaurazione di qualsiasi controversiz nel bilancio 2016 di una somma
prudenzialmente definita pari ad eurs 1.158.089,00",
il Collegio evidenzia che nel bilancio previsionale 2025 risultano accantonamenti iniziali per il fondo rischi per cause civili ed
oneri processuali di € 1.024.791,84 , ceril fondo rischi per contenzioso personale dipendente di € 983.831,31 con un fondo finale
rispettivamente di € 644.637,05 =d € 814.064,28 a seguito di utilizzo di € 471.154,79 per cause civili ed € 264.509,99 per
contenzioss personale dipendania,
Tuttavis, | dettagli relativi al totale dei contenziosi, giz precedentemente richiesti dal Collegio, non sono stati ancora forniti.
Alla luce delle considerazioni esposte, in data & aprile 2025 il Collegio Sindacale, con propria nota, ha richiesto all'Avvacatura
Pistrettuale di riesaminare la valutazione del rischio di soccombenza nel contenzioso pendente in appello per la causa’

e alui o/Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari - Ric. 57/2024.
Tele riesame & stato sollecitato al fine di poter esprimare un parere adeguato sulla congruita degli accantonamenti relativi ai
contenziosi del personale pendenti presso 'AQU di Sassari.

2)-il Collegio ha 2saminato la prokiematica relativa ali'incrernento dei fondi contrattuali della Dirigenza Medica, evidenziando
un aspetto specifico concernente la costituzione di datti fondi (delibera n. 219 del 05/02/2025- “Determinazione Fondi
Contrattuali - Dirigenza Area Sanita (Dirigenza Sanitaria Medica e non Medica, Dirigenza Professioni Sanitarie) — Anno 2023,
incremente Fondi Contrattuali anno 2019-2020-2021-2022 ai sensi dell'art.1 della Legge n. 205/2017 - DGR 46/42 del
22/12/3023 e incramento In applicazione della Legge 234/2021 - DGR 37/19 del 02.11.2023 per 'anno 2022 - Parziale modifica
delia Delibarzzione del Direttore Generale n. 397 del 25.07.2024.%).

Dail'analisi dei dati relativi all'incrementao contrattuale previsto dal CCNL 2016-2018, & emersa una significativa discrepanza.
L'aumento registrato nella delibera non risultz proparzionale al numero dei dipendenti beneficiari. Pertanto, il Collegio ha
ritevato l'inadeguatezza degli aumnenti contrattuali destinati alla totalita dei medici in servizio presso I'Azienda alla data del 1°
gennaio 2016.
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Tale inadeguatezza costituisce una criticita parsistente che richiede una risoluzione approfondita e tempestiva.
in particolare, si & riscontrate che gli aumenti contrattuali previsti dal CCNL 2016-2018 non sono stati applicati ai dirigenti medici
(circe 275 unitd) trasferiti dalfi'ex ATS Sardagna (ora in fliquidazione) all'Azienda Ospedaliero Universitaria (AOU) di Sassari, con
decorrznza 1° gennaio 2016.E opportuno precisare che I'ATS Sardegna ha cessato la propria attivita a sequito della riforma del
sistema sanitario regionalg, che ne ha comportato la liquidazione e la contestuale istituzione di otto Aziende Socio-Sanitarie
Locali (ASL) e deila nucva Azienda Reglonale della Salute (ARES), quest'ultima con funzioni amministrative di supporto alla
fornitura di servizi sanitari da parte delle zltre azienda sanitarie e ospedaliere.
Successivamente, [a Regions Autonoma dellz Sardegna (RAS), con deliberazione n. 51/25 del 30 dicembre 2021, recante
"Approvazione degli accordi sindacali sulle modalita di ripartizione dei fondi contrattuali di ATS Sardegna in liquidazione", ha
evidenziato la necessita di dafinire una matodologia per la ripartizione dei fondi contrattuali del personale dell'ATS Sardegna in
liquidzzione tra le ottc nucve ASL e I'ARES. Tale misura & stata adottata al fine di garantire la continuita nell'erogazione delle
indennita e del trattamento accessorio per il personale trasferito alle aziende di nuova costituzione. Nello specifico, i dirigenti
meaici in servizio pressc I'ATS Sardegne sono stati trasferiti alle nuove ASL e alle Aziende Ospedaliero Universitarie (AOU) del
territorio sardo, in conformita con quanto stabilito nelia deliberazione RAS n. 24/2020,
il Coliegio aveva gia sottolineatc 'urgenza di approfondire la questione al fine di accertare se, all'atto dell'applicazione del CCNL
2016-2018, 'Azienda avesse incluso nell'incremento contrattuale anche il personale in sarvizio al 31 dicembre 2015.A seguito
dall'incontro dei Colizgio con 'Amiministrazione in data 31 marzo 2025, I'Amministrazione della AOU di Sassari ha chiarito di non
aver incrementato | fondi relativi al parsonale dirigente medico transitato in data 1° gennaio 2016, in ottemperanza alle
disnosizioni del CONL 2016-201 8 che pravedevano l'attribuzione dell'incremento contrattuale parametrato al personale
nresenta nell'ACU di Szssari alla data del 31 dicembre 2015.
Considerande fondamentale che qualsiasi incramento contrattuale sia riconosciuto ai beneficiari, il Collegio ha richiesto
all'Arnrninistrazione di procedere con urgenza a sollecitare informazioni ai referenti di ATS Sardegna in liquidazione in merito
alla fattibilitd deli'operazione ralztiva ell'incremento contrattuale in questione, con conseguente trasferimento delle relative
risorse ali'A0U gi Sassari.
Qualora tale operazione non fosse praticabile da parte di ATS, si rende necessario rivolgersi alla ASL n. 1 perrichiedere di porre
inesszre la me:iesuna operazione.
i'obiettive primario & evitare che Il personale destinatario degli incrementi previsti dal CCNL debba intraprendere azioni legali
per il riconescimenta dei propri diritti, scongiurando altresi I'aggravio di costi derivanti da un ulteriore contenzioso a carico
del'kzienda.
Siramrnents, inolire, che la RAS, in fase di detzrminazione del fabbisogno regionale per la spesa del personale, aveva incluso gli
aumenti contrattuali per tutio i parsonale in servizio, indipendentemente dall'appartenenza aziendale all'interno del sistema
sanitaric regionale sardo.

3)- Giz nella propria relazione al bilancio pravisionale 2024 (verbale n. 41/2025), il Coliegio Sindacale aveva formulato
un'ossarvazione in maritc a: toniratto ¢i appaito stipulato con E.P.M. S.R.L, denominate “Servizio di supporto ai servizi
assistanziail”.

ir particolare, {'osservazione riguardava l'inserimeanto dell'affidamento di detto servizio nella voce di costo "Altri servizi non
sanitari da ’"‘-va‘o “(B.2.81.120) anziché nialla voce “Altri servizi sanitari da private intra regione” (B.2.A.12.5).

l.2 Direzione Generale aveva fornito l2 seguanti motivazioni che si riportano integralmente:

“ln orima luogo, dail’esame delle linee guida NSIS, si avince che: la voce di costo B.2.81.12C “altri servizi non sanitari da privato”

include “..... servizi esterni di vigilanza, spese postali, spese per immobili di propriet3, abbonamenti, libri, giornali, e, in generale,

servizi di tesoreria e tutil i costi per servizi non sanitari da privato che non hanno evidenza nelle voci precedenti”;

le voce di costo B.2.A.12.5 da privato (intrareglionale) “comprende gli acquisti di prestazioni da consultori privati e dalle

comunita terapeutiche per tossicodipendenti rese anche da strutture ubicate in altre Regioni (non in compensazione)”.

in secondo iuago, dall’znalisi del capitolato tecnico emerge che: l'oggetto del contratto & il servizio di supporto ai servizi

assistanziali; tali attivith non hanno carattere sanitario primario, ma costituiscono un mero supporto, in quanto concernono

nrevalentemente il riordino di spazi e attrezzature sanitarie, strumentario, armadi, carrelli, utensili e apparecchiature, magazzini,

facimento di ietd non occupzt, la gestions delle pranotazioni dei pasti, il trasporto di materiale biologico, farmaci, referti,

Paliontanarnento delia bianche rc_, sgorce, il conferimento dei rifiuti, il trasporto dei pazienti in barella o in sedia a rotelle

ait'interno delle strutture aziendzli, e atuivita similari.

in sintesi, |2 prestazions aztlanc ciuasi esclusivamente alla cura e all'organizzaziona di beni materiali; non rientrano, invece, le

“prastazioni da consultori privati e dalle comunita terapeutiche per tossicodipendenti rese anche da strutture ubicate in altre
Regioni {non in compgensezione)” di cui z2lla voce B.2.A.12.5.

Allz luce di quanta esposto, con specifico riferimento alla natura non sanitaria delle attivita oggetto dell'appalto, la Direzione

Generale della AOU ci Sassari ha ritenuto pil appropriato l'inquadramento nella voce di costo dei servizi non sanitari, in merito

al guale la Regions Sardegne, in sede di autorizzezione preventiva ai sensi dell'art. 41 L.R. n. 24/2020, non ha formulato rilievi.”

i seguito ell'analisi dei costi di produzione refativi alla voce B.2- Acquisto di servizi, che comprende alla voce B.2.A- servizi
sanitari e alla voca B.2.8- servizi non sanitari, il Collegio Sindacale ha rilevato quanto segue:

Bilencio preveniive Pagina 12



£ fLera o AOUS
; Data: 17/04/2025 13:01:51 PG/2025/0007099

Costi acquisto di servizi:
su una previsicne di spesa totale di € £2.218.000, risultano destinati all'acquisto di servizi non sanitari € 65.050.480 di cui
£ 12.900.000 classificati come "Altri servizi non sanitari da privato”.

Ciassificazione dai costi:

! Collegic Sindacale ha preso atto della decisione deli'Azienda Ospedaliero Universitaria (AOU) di Sassari di classificare i costi in
asarne sotto la voce "Altri servizi non sanitari da privato” anziché "Altri servizi sanitari da privato".

Di conssguenza, il Coilegio Sindacale rileva che, anche per il bilancio previsionale 2025, ia Direzione Generale dell’AQU di Sassari
ha confermato l'imputazione de! costo in questione alla voce "Altri servizi non sanitari da privato”, in luogo di "Altri servizi
sanitar! da privato”.

Quasta scelta comportz una significativa divergenza rispetto alla media dei costi sostenuti dalle altre aziende sanitarie della
Ragicrie Sardegna per la categoria "Altri servizi non sanitari”.

4) Relativamente alla verifica in corso concernente la corresponsione degli incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dell'art. 113
del D.Lasn. 50/2016, il Collegio ha incontrato in data 12 marzo 2025 I'lng. Roberto Manca, I'Ing. Alberto Giordano e |a Dott.ssa
Zlisabetta Fois.
Nel corse dell'incontra, sono state iilustrate, con riferimento alle modifiche della normativa di settore, le modalita di costituzione
dei refative fondo.
Considarata la cornplessita della materia e al fine di definire i propri riscontri, il Coilegio ha richiesto una relazione dettagliata.
Nenestante 'urgenza rappresentats, tale relazione & stata resa disponibile, via posta elettronica, solo in data 4 aprile 2025,
La refazione pervenuts espons chiaramante la normativa di riferimento e indica ie delibare utilizzate per I'accantonamento.
Tuttavie, non sono stati forniti | provvedimenti 2 | prospetti relativi alle gare incentivabili di riferimento, richiamati nelle delibere
ma non consuitabili nel sito aziendals, documentazione nacessaria al Collegio per poter valutare la congruita
deli'zccantonamento effattuate dzli'Aziznda.

i Collegio, al fine dalla definizione delia propria verifica, resta in attesa dei provvadimenti e dei prospetti relativi alle gare
incentivebili.

5 H Coliegic sindacale, in riferimeanto ai fondi contrattuali, ribadisce le osservazioni gia espresse nel proprio verbale di
accompagnamente alla relazicne al bilancio crevisionale 2024 ( verbale n. 41/2025) e al bilancio consuntivo 2022 (n. 39 del
25/12/2024), oiire che in el precedenti verzali,

‘rmancanza di cossituzione e certificazione de: fondi per il personale universitario del Comparto in servizio presso I'AQU di
Szsseri: tale parso ie, eqzai;:“ratﬁ &l parsonzia del Comparto Sanita ai sensi del DPR n. 761/1979, presenta una carenza nella
costituzione e certificazione dei fondi relativi alla produttivita per gli anni 2019-2020-2021-2022-2023 e 2024, nonostante la
liauidzzione degli stassi r' ndi relfativi agli anni dat 2019 al 2022;

- mancanzn di costituvimc a cer‘ciﬁcaz’ona dei fcmdi fontrattuali per il personale univer=itario docente in attivita assistenziale

Tala mancanza & una deile cause principzli di un importante contenzioso legale intrapraso dai dipendenti universitari in
canverizione per I'assistenza nei confronti dell'Azienda.

-rnancanza di certificazione cei fondi per i'anno 2024 del personale del Comparto;

-rancanza di certificazione dei fondi a partire dail'anno 2023 per il personale della dirigenza sanitaria e per la dirigenza PTA;

-mancanza di costituzione dei fond! per 'anno 2024 per il personale della dirigenza sanitaria e per la dirigenza PTA.

Il Coliegio sindacale sotiolinea ericora una voita come tali inadempienze nella costituzicne e certificazione dei fondi contrattuali
del personale deli'ACU di Sassari rappresentino una grave irregolarita amministrativa e contabile ritenendo necessario un
intarvento urgents da parie delia Direzione Generale al fine di garantire la corretta gestione delle risorse economiche e la tutela
dei diritti delf personale ceinvoita.

infine i Collegio evidenzia ¢i non avera patut o definire le proprie verifiche in corso, in assenza della disponibilita della
documentazione necessaria reiativz ali'attivité di formazione e dell'ALPI, pil volte richiesta e non ancora resa disponibile e
partanto si riseiva di effettuare riscontri e approfondimenti.

It Collegio sindacals, in relazione s quanto precedentemente esposto, esprime un parere favorevole condizionato dalle
ervazioni/rilievi 2sposti nel presente verbale sul bilancio previsionale 2025-2027 dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di
sari.
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