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CURRICULUM VITAE 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

DATE  30/04/2012 

   

TITOLO QUALIFICA  MASTER UNIVERSITARIO II LIVELLO IN 
MANAGEMENT SANITARIO E DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

 UNIVERSITA’ UNINT-ROMA 

QUALIFICA CONSEGUITA  FORMAZIONE MANAGERIALE PER FUNZIONI DI DIREZIONE DI STRUTTURE COMPLESSE 

DATE  13 MAGGIO 2022 

TITOLO QUALIFICA  LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

QUALIFICA CONSEGUITA  DOTTORE MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE 
CON VALUTAZIONE 110/110 E LODE, CON MENZIONE 

DATE  GIUGNO 2008 

TITOLO QUALIFICA  LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE  

ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

QUALIFICA CONSEGUITA  INFERMIERE  
CON VALUTAZIONE 110/110 E LODE 

DATE  24/11/2006 

TITOLO QUALIFICA  MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO IN  
“MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO” 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

QUALIFICA CONSEGUITA  FORMAZIONE MANAGERIALE PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO INFERMIERISTICO 
 

DATE  09/07/2003 

TITOLO QUALIFICA  DIPLOMA DI MATURITÀ IN TECNICO DEI SERVIZI SOCIALI 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

 ISTITUTO PROF.LE DI STATO PER L’INDUSTRIA E L’ARTIGIANATO “CHINO CHINI”, BORGO SAN 
LORENZO (FI)  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

NOME COGNOME  ANNA BELLU 

INDIRIZZO  VIA S. CRISPATZU N°6/B,  07100, SASSARI  

TELEFONO  079/251568 DOMICILIO, 079/228141 UFFICIO, 3274454013 CELLULARE 

E-MAIL  abellu@aousassari.it 

CITTADINANZA   ITALIANA 

DATA E LUOGO DI NASCITA  17/04/1963 SASSARI 

SESSO  F 

    CF                                                   BLLNNA63D57I452S 
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QUALIFICA CONSEGUITA  TECNICO DEI SERVIZI SOCIALI 

DATE  14/07/1983 

TITOLO QUALIFICA  DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

 SCUOLA PER  NFERMIERI PROFESSIONALI DI SASSARI USL 1 
REGIONE SARDEGNA 

QUALIFICA CONSEGUITA  INFERMIERE PROFESSIONALE 

 
CERTIFICAZIONI 

ANNO 1983  ISCRIZIONE ALBO IPASVI DI SASSARI N°827 

ANNO 2016  ISCRIZIONE ENPAPI CODICE N. 072758 U. 

  

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

AD OGGI 

DATE  DAL 01/01/2024 AD OGGI 

MANSIONE O POSIZIONE 
RICOPERTA 

 IFO, INCARICO FUNZIONE ORGANIZZATIVA 

TIPO DI ATTIVITÀ O 
SETTORE 

 SC NEURORIABILITAZIONE 
SSD DISCHARGE ROOM AOU SASSARI 

FUNZIONI  CONCORRE ALLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI AZIENDALI PER GLI ASPETTI DI 
COMPETENZA;  
• COORDINA E CONTROLLA LE RISORSE UMANE ASSEGNATE DEDICATE ALL’ASSISTENZA;  
• ORGANIZZA E COLLABORA ALLA FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE E DI QUELLO DI SUPPORTO;  
• PROVVEDE ALLA VALUTAZIONE DEL TIROCINIO DEGLI STUDENTI DEL PERSONALE DI 
SUPPORTO;  
• PROMUOVE E ATTUA MODELLI DI ASSISTENZA FINALIZZATI AL MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ E DELL’ORGANIZZAZIONE DELL’AREA SANITARIA DI PERTINENZA;  
• CONCORRE ALLA GESTIONE DEI DATI CON MEZZI INFORMATICI E TELEMATICI;  
• COLLABORA ALLA DETERMINAZIONE DEGLI STANDARD QUALI-QUANTITATIVI DELLE 
DOTAZIONI ORGANICHE;  
• PROMUOVE ATTIVITÀ ATTE A GARANTIRE LA SICUREZZA NEL LUOGO DI LAVORO E A 
PREVENIRE GLI INFORTUNI E CONCORRE ALL’ATTUAZIONE E ALLA VERIFICA DEI PROGRAMMI 
DI SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE;  
• INCENTIVA LA MOTIVAZIONE AL LAVORO ORGANIZZANDO LAVORI DI GRUPPO E 
SVILUPPANDO PROCEDURE DI COMUNICAZIONE SNELLE E COSTANTI ANCHE AI FINI DI FAR 
EMERGERE IL SENSO DELL’APPARTENENZA E DELL’AUTOSTIMA;  
• CONCORRE ALLA PROMOZIONE DELL’EDUCAZIONE SANITARIA MIRATA ALLE ATTIVITÀ DI 
PREVENZIONE.  
CURA GLI APPROVIGIONAMENTI INFORMATIZZATI, GLI SCARICHI E GLI INVENTARI SUL 
SISTEMA FARMACIA SISAR 
CURA GLI ASPETTI LOGISTICO/ALBERGHIERI PER GARANTIRE AGLI UTENTI OSPITI, UN 
PERIODO DI DEGENZA RISPETTOSO DELLA PRIVACY E DELLA DIGNITA’ 

DATE  DAL 29/12/2009  AL 31/12/2023 

MANSIONE O POSIZIONE 
RICOPERTA 

 
 

COORDINATORE INFERMIERISTICO, CON  INQUADRAMENTO DI COLLABORATORE 
PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE IN RUOLO, CATEGORIA DS (FASCIA RETRIBUTIVA 2),   

TIPO DI ATTIVITÀ O 
SETTORE 

 SC NEUROLOGIA (REP. DEGENZA, DAYHOSPITAL, SERVIZI DIAGNOSTICI, CENTRO 
NEUROPSICOLOGIA, AMBULATORI),SS SCLEROSI MULTIPLA,  AOU SASSARI 

FUNZIONI  CONCORRE ALLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI AZIENDALI PER GLI ASPETTI DI 
COMPETENZA;  
• COORDINA E CONTROLLA LE RISORSE UMANE ASSEGNATE DEDICATE ALL’ASSISTENZA;  
• ORGANIZZA E COLLABORA ALLA FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE E DI QUELLO DI SUPPORTO;  
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• PROVVEDE ALLA VALUTAZIONE DEL TIROCINIO DEGLI STUDENTI DEL PERSONALE DI 
SUPPORTO;  
• PROMUOVE E ATTUA MODELLI DI ASSISTENZA FINALIZZATI AL MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ E DELL’ORGANIZZAZIONE DELL’AREA SANITARIA DI PERTINENZA;  
• CONCORRE ALLA GESTIONE DEI DATI CON MEZZI INFORMATICI E TELEMATICI;  
• COLLABORA ALLA DETERMINAZIONE DEGLI STANDARD QUALI-QUANTITATIVI DELLE 
DOTAZIONI ORGANICHE;  
• PROMUOVE ATTIVITÀ ATTE A GARANTIRE LA SICUREZZA NEL LUOGO DI LAVORO E A 
PREVENIRE GLI INFORTUNI E CONCORRE ALL’ATTUAZIONE E ALLA VERIFICA DEI PROGRAMMI 
DI SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE;  
• INCENTIVA LA MOTIVAZIONE AL LAVORO ORGANIZZANDO LAVORI DI GRUPPO E 
SVILUPPANDO PROCEDURE DI COMUNICAZIONE SNELLE E COSTANTI ANCHE AI FINI DI FAR 
EMERGERE IL SENSO DELL’APPARTENENZA E DELL’AUTOSTIMA;  
• CONCORRE ALLA PROMOZIONE DELL’EDUCAZIONE SANITARIA MIRATA ALLE ATTIVITÀ DI 
PREVENZIONE.  
CURA GLI APPROVIGIONAMENTI INFORMATIZZATI, GLI SCARICHI E GLI INVENTARI SUL 
SISTEMA FARMACIA SISAR 
CURA GLI ASPETTI LOGISTICO/ALBERGHIERI PER GARANTIRE AGLI UTENTI OSPITI, UN 
PERIODO DI DEGENZA RISPETTOSO DELLA PRIVACY E DELLA DIGNITA’ 

DATE DAL 05/08/2008 AL 28/12/2009 

MANSIONE O POSIZIONE 
RICOPERTA 

 
 

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE IN RUOLO, CATEGORIA D, CON 
INCARICO DI COORDINAMENTO CONFERITO DAL  DIRETTORE UOC 

TIPO DI ATTIVITÀ O 
SETTORE 

 UO NEUROLOGIA (REP. DEGENZA, DH, AMBULATORI),  AOU SASSARI 

DATE DAL  01/09/01 AL 04/08/2008 

MANSIONE O POSIZIONE 
RICOPERTA 

 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE IN RUOLO, CATEGORIA D 

TIPO DI ATTIVITÀ O 
SETTORE 

 UOC PEDIATRIA, AOU SASSARI 

DATE DAL   01/01/1998  AL  31/08/2001 

MANSIONE O POSIZIONE 
RICOPERTA 

 
 

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE IN RUOLO, CATEGORIA C 
PER INCARICO DEL RESPONSABILE DELL’UNITÀ OPERATIVA CLINICA PEDIATRICA HA INOLTRE 
SVOLTO MANSIONI DI COORDINAMENTO DEL PERSONALE INFERMIERISTICO ED AUSILIARIO. 

TIPO DI ATTIVITÀ O 
SETTORE 

 UO PEDIATRIA, ASL 1 SASSARI 

 
 

DATE DAL  01/09/1987  AL 31/12/1997 

MANSIONE O POSIZIONE 
RICOPERTA 

 INFERMIERE PROFESSIONALE IN RUOLO VI° LIVELLO, TEMPO INDETERMINATO, a tempo pieno 
con orario conforme al CCNL COMPARTO SANITA’ 

TIPO DI ATTIVITÀ O 
SETTORE 

 UO PEDIATRIA, USL/ASL 1 SASSARI 

DATE DAL 18/12/1985  AL 31/07/1987 

MANSIONE O POSIZIONE 
RICOPERTA 

 INFERMIERE PROFESSIONALE,  VI° LIVELLO TEMPO DETERMINATO, tempo pieno con orario 
conforme al CCNL COMPARTO SANITA’ 

TIPO DI ATTIVITÀ O 
SETTORE 

 REP CHIRURGIA, POLICLINICO SASSARESE, SASSARI 

ULTERIORI ESPERIENZE PROFESSIONALI 

2017 4 NOMINA DI FACILITATORE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO, AREA COMPARTO PLESSO 
CLINICHE S. PIETRO, PER DELIBERA 364 DEL 28/06/2017 

2014 3 MEMBRO DEL DIRETTIVO CNC (COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA) PER IL TRIENNIO 
2014/2017. 
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2013 2 PARTECIPAZIONE ALLO STUDIO REFINE BIOGEN IDEC "RANDOMIZED TREATMENT 
INTERRUPTION OF NATALIZUMAB PROT. ID 101MS206, IN VESTE DI “UNBLINDED STUDY 
COORDINATOR” 

2011 1 MEMBRO DEL DIRETTIVO CNC (COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA) PER IL TRIENNIO 
2011/2014. 

MEMBRO GRUPPO PROGETTO 

 
2018 

15 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO,  SU INCARICO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
DELLE PROFESSIONI AOUSS, DEL PROGETTO ORGANIZZATIVO GESTIONSLE DAL TITOLO “LE 
DIMISSIONI DIFFICILI” 

14 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO, SU INCARICO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
DELLE PROFESSIONI AOUSS,  PER DEFINIZIONE ELENCHI MATERIALI PER IL FABBISOGNO 
ANNUALE MAGAZZINO ECONOMALE 

13 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO PER DEFINIZIONE ELENCHI MATERIALI PER IL 
FABBISOGNO ANNUALE MAGAZZINO ECONOMALE 

12 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO, SU INCARICO DEL RESPONSABILE SERVIZIO RISK 
MANAGEMENT, PER ELABORAZIONE E REVISIONE PROCEDURE AZIENDALI PER LA 
PREVENZIONE RISCHIO CADUTA   PAZIENTI IN OSPEDALE”  AOU SASSARI 

2013 
 

11 PARTECIPAZIONE, PER DELIBERA DG AOU DI SASSARI, ALLA COMMISSIONE PER LA 
SELEZIONE DI CPSI A TEMPO DETERMINATO 

10 PARTECIPAZIONE, IN QUALITÀ DI COMMISSARIO ALLA GARA D’APPALTO PER L’ACQUISTO DI 50 
LETTI OSPEDALIERI DESTINATI ALLE UUOO DELL’AOU DI SASSARI 

2012 9 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO SU INCARICO DEL RESPONSABILE SERVIZIO RISK 
MANAGEMENT, PER ELABORAZIONE  “CARTELLA CLINICA INTEGRATA DI AREA INTERNISTICA ” 
AOU SASSARI TUTT’ORA IN USO, CON  DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 330 DEL 
24/05/2012 E DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 770 DEL 04/11/2013 

2012 8 PARTECIPAZIONE GRUPPO DI LAVORO, SU INCARICO DEL RESPONSABILE SERVIZIO RISK 
MANAGEMENT,  PER ELABORAZIONE  “PROTOCOLLO CORRETTO APPROVVIGIONAMENTO, 
GESTIONE E CONSERVAZIONE FARMACI” AOU SASSARI, DELIBERA N° 104 DEL 
24.02.2014 

2011 7 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO INFERMIERISTICO CHE HA ELABORATO LE 
PROCEDURE DI ORGANIZZAZIONE DEL TUTORATO PER GLI STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA 
IN INFERMIERISTICA C/O UNIVERSITÀ DI SASSARI 

2010 
 

6 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO INFERMIERISTICO CHE HA ELABORATO PROTOCOLLI 
E PROCEDURE PER GLI STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA C/O 
UNIVERSITÀ DI SASSARI 

5 PARTECIPAZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA REVISIONE E LA VALUTAZIONE DEGLI 
ELABORATI  DEGLI STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA C/O UNIVERSITÀ DI 
SASSARI       

4 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO,  SU INCARICO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
DELLE PROFESSIONI AOUSS,  FINALIZZATO ALL’ELABORAZIONE PIANI DI PROGRAMMAZIONE 
PERSONALE AUSILIARIO E SCHEDE DI VALUTAZIONE ATTIVITÀ, IN SEGUITO 
ALL’ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI  AOU SASSARI 

3 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO PER L’INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE PER 
L’ACQUISIZIONE DI   FARMACI E PRESIDI C/O SERVIZIO FARMACIA AOU SASSARI 

2 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO SISAR  SU INCARICO DEL RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO DELLE PROFESSIONI AOUSS PER PROCEDURE CARTELLA INFORMATIZZATA  AOU 
SASSARI                          

1 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO , SU INCARICO DEL RESPONSABILE SERVIZIO RISK 
MANAGEMENT,  PER ELABORAZIONE PROCEDURE AZIENDALI “RISCHIO CADUTA   PAZIENTI IN 
OSPEDALE”  AOU SASSARI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N. 120 DEL 24 /03/2010 
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ATTIVITÀ DIDATTICA/DOCENZA C/O UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI 

AA2018/2019 8 DOCENTE A CONTRATTO NEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE 
INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE, SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE 
GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE (MED/459 
INSEGNAMENTO:   
PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA E GESTIONE DEL PERSONALE IN AMBITO SANITARIO 
CREDITI: 1, MODULO LA MAPPATURA DELLE COMPETENZE IN AMBITO OSPEDALIERO E 
TERRITORIALE 

7 DOCENTE A CONTRATTO NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA 
(ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE 
(MED/45)  
INSEGNAMENTO:  
BASI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA CREDITI: 3, ANNO DI CORSO: 1 

6 DOCENZA INTEGRATIVA NEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE 
E OSTETRICHE, SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E 
PEDIATRICHE (MED/45) INSEGNAMENTO: 
SCIENZE GIURIDICHE, ECONOMICHE ED ORGANIZZATIVE.  
MODULO: MODELLI ORGANIZZATIVI IN AMBITO INFERMIERISTICO/OSTETRICO/GINECOLOGICO 

5 DOCENZA INTEGRATIVA NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE 
(MED/45) 
INSEGNAMENTO: 
DIRITTO E MANAGEMENT SANITARIO, MODULO: TURNISTICA 

AA 2017/2018   
 

4 DOCENTE A CONTRATTO NEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE 
INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE, SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE 
GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE (MED/459 
INSEGNAMENTO:   
PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA E GESTIONE DEL PERSONALE IN AMBITO SANITARIO 
CREDITI: 1, MODULO LA MAPPATURA DELLE COMPETENZE IN AMBITO OSPEDALIERO E 
TERRITORIALE 

3 DOCENTE A CONTRATTO NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA 
(ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE 
(MED/45)  
INSEGNAMENTO:  
BASI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA CREDITI: 3, ANNO DI CORSO: 1 

2 DOCENZA INTEGRATIVA NEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE 
E OSTETRICHE, SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E 
PEDIATRICHE (MED/45) INSEGNAMENTO: 
SCIENZE GIURIDICHE, ECONOMICHE ED ORGANIZZATIVE.  
MODULO: MODELLI ORGANIZZATIVI IN AMBITO INFERMIERISTICO/OSTETRICO/GINECOLOGICO 

1 DOCENZA INTEGRATIVA NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE 
(MED/45) 
INSEGNAMENTO: 
DIRITTO E MANAGEMENT SANITARIO, MODULO: TURNISTICA 

ORGANIZZAZIONE/PARTECIPAZIONE ALL’ORGANIZZAZIONE DI SEMINARI/CORSI AGGIORNAMENTO 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI 

2016 4 “COMUNICAZIONE STRATEGICA NELLE EQUIPE SANITARIE E IL RUOLO DEL COORDINATORE”, 
RIVOLTO AGLI STUDENTI DEL II° E III° ANNO DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA  CON 
N°0,5 CFU 

2015 3 PARTECIPAZIONE ALL’ORGANIZZAZIONE, IN QUALITÀ DI MEMBRO DEL DIRETTIVO CNC 
DELL’EVENTO: LA RESPONSABILITÀ DEL COORDINATORE INFERMIERISTICO NELL’EVOLUZIONE 
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DEL SISTEMA SANITARIO IN SARDEGNA 
FORDONGIANUS, 29 MAGGIO. CNC, COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA 

2013 2 PARTECIPAZIONE ALL’ORGANIZZAZIONE, IN QUALITÀ DI MEMBRO DEL DIRETTIVO CNC 
DELL’EVENTO:“LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE NELLA NORMATIVA PIÙ RECENTE”                                                                                                                                                                                           
OLBIA, 16/03 CNC, COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA 

2011 1 PARTECIPAZIONE ALL’ORGANIZZAZIONE, IN QUALITÀ DI MEMBRO DEL DIRETTIVO CNC 
DELL’EVENTO: “PROFILI NORMATIVI DI RESPONSABILITÀ DEL COORDINAMENTO 
INFERMIERISTICO E DECRETO BRUNETTA 
SASSARI 16/03 CNC, COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA 

 
 

TUTORATO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI 

 12 TUTOR PER L’ATTIVITA’ DI TIROCINIO TECNICO PRATICO CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN 
SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE 

AA 2018/2019 11 TUTOR REFERENTE STUDENTI III°ANNO  CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN 
INFERMIERISTICA 

10 TUTOR PER L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO  
CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA  

AA 2017/2018 
 

9 TUTOR REFERENTE STUDENTI III°ANNO  CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN 
INFERMIERISTICA 

8 TUTOR PER L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO  
CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA  

AA 2016/2017 7 TUTOR PER L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO  
CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA  

AA 2015/2016 6 TUTOR PER L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO  
CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA 

AA 2014/2015 5 TUTOR PER L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO  
CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA 

AA 2013/2014 4 TUTOR PER L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO  
CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA 

AA 2012/2013 3 TUTOR PER L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO  
CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA 

AA 2011/2012 2 TUTOR PER L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO  
CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA 

AA 2010/2011 1 TUTOR PER L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO  
CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA 

 
 

TUTORATO PER ALTRE UNIVERSITA’ 

2018 6 TUTOR PER L’ATTIVITA’ DI 500 ORE DI TIROCINIO FORMATIVO DEL DOTT. RUIU MARCO 
NELL’AMBITO DEL MASTER IN “MANAGEMENT E COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE” DELL’UNIVERSITÀ TELEMATICA UNIPEGASO 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 223 DEL 24/04/2018 

2018 5 TUTOR PER L’ATTIVITA’ DI 500 ORE DI TIROCINIO FORMATIVO DELLA DOTT.SSA CHESSA MARIA 
ANTONIETTA NELL’AMBITO DEL MASTER IN “MANAGEMENT E COORDINAMENTO DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE” DELL’UNIVERSITÀ TELEMATICA UNIPEGASO 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 40 DEL 25/01/2018 

2017 4 TUTOR PER L’ATTIVITA’ DI 500 ORE DI TIROCINIO FORMATIVO DELLA DOTT.SSA BOLOGNESI 
ROSSANA NELL’AMBITO DEL MASTER IN “MANAGEMENT E COORDINAMENTO DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE” DELL’UNIVERSITÀ LUM JEAN MONNET(MACOPS) 
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 447 DEL 05/07/2017  

2015 3 TUTOR PER L’ATTIVITA’ DI 500 ORE DI TIROCINIO FORMATIVO DELLA 
DOTT.SSA MARIA TERESA PINNA NELL’AMBITO DEL MASTER IN 
“MANAGEMENT E COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE” PRESSO L’UNIVERSITÀ TELEMATICA UNIPEGASO  
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO AOU  N. 210 DEL 25/ 05/2015   

2014 2 TUTOR PER L’ATTIVITA’ DI 500 ORE DI TIROCINIO FORMATIVO DEL DOTT. GIUSEPPE CHESSA 
NELL’AMBITO DEL MASTER IN “MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DICOORDINAMENTO DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE” PRESSO L’UNIVERSITÀ LUSPIO 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 176 DEL 25/02/2014 

2013 1 TUTOR PER L’ATTIVITA’ DI 200 ORE DI TIROCINIO FORMATIVO DEL DOTT. 
ROBERTO TOLA NELL’AMBITO DEL MASTER IN “MANAGEMENT E 
COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE” PRESSO 
L’UNIVERSITÀ TELEMATICA UNIPEGASO DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 85 DEL 
07/02/2013 

 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA/DOCENZA CORSI OSS/OSSS 

ANNO 2018 1 IAL, CORSO N. 2006/2017/IAL/OSS/SASSARI/02 PER OPERATORE SOCIO SANITARI, INCARICO DI 
DOCENZA :ELEMENTI DI PUERICULTURA, PEDIATRIA, GERONTOLOGIA, GERIATRIA E IGIENE 
MENTALE, 30 ORE 

ANNO 2017 2 IAL, CORSO N°2016/IAL/OSS/SASSARI/00-07 PER OPERATORE SOCIO SANITARI, INCARICO DI 
DOCENZA :ELEMENTI DI PUERICULTURA, PEDIATRIA, GERONTOLOGIA, GERIATRIA E IGIENE 
MENTALE, 30 ORE 

ANNI 2016/2017 3 IFOLD, ATTIVITA’ FORMATIVA AUTOFINANZIATA N°14376/1141/FP EL 6/5/2016 PER QUALIFICA DI 
OPERATORE SOCIO SANITARIO, INCARICO DI DOCENZA: IGIENE DELLA PERSONA, 50 ORE 

ANNO 2016 
 

4 IAL, CORSO N°2016/IAL/OSS/SASSARI/00-04 PER OPERATORE SOCIO SANITARI, INCARICO DI 
DOCENZA :ELEMENTI DI PUERICULTURA, PEDIATRIA, GERONTOLOGIA, GERIATRIA E IGIENE 
MENTALE, 30 ORE 

5 IAL, CORSO N°2016/IAL/OSS/SASSARI/00-02, PER OPERATORE SOCIO SANITARI, INCARICO DI 
DOCENZA :ELEMENTI DI PUERICULTURA, PEDIATRIA, GERONTOLOGIA, GERIATRIA E IGIENE 
MENTALE, 30 ORE 

6 IFOLD, CODICE CORSO: 1^ EDIZIONE 2016/IFOLD/OSS/SASSARI/00-01, PER QUALIFICA DI 
OPERATORE SOCIO SANITARIO, INCARICO DI DOCENZA: IGIENE DELLA PERSONA, 50 ORE 

ANNO 2015 
 

7 IFOLD, PROGETTO AGATA, TIPOLOGIA UTENZA 4, PER QUALIFICA DI OPERATORE SOCIO SANITARIO 
800 ORE, INCARICO DI DOCENZA: IGIENE DELLA PERSONA, 50 ORE 

8 IFOLD, PROGETTO AGATA, TIPOLOGIA UTENZA 4, PER QUALIFICA DI OPERATORE SOCIO SANITARIO 
400/800 ORE, INCARICO DI DOCENZA: IGIENE DELLA PERSONA, 20 ORE 

9 CNOS, PROGETTO ARTEMISIA , PER QUALIFICA DI OPERATORE SOCIO SANITARIO, INCARICO DI 
DOCENZA: INTERVENTI SOCIO SANITARI RIVOLTI ALLA PERSONA IN RAPPORTO A PARTICOLARI 
SITUAZIONI DI VITA E TIPOLOGIA DI UTENZA , 30 ORE 

10 IAL, CORSO DI FORMAZIONE OSS, TIPOLOGIA 3, INCARICO DI DOCENZA :ELEMENTI DI 
PUERICULTURA, PEDIATRIA, GERONTOLOGIA, GERIATRIA E IGIENE MENTALE, 30 ORE 

ANNI 2013/2014 11 IAL, LINEA DI AZIONE A, PER QUALIFICA DI OPERATORE SOCIO SANITARIO, INCARICO DI DOCENZA: 
ELEMENTI DI IGIENE E LE MODALITA’ PER MANTENERE LA SALUBRITA’ DELL’AMBIENTE, 15 ORE PER 
2 CORSI (TOT. 30 ORE) 

ANNO 2013 
 

12 IFOLD, CORSO 090834 LOTTO 12 AZIONE B PER QUALIFICA DI OPERATORE SOCIO SANITARIO, 
INCARICO DI DOCENZA: IGIENE DELLA PERSONA, 50 ORE 

13 IFOLD, CORSO 090831 LOTTO 12 AZIONE A PER QUALIFICA DI OPERATORE SOCIO SANITARIO, 
INCARICO DI DOCENZA: IGIENE DELLA PERSONA, 50 ORE 

ANNO 2012 14 IAL, CORSI  DI FORMAZIONE PER "OPERATORE SOCIO SANITARIO"  LOTTO 
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 11- LINEA A E  B - PROVINCIA DI SASSARI, INCARICO DI DOCENZA: ELEMENTI DI IGIENE E LE 
MODALITA’ PER MANTENERE LA SALUBRITA’ DELL’AMBIENTE, 30 ORE PER 2 CORSI (TOT. 60 ORE) 

15 IFOLD, CORSO N. 090835 LOTTO 12 AZIONE B PER “OPERATORE SOCIO SANITARIO CON 
FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA SANITARIA” INCARICO DI DOCENZA:,  TECNICHE 
ASSISTENZIALI PER L’ATTUAZIONE DI PERCORSI DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI, 30 ORE 

ANNO 2009                                                             16 DOCENZA IN “TECNICA DI ASSISTENZA AL MALATO MEDICO” AI CORSI DI QUALIFICAZIONE PER 
“OPERATORE  SOCIO SANITARIO CON FORMAZIONE COMPLEMENTARE OSSS”ORGANIZZATI 
DALL'IFOLD (TOT. 48 ORE) 

ANNO 2007/2008 17 DOCENZA IN ”ELEMENTI DI PEDIATRIA”AI CORSI PER “OPERATORE SOCIO SANITARIO” ORGANIZZATI 
ENAIP (TOT. 60 ORE)    

ANNO 2006 18 DOCENZA IN ”ELEMENTI DI PEDIATRIA” AI CORSI PER “OPERATORE SOCIO SANITARIO” ENAIP  
(TOT.48 ORE)  

ANNO 2005/206 19 DOCENZA IN ”ELEMENTI DI PEDIATRIA” AI CORSI PER “OPERATORE SOCIO SANITARIO” CIF,   
(TOT.48 ORE) 

 
TUTOR PER L’ATTIVITA DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO CORSI OSS/OSSS ASSEGNATI 

ALL’UOC NEUROLOGIA 

DAL 11 FEBBRAIO AL 3 MARZO 2019 32 TIROCINANTI OSS IAL   

DAL 22 GENNAIO AL 10 FEBBRAIO 2019 31 TIROCINANTI OSS AICS 

DAL 5 AL 25 NOVEMBRE 30 TIROCINANTI OSS AICS 

DALL 8 AL 21 OTTOBRE 29 TIROCINANTI OSS IAL   

DAL 24 SETTEMBRE AL 7 OTTOBRE 28 TIROCINANTI OSS IAL   

DAL 17 SETTEMBRE AL 7 OTTOBRE 29 TIROCINANTI OSS ARAFORM 

DAL 27 AGOSTO AL 10 SETTEMBRE 27 TIROCINANTI OSS IAL   

DAL 2 LUGLIO AL 16 LUGLIO 26 TIROCINANTI OSS LEONARDO 

DAL 4 GIUGNO AL 24 GIUGNO 25 TIROCINANTI OSS IAL   

DAL 7 AL 27 MAGGIO 2018 24 TIROCINANTI OSS IAL   

DAL 16 APRILE AL 6 MAGGIO 2018 23 TIROCINANTI OSS ARAFORM 

DAL 18 MARZO AL 01 APRILE 2018 22 TIROCINANTI OSS IAL   

DAL 12 FEBBRAIO AL 13 MARZO 2018 21 TIROCINIO CORSO SUPER OSS IAL  

DA NOVEMBRE 2017  A GENNAIO 2018 20 TIROCINANTI OSS IAL   

DA OTTOBRE A DICEMBRE 2017 19 TIROCINANTI OSS LEONARDO  

DA SETTEMBRE A OTTOBRE 2017 
 

18 TIROCINANTI OSS IAL   

17 TIROCINANTI OSS IFOLD 

DA MAGGIO A LUGLIO 2017 16 TIROCINANTI OSS IFOLD 

DA MAGGIO A GIUGNO 2017 15 TIROCINANTI OSS IAL   

DA APRILE A MAGGIO 2017 14 TIROCINANTI OSS ARAFORM 

DA MARZO AD APRILE 2017 13 TIROCINANTI OSS IAL   

 DA GENNAIO A MARZO 2017 12 TIROCINANTI OSS IAL   

DA GENNAIO A FEBBRAIO 2017 11 TIROCINANTI OSS IFOLD 

DA DICEMBRE 2015 A GENNAIO 2016 10 TIROCINANTI OSS PROGETTO AGATA 

DA NOVEMBRE 2015 A GENNAIO 2016 9 TIROCINANTI OSS LEONARDO 

8 TIROCINANTI OSS IFOLD 

DA NOVEMBRE A DICEMBRE 2015 7 TIROCINANTI OSS CNOSFAP 
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 DA OTTOBRE A NOVEMBRE 2015 6 TIROCINANTI LARISO 

DA SETTEMBRE A OTTOBRE 2015 
 

5 TIROCINANTI OSS CNOSFAP 

4 TIROCINANTI OSS IAL   

DA LUGLIO A SETTEMBRE 2015 3 TIROCINANTI OSS ISFORCOOP 

DA MARZO A GIUGNO 2014 2 TIROCINANTI OSS IAL   

DA GENNAIO- A MARZO 2014 1 TIROCINANTI OSS IAL   

 
 

RELATORE NELLE SEGUENTI TESI PER IL CONSEGUIMENTO DELLA LAUREA IN INFERMIERISTICA, 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI 

AA 2016/2017 1
7 

L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA NEL MORBO DI PARKINSON 

AA 2016/2017 1
6 

UMANIZZAZIONE DELLE CURE: LA PERSONA AL CENTRO 

AA 2016/2017 1
5 

CURE PALLIATIVE: APPROCCIO INFERMIERISTICO AL PAZIENTE TERMINALE 

AA 2016/2017 1
4 

RUOLO DELL’INFERMIERE NELL’ACCERTAMENTO DI MORTE CEREBRALE 

AA 2016/2017 1
3 

L’EVOLUZIONE DEL CONCETTO DI DISABILITA’ E LE COMPETENZE INFERMIERISTICHE 

AA 2016/2017 1
2 

TOSSICODIPENDENZA: MALATTIA SOCIALE O DISINFORMAZIONE 

AA 2016/2017 1
1 

SOSTENERSI TRA CHI SI SOSTIENE: ALLEANZA TERAPUTICO-RELAZIONALE TRA INFERMIERE 
CAREGIVER, PAZIENTE AFFETTO DA SCLEROSI MULTIPLA 

AA 2016/2017 1
0 

AVERE CURA DI CHI SI PRENDE CURA DEL PAZIENTE AFFETTO DA ALTZHEIMER 

AA 2015/201U6 9 SCLEROSI MULTIPLA:QUALITA’ DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA 

AA 2015/2016 8 RUOLO, CONOSCENZE E PERCEZIONI DEL PERSONALE INFERMIERISTICO SUL FINE VITA DEL 
PAZIENTE 

AA 2015/2016 7 SINDROME DI GUILLAIN BARRE’: INTERVENTI INFERMIERISTICI PER IL RECUPERO DELL’AUTONOMIA 

AA 2015/2016 6 LE COMPETENZE INFERMIERISTICHENELLA GESTIONE DEL PAZIENTE COLPITO DA ICTUS:DALLA 
PREVENZIONE AL PRENDERSI CURA 

AA 2015/2016 5 ASCOLTARE IL PAZIENTE AFFETTO  DA MIASTENIA: IL PRIMO STRUMENTO DI CURA PER QUESTA 
MALATTIA 

AA 2014/2015 4 IL PERCORSO EVOLUTIVO DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA 

AA 2014/2015 3 PERCORSI ASSISTENZIALI RIVOLTI AL PAZIENTE AFFETTO DA SLA: IL RUOLO DELL’INFERMIERE 
NELL’ASSISTENZA TERRITORIALE E NELL’EDUCAZIONE AL CAREGIVER NELL’ASL 1 DI SASSARI 

AA 2014/2015 2 L’INSERIMENTO DELL’OPERATORE SOCIO SANITARIO NEI PROCESSI DI ASSISTENZA 
INFERMIERISTICA 

AA 2013/2014 1 CADUTE DEL PAZIENTE NEUROLOGICO OSPEDALIZZATO: CONFRONTO TRA STRUMENTI DI 
MISURAZIONE 

 
CORRELATORE NELLE SEGUENTI TESI PER IL CONSEGUIMENTO DELLA LAUREA IN INFERMIERISTICA 

C/O UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI 

AA 2014/2015 9 PREVENZONE DEGLI ERRORI NELLA GESTIONE DELLA TERAPIA 

AA 2013/2014 8 LE CADUTE DEL PAZIENTE NEUROLOGICO OSPEDALIZZATO…..STUDIO D’INCIDENZA UOC NEUROLOGIA 
AOU DI SASSARI 
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AA 2012/2013 7 PRINCIPI DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA PSICHITRICA NEL PAZIENTE AFFETTO DA SCLEROSI 
MULTIPLA 

AA 2012/2013 6 ASPETTI ETICI E DEONTOLOGICI DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA NEL FINE VITA 

AA 2012/2013 5 APPROCCIO PSICOLOGICO E NURSING AL PAZIENTE CON SCLEROSI MULTIPLA 

AA 2011/2012 4 ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PAZIENTE AFFETTO DA ICTUS 

AA 2010/2011 3 PIANIFICAZIONE INFERMIERISTICA E SOSTEGNO PSICOLOGICO AL PAZIENTE AFFETTO DA SCLEROSI 
MULTIPLA 

AA 2010/2011 2 APPROCCIO INFERMIERISTICO AL RISK MANAGEMENT:, L'ERRORE E IL DANNO 

AA 2010/2011 1 RUOLO DELL'INFERMIERE NELLA CURA DELLE LESIONI DA COMPRESSIONE 

 
PARTECIPAZIONE COMMISSIONE ESAMI DI STATO E DISCUSSIONE TESI DI LAUREA 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI 

APRILE 2018 6 COMPONENTE EFFETTIVO COMMISSIONE PER LA PROVA PRATICA (ESAME DI STATO) E DISCUSSIONE 
TESI DEL CORSO DI STUDI DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA, SESSIONE  
AA2016/2017 

NOVEMBRE 2017 5 COMPONENTE EFFETTIVO COMMISSIONE PER LA PROVA PRATICA (ESAME DI STATO) E DISCUSSIONE 
TESI DEL CORSO DI STUDI DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA, SESSIONE   
AA 2015/2016 

APRILE 2017 4 COMPONENTE EFFETTIVO COMMISSIONE PER LA PROVA PRATICA (ESAME DI STATO) E DISCUSSIONE 
TESI DEL CORSO DI STUDI DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA, SESSIONE 
STRAORDINARIA AA 2015/2016 

NOVEMBRE 2 016 3 COMPONENTE EFFETTIVO COMMISSIONE PER LA PROVA PRATICA (ESAME DI STATO) E DISCUSSIONE 
TESI DEL CORSO DI STUDI DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA, AA 2015/2016 

NOVEMBRE 2 015 2 COMPONENTE EFFETTIVO COMMISSIONE PER LA PROVA PRATICA (ESAME DI STATO) E DISCUSSIONE 
TESI DEL CORSO DI STUDI DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA, SESSIONE  
AA 2014/2015 

APRILE 2015 1 COMPONENTE EFFETTIVO COMMISSIONE PER LA PROVA PRATICA (ESAME DI STATO) E DISCUSSIONE 
TESI DEL CORSO DI STUDI DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA SESSIONE  
AA 2013/2014 

 
PUBBLICAZIONI 

2012 5 PROCEDURA PER IL CORRETTO UTILIZZO DELLE SOLUZIONI CONCENTRATE DI POTASSIO CLORURO 
ED ALTRE SOLUZIONI CONTENENTI POTASSIO” 
PUBBLICATO SU L’OSSERVATORIO BUONE PRATICHE PER LA SICUREZZA DEI PAZIENTI, LE BUONE 
PRATICHE, OSSERVATORIO AGENAS 
PER AOU SASSARI , PRODUZIONE QUALITÀ E RISK MANAGEMENT  

AA 2010/2011 3 TESI “ LA CONTINUITÀ ASSISTENZIALE NELLE DIMISSIONI OSPEDALIERE DIFFICILI” 
PER IL CONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI DOTTORE MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 
FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA DI SASSARI 

2008 4 “I BENEFICI APPORTATI DALLA PRATICA DELL’ATTIVITÀ SPORTIVA IN BAMBINI AFFETTI DA 
ALLERGOPATIE O ASMA BRONCHIALE” ARTICOLO PUBBLICATO NEL PERIODICO di cultura e salute, 
organo di informazione del collegio IPASVI, “PROMUOVERE” ANNO XI N°1 da pagina 9 a pagina 10 

AA 2006/2007 2 TESI “IL BAMBINO IN OSPEDALE, EVOLUZIONE DELL’INFERMIERISTICA IN PEDIATRIA” 
PER IL CONSEGUIMENTO DELLA LAUREA IN INFERMIERISTICA 
FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA DI SASSARI 

AA 2005/2006 1 TESI “LA QUALITÀ DELLA VITA DEL BAMBINO IN OSPEDALE” 
PER IL CONSEGUIMENTO DEL MASTER IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI 
COORDINAMENTO 
FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA DI SASSARI 
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CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

NEL CORSO DELLA PROPRIA ATTIVITÀ’  PROFESSIONALE, HA MANTENUTO UNA COSTANTE FORMAZIONE CONTINUA CON IL 
CONSEGUIMENTO DI  ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE A CORSI DI AGGIORNAMENTO DI ELEVATA RILEVANZA PROFESSIONALE.  
HA CONSEGUITO INOLTRE I CREDITI FORMATIVI PREVISTI PER GLI ANNI 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 2009, 2010,2011, 
2012, 2013,2014,2015, 2016, 2017, 2018,  NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA DEGLI 
OPERATORI DELLA SANITA’. 
SI ALLEGA ELENCO EVENTI FORMATIVI CONSEGUITI. 

 
PARTECIPAZIONE IN VESTE DI RELATORE/MODERATORE 

anno N° CONVEGNI/CONGRESSI/SEMINARI 

 12  

2018 10 RELATORE AL CONGRESSO REGIONALE SARDEGNA FADOI-ANIMO, CON LA RELAZIONE DAL TITOLO: “LA SCELTA 
DEL MODELLO ASSISTENZIALE, LA RILEVANZA DEL CLIMA E DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO 
ALGHERO HOTEL CATALUNYA 9 NOVEMBRE ORGANIZZATO DLL’ASSOCIAZIONE ANIMO, Associazione Nazionale 
infermieri Medicina 

2018 9 RELATORE AL CONGRESSO “UNA GIORNATA CON IL MALATO ANZIANO”, CON LA RELAZIONE DAL TITOLO: “LA 
COMUNICAZIONE EFFICACE CON L’ANZIANO AFFETTO DAL MORBO DI ALTZHEIMER” 
ALGHERO, HOTEL CATALUNYA 5/6 OTTOBRE ORGANIZZATO DALL’UNITÀ OPERATIVA COMPLESSA DI 
“LUNGODEGENZA POST ACUZIE”AOU SASSARI 

2017 8 RELATORE AL CONGRESSO “UNA GIORNATA CON IL MALATO ANZIANO”, CON RELAZIONE DAL TITOLO: 
LACONTINUITÀ ASSISTENZIALE NELLE DIMISSIONI "DIFFICILI" 
ALGHERO, HOTEL CATALUNYA 6/7 OTTOBRE ORGANIZZATO DALL’UNITÀ OPERATIVA COMPLESSA DI 
“LUNGODEGENZA POST ACUZIE”AOU SASSARI 

2016 7 RELATORE AL SEMINARIO “COMUNICAZIONE STRATEGICA NELLE EQUIPE SANITARIE E IL RUOLO DEL 
COORDINATORE”, UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI, 14 GIUGNO 

2015 6 MODERATORE AL CONVEGNO. GIORNATA DELL’INFERMIERE NEUROLOGICO 
OLIENA, 23 MAGGIO. STRUTTURA COMPLESSA NEUROLOGIA-STROKE UNIT - ASL N. 3 NUORO SEGRETERIA 
ORGANIZZATIVA 
MC RELAZIONI PUBBLICHE SRL- 

2014 
 

5 RELATORE ALLA GIORNATA NAZIONALE DELLA MALATTIA DI PARKINSON CON LA RELAZIONE DAL TITOLO: 
MALATTIA DI PARKINSON, IL RUOLO DELL’INFERMIERE. ASSOCIAZIONE PARKINSON SASSARI RESPONS. 
SCIENTIFICO DOTT. PAULUS KAY 
SASSARI, 29 NOVEMBRE 

4 RELATORE AL CORSO DI FORMAZIONE “CONTENZIONE: LA SOTTILE LINEA TRA GARANZIA DELLA SICUREZZA E 
TUTELA DELLA LIBERTÀ, CON LA RELAZIONE DAL TITOLO: LA CONTENZIONE, AMBITI E LIMITI ORGANIZZATO DA 
CNC, COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA 
SASSARI, 19 SETTEMBRE 

. RELATORE ALLA GIORNATA MONDIALE DEL PARKINSON, CON LA RELAZIONE DAL TITOLO: “LA FAMIGLIA” 
ASSOCIAZIONE PARKINSON SASSARI RESPONS. SCIENTIFICO DOTT. PAULUS KAY 
SASSARI,12 APRILE 

2008 2 RELATORE, AL CONGRESSO DI MEDICINA E CARDIOLOGIA  DELLO SPORT 2008“LO SPORT PER VIVERE" 
CON LA RELAZIONE DAL TITOLO “FAMILY CENTERED CARE: IL RUOLO DELL’INFERMIERE IN PEDIATRIA” 
ASSOCIAZIONE MEDICO SPORTIVA SASSARESE  ASSOCIAZIONE REGIONALE CARDIOLOGI AMBULATORIALI 
SARDEGNA IN COLLABORAZIONE CON FEDERAZIONE ITALIANA MEDICI PEDIATRI CASA DEL PARCO 
CALA REALE - ASINARA -PORTO TORRES 27-28 GIUGNO 2008 
                                                                 

2007 1 RELATORE ALLA VII EDIZIONE 2007 DELLE GIORNATE SPORTIVE A PORTO TORRES 
CONGRESSO DI MEDICINA E CARDIOLOGIA DELLO SPORT 
 “CRESCERE CON LO SPORT” CON LA RELAZIONE COME AIUTARE CON LO SPORT IL BAMBINO AFFETTO DA 
PROBLEMI RESPIRATORI ? 
HOTEL LIBYSSONIS - CALA D’OLIVA -ASINARA 6 -7 -8 SETTEMBRE 2007 
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PARTECIPAZIONE IN VESTE DI DISCENTE 

ANNO ECM N° CONVEGNI/CONGRESSI/SEMINARI 

2018  98 TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 
SASSARI ORGANIZZATO DA SSD FORMAZIONE, RICERCA SPERIMENTAZIONE AOUSS 

  97 IL NUOVO CONTRATTO DI LAVORO DEL COMPARTO SANITA’ 
SASSARI 18/12 ORGANIZZATO DA OPI SASSARI 

  96 INCONTRI INFORMATIVI IN MATERIA DI ORARIO DI LAVORO IN SANITA’ 
SASSARI ORGANIZZATO DA SSD FORMAZIONE, RICERCA SPERIMENTAZIONE AOUSS 

 7 95 CONGRESSO REGIONALE SARDEGNA FADOI-ANIMO 
ALGHERO HOTEL CATALUNYA 9 NOVEMBRE ORGANIZZATO DLL’ASSOCIAZIONE ANIMO, Associazione 
Nazionale infermieri Medicina 

 50 94 CORSO FAD “IL GIOCO D’AZZARDO IN ITALIA: DALL’INTRATTENIMENTO ALLA PATOLOGIA 
ORGANIZZATO DA EDUSS ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’ 

 7 93 NUTRIZIONE E MALNUTRIZIONE 
SASSARI 15/10 ORGANIZZATO DA SSD FORMAZIONE, RICERCA SPERIMENTAZIONE AOUSS 

 7  92 LA GESTIONE DEL DOLORE NELL’ANZIANO FRAGILE 
SASSARI 23/05 ORGANIZZATO DA SSD FORMAZIONE, RICERCA SPERIMENTAZIONE AOUSS 

2018 10 91 LE PAROLE CHE NON DIMENTICO: LA COMUNICAZIONE DI MALATTIA GRAVE 
SASSARI 22/05 ORGANIZZATO DA SSD FORMAZIONE, RICERCA SPERIMENTAZIONE AOUSS 

 10,5 90 LEAN MANAGEMENT IN SANITA’ 
CAGLIARI 3,4,5 MAGGIO ORGANIZZATO DA LEAN MANAGEMENT 

   89 CONGRESSO REGIONALE IVAS SARDEGNA 
ALGHERO 13/04/2018 ORGANIZZATO DA IVAS ITALIAN VASCULAR ACCESS SOCIETY 

2017 
 

10 88 LA RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE SANITARIA DOPO LA LEGGE GELLI 
SASSARI,  12 DICEMBRE SEGRETERIA ORGANIZZATIVA NURSING UP 

 5 87 “ANALISI DELLE PROCEDURE PREANALITICHE ALLA DIAGNOSTICA DI LABORATORIO: DALLA RICHIESTA 
DI ESAMI, AL PRELIEVO, AL CONTENIMENTO DELLE NON CONFORMITA'" SASSARI, 23 NOVEMBRE AOU 
SASSARI 

 8 86 "DELIRIUM NEL PAZIENTE ANZIANO OSPEDALIZZATO" SASSARI, 12 OTTOBRE AOU SASSARI 

 11 85 “LA GESTIONE EMOTIVA E PSICOLOGICA NELLA COMUNICAZIONE DI MORTE.” SASSARI, AOU SASSARI 

 5,6 84 SALUTE E SANITÀ NEL TEMPO DELLA CRISI, IL CONTRIBUTO DEI COORDINATORI INFERMIERISTICI 
SASSARI, 12 MAGGIO CNC, COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA 

 11 83 EMPATIA,  PRESENTE E FUTURO DELLA GESTIONE DELLA PERSONA CON SCLEROSI MULTIPLA, 
ALGHERO 5/6 MAGGIO 

2016/2
017 

 82 FORMAZIONE SUL SISTEMA INFORMATIVO SIRMES, CORSO PER FACILITATORI PER LA GESTIONE 
INFORMATIZZATA DEL RISCHIO CLINICO 
AOU SASSARI, 12 DICEMBRE, 8 MARZO, 22/23 MAGGIO 

2016 
 

12 81 L’EVIDENCE BASED PRACTICE DELLE PROCEDURE INFERMIERISTICHE 
FAD ECM,  20 DICEMBRE 

  80 CORSO PER DIRIGENTI E PREPOSTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO, AI 
SENSI DEL D. LGS. 81/08 E S.M.E.I. E ACCORDO STATO-REGIONI DEL 21/12/2011. SASSARI, 5 E 20 
OTTOBRE AOU SASSARI 

 20 79 LA RELAZIONE MEDICO –PAZIENTE NELLA SCLEROSI MULTIPLA, L’IMPORTANZA DELL’EQUIPE 
SASSARI, 24 FEBBRAIO, 13 APRILE, 18 MAGGIO, 22 GIUGNO AIM EDUCATION AOU SASSARI 

 5 78 LA GESTIONE DELL’INCONTINENZA URINARIA E FECALE 
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FAD ECM 1 LUGLIO 

 5 77 GESTIONE DELLA MOBILIZZAZIONE DEL PAZIENTE IN OSPEDALE: PROBLEMI E SOLUZIONI PRATICHE 
FAD ECM 29 GIUGNO 

 5 76 SM E WEB:CRITICITÀ E OPPORTUNITÀ.IL PROCESSO DECISIONALE TRA RESPONSABILITÀ DEL CURANTE 
DIGITALIZZATO E ASPETTATIVE DEL PAZIENTE INTERNAUTA 
 ROMA 23 GIUGNO 

  75 POMERIGGIO CULTURALE A CURA DEL COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA 
ALGHERO, 27 MAGGIO CNC, COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA 

 7,5 74 NON LASCIAMOLI SOLI: LE CURE PALLIATIVE, UN UNIVERSO SCONOSCIUTO 
SASSARI, 6 MAGGIO CISL, CAMERA DI COMMERCIO 

2015 
 

5 73 ABILITÀ COMUNICATIVE E RELAZIONI PER IL BENESSERE ORGANIZZATIVO NEL GRUPPO DI LAVORO 
DELLE PROFESSIONI SANITARIE, AOU SASSARI 
SASSARI 17 DICEMBRE 

6 72 L’INFERMIERE E LA PERSONA CON SCLEROSI MULTIPLA: PERCORSI DI FORMAZIONE 
MILANO 30 MAGGIO SANOFY GENZYME 

4,5 71 TOP SEMINARSIN MULTIPLE SCLEROSIS NURSE 
BAVENO 27/28 MAGGIO AIM EDUCATION 

4 70 LA RESPONSABILITÀ DEL COORDINATORE INFERMIERISTICO NELL’EVOLUZIONE DEL SISTEMA 
SANITARIO IN SARDEGNA 
FORDONGIANUS, 29 MAGGIO. CNC, COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA 

 69 CONVEGNO COMPETENZA IMMIGRAZIONE 
30 GENNAIO REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA – ASS.TO AL LAVORO, FORMAZIONE 
PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

5,6 68 IL DIABETICO IN REPARTO: CRITICITÀ  E PROPOSTE DI SOLUZIONI 
15 GENNAIO AOU SASSARI 

2014 
 

4,5 67 IL DIALOGO DIGITALE: NUOVA FRONTIERA PER LA GESTIONE 2.0 DEL PAZIENTE SM 
ROMA 19 DICEMBRE CONSULENTE SCIENTIFICO ADVISOR BOARD, AIM EDUCATION 

12 66 IL NUOVO MODELLO ORGANIZZATIVO LEAN ORGANIZATION NELLA SANITÀ 
SASSARI, 2/3 DICEMBRE AOU SASSARI 

6,8 65 COMUNICAZIONE E RELAZIONE IN AMBITO SANITARIO 
SASSARI 26 NOVEMBRE AOU SASSARI 

50 64 I SERVIZI SANITARI IN OTTICA INTERCULTURALE 
DIREZIONE GENERALE SERVIZIO DELLE POLITICHE SOCIALI, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 
SASSARI, 7/9/10/14/16/17/18/21/23/28/29 LUGLIO, 
1/2/8/10/16 SETTEMBRE REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA – ASS.TO AL LAVORO, FORMAZIONE 
PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

2014 
 

 63 VISITA STUDIOIN SPAGNA LOCALITÀ GIRONA A COMPLETAMENTO DEL CORSO: AREA FORMATIVA 4, I 
SERVIZI SOCIO SANITARI IN UN’OTTICA INTERCULTURALE 
GIRONA, 27,28,29 OTTOBRE REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA – ASS.TO AL LAVORO, 
FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

 62 LA SCLEROSI MULTIPLA: AGGIORNAMENTI PER INFERMIERI 
CAGLIARI, 13 OTTOBRE AISM ASSOCIAZIONE ITALIANA SCLEROSI MULTIPLA 

 61 LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO, TECNICHE E STRUMENTI PER LA RIDUZIONE DEL RISCHIO,  
SASSARI, 21/22 MAGGIO AOU SASSARI 

8 60 LA GESTIONE DEL RISCHIO CONNESSO AL FENOMENO DELL’AGGRESSIVITÀ E VIOLENZA NEGLI 
AMBIENTI DI LAVORO, IPASVI, SASSARI, 18 APRILE 

2013 5 59 LA GESTIONE DELPAZIENTE AFFETTO DA SCLEROSI MULTIPLA ED IL RAGGIUNGIMENTO 
DELL’OBIETTIVO DI ADERENZA, ROMA, 18/19 DICEMBRE AIM GROUP 

 58 L’ARTERIOPATIA OBLITERANTE NEL PAZIENTE DIABETICO:UPDATE, SASSARI, 30 OTTOBRE AOU SASSARI 

9 57 11° CONGRESSO NAZIONALE, IL COORDINATORE PER UN’ASSISTENZA EFFICACE 
SANTA MARIA DEGLI ANGELI, 16/17/18 OTTOBRE CNC, COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA 
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15 56 APPROPRIATEZZA DELLE CURE, FAD ECM, 2 LUGLIO 

20 55 GOVERNO CLINICO: INNOVAZIONI, MONITORAGGIO, PERFORMANCE CLINICHE, FORMAIONE 
FAD ECM, 27 GIUGNO 

 54 “LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE NELLA NORMATIVA PIÙ RECENTE”                                                                                                                                                                                           
OLBIA, 16/03 CNC, COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA 

2012 5 53 “COMPORTAMENTI VIRTUOSI NELLA PA E PREVENZIONE DEI REATI                                                                                                                                                                               
PORTO TORRES, 09/11 

5 52 “PROFILO DI COMPETENZA E CURRICULUM FORMATIVO DELL’INFERMIERE, CONTROLLO INFEZIONI E 
NEWS SUL CONTROLLO DELLE ICA”                                                                                                                                                        
SASSARI 08/11 IPASVI 

6 51 “IL NURSE E I  NUOVI FARMACI ORALI PER LA SM: COSA CAMBIA NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE 
ROMA, 27/09 AISM 

 50 “LA FUNZIONE DI COORDINAMENTO NEL SISTEMA ORGANIZZATIVO SANITARIO,  ROMA, 19/04  
CNC, COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA 

8 49 “L’APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE E DI EQUIPE NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE CON SCLEROSI 
MULTIPLA”,  SORRENTO, 30/31 MARZO AISM 

21 48 CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORI SULLA PREVENZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO DA 
MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI IN STRUTTURE SANITARIE.                                                                           
SASSARI 28/02 AOU 

2011 7,1 47 “NURSING E SCLEROSI MULTIPLA: LE NUOVE SFIDE, IL RUOLO DELL’INFERMIERE TRA TERAPIA E 
RELAZIONE”, ROMA 14/12 AISM 

 46 “CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI ALLA SICUREZZA”, SASSARI 12/12 AOU SASSARI 

7,5 45 “7°CONVEGNO NAZIONALE SISM, SOCIETÀ INFERMIERI SCLEROSI MULTIPLA” ,  MILANO, 3/4 DICEMBRE 

 44 CORSO SULLA VALUTAZIONE DEL PERSONALE E DEL NEOASSUNTO, SASSARI 29/07 AOU SASSARI 

 43 “PROFILI NORMATIVI DI RESPONSABILITÀ DEL COORDINAMENTO INFERMIERISTICO E DECRETO 
BRUNETTA 
SASSARI 16/03 CNC, COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA 

8 42 “NURSING E SCLEROSI MULTIPLA: LE NUOVE SFIDE”, ROMA, 14/02 SISM                                                                                                                       

2011 12 41 EVENTO FORMATIVO FAD CODICE ECM S 321113 “ROUTE CAUSE ANALYSIS (RCA) ,IPASVI FAD 

2010 6 40 “6° CONVEGNO SISM SOCIETÀ INFERMIERI SCLEROSI MULTIPLA”, MILANO 26/27 NOVEMBRE 

 39 “CORSO DI FORMAZIONE DI I° LIVELLO PER TUTOR CLINICO, SASSARI 09/11 SETTEMBRE AOU SASSARI 

13 38 “VERSO UNA TEORIA DEL COORDINAMENTO PER LA QUALITÀ DELLE CURE”  
CNC , COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA TORINO, 13/14/15 OTTOBRE 

2009  37 TUTTE LE NOVITÀ SU ASSENZE DAL SERVIZIO ED ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE MEDICO, 
INFERMIERISTICO, TECNICO ED AMMINISTRATIVO DOPO IL CCNL 17/10/2009 ED IL D. LGS. 27/10/2009 
SASSARI 02/DICEMBRE AOU SASSARI 

 36 CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE EMERGENZE NEI LUOGHI DI 
LAVORO (16 ORE TOT.)  SASSARI NOVEMBRE/DICEMBRE 

 35 IL NUOVO CODICE DEONTOLOGICO NEL PANORAMA LEGISLATIVO SANITARIO 
IPASVI, SASSARI 04/SETTEMBRE 

 34 LE DISCRIMINAZIONI DI GENERE 
ORGANIZZATO DAL COMUNE DI SASSARI COMMISSIONE PARI OPPORTUNITÀ PATROCINATO 
IPASVI, SASSARI 30-31 GENNAIO 

4 33 UNA VIA PER CONOSCERCI: LA RICERCA SULLE COMPETENZE DEL COORDINATORE/CAPOSALA  
COORDINAMENTO  NAZIONALE CAPOSALA, SASSARI IL 27/03 

2008 50 32 PROGETTO IPPOCRATE” LOTTO 2, CORSO DI FORMAZIONE PER COORDINATORI ORGANIZZATO DALLA 
REGIONE SARDEGNA 100 ORE  
SASSARI 

3 31 LA SALUTE E IL BENESSERE DELLA PERSONA: LA CULTURA DELLA PROGRAMMAZIONE AL SERVIZIO 
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DELLE AZIENDE SANITARIE IN SARDEGNA. , AOU SASSARI                                                                                                                                                            

5 30 ORARI E TURNI DI SERVIZIO, SASSARI, 03/05 NURSIND 

6 29 GESTIONE CATETERE VESCICALE  
COLICHE DEL LATTANTE 
DIMISSIONI OSPEDALIERE  
DIMISSIONI OSPEDALIERE  
PAZIENTE IN DAY SURGERY 
ZADIG SRL N°ACCREDITAMENTO 2018   MODALITÀ FAD                                           

2007  28 LA PROGRAMMAZIONE E L’ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ ASSISTENZIALI 
IPASVI                                                                                                                                       SASSARI 30/06 

2006  27 DAI BISOGNI DEL PAZIENTE ALLE COMPETENZE DEGLI OPERATORI COORDINAMENTO NAZIONALE 
CAPOSALA-REGIONE SARDEGNA  
CAGLIARI  28 GENNAIO 

5 26 LA TURNAZIONE: ASPETTI SOCIALI ED ORGANIZZATIVI, SASSARI 08 APRILE IPASVI 

 25 “LE NUOVE FRONTIERE DELLE MALATTIE INFETTIVE” , MEDICI E INFERMIERI A CONFRONTO 
ALGHERO, 19/20 MAGGIO  

2005 15 24 SPERIMENTAZIONI CLINICHE ED ELEMENTI DI STATISTICA DESCRITTIVA 
ORGANIZZATO DA PREX IN MODALITÀ FAD 

4 23 LA“ GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI”, ORGANIZZATO DALL’ASL N°1 SASSARI 

8 22 CORSO DI MEDICINA DI BASE DELLE MIGRAZIONI, ORGANIZZATO DALL’ASL N°1 SASSARI IL 24/25 
NOVEMBRE 

2005  21 LA CULTURA DELLA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO ASSISTENZIALE DELL’ESERCIZIO PROFESSIONALE 
DELL’INFERMIERE NELLO SCENARIO ORGANIZZATIVO ATTUALE, IPASVI SASSARI 

2004 2 20 “SARS: INFORMAZIONE PER GLI OPERATORI SANITARI” 
ORGANIZZATO IL 18 MARZO DALL’AZIENDA USL N°1 DI SASSARI. 

5 19 “IL SORRISO IN OSPEDALE”, ORGANIZZATO IL 20 LUGLIO DA NURSIND DI SASSARI 

3 18 “LO SPORT NEL GIOVANE CON PATOLOGIE EMORRAGICHE CONGENITE: 
INDICAZIONI E CONTROINDICAZIONI-RUOLO DELLA PROFILASSI”. ORGANIZZATO IL 25 SETTEMBRE DAL 
DOTT. GAVINO PISEDDU AD ALGHERO 

2 17 RETRIBUZIONE E BUSTA PAGA PER IL PERSONALE” INFERMIERISTICO” 
ORGANIZZATO IL15 OTTPBRE DA NURSID DI SASSARI 

4 16 “INTRODUZIONE ALLA QUALITÀ IN SANITÀ” 
ORGANIZZATO DA I:E:M:S:S. GEIE  IN MODALITÀ FAD 

25 15 EDUCAZIONE SANITARIA E PROMOZIONE DELLA SALUTE” 
ORGANIZZATO DALL’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ IN MODALITÀ FAD 

2003 10 14 “L’IDENTITÀ DELL’INFERMIERE”, 10 GIUGNO IPASVI DI SASSARI, 

9 13 “IL BISOGNO DI SALUTE DEL CITTADINO”, ORGANIZZATO L’11 DICEMBRE DAL COLLEGIO IPASVI DI 
SASSARI, 

2002  12 “VERSO L’ACCREDITAMENTO DEL PROFESSIONISTA INFERMIERE: CREDITI FORMATIVI (ECM), 
COMPETENZA PROFESSIONALE, MODELLI GESTIONE PER LA QUALITÀ DELL’ASSISTENZA” 
TENUTOSI AD ALGHERO IL 3 MAGGIO 

 11 “IL MEDICO E L’INFERMIERE A GIUDIZIO” 
TENUTOSI A SASSARI NEI GIORNI 17-18 MAGGIO 

14 10 “LA CORRETTA MODALITÀ DI GESTIONE DEI CHEMIOTERAPICI” 
ORGANIZZATO DALL’AZIENDA USL N°1 DI SASSARI, CON ACQUISIZIONE DI N°14 CREDITI FORMATIVI 
NEI GIORNI DAL 9 AL 19 SETTEMBRE 

 9 “ GIORNATA DI AGGIORNAMENTO SUI MALTRATTAMENTI E GLI ABUSI AI MINORI” 
 ORGANIZZATO DALL’AZIENDA USL N°1 DI SASSARI IL 15 GENNAIO 

2000  8 “ VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA RUOLO DEL COLLEGIOIPASVI – RUOLO DEL 
SINDACATO”TENUTOSI A SASSARI IL 13 MAGGIO 
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1999  7 “LA CARTELLA INFERMIERISTICA COME STRUMENTO DI SVILUPPO PROFESSIONALE: PROSPETTIVE DI 
ATTUAZIONE”   TENUTOSI A SASSARI IL 27 MARZO 

 6 “ PREVENZIONE E PROTEZIONE DAL BIOHAZARD NEL PRELIEVO E TRATTAMENTO DEI CAMPIONI 
EMATICI VENOSI”, SASSARI NEI GIORNI 25-27 MAGGIO 

1988  5 “FORUM SULLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA. ASPETTI NORMATIVI, ISTITUZIONALI ED 
ORGANIZZATIVI DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA.“, SASSARI IL 25 MARZO 

1997  4 “ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA ALLA LUCE DELLE ATTUALI 
DISPOSIZIONI NORMATIVE”, SASSARI IL 12 MAGGIO 

 3 “RISCHI PROFESSIONALI SANITARI E IMPLICAZIONI CLINICO GIURIDICHE. LA DELEGA AZIENDALE 
SECONDO IL D.L. 626/94”, SASSARI IL 29 SETTEMBRE 

1995  2 “GIORNATA INTERNAZIONALE DELL’INFERMIERE: IL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA SANITARIA: REALTÀ 
E PROSPETTIVE NELLA SANITÀ CHE CAMBIA”, SASSARI IL 12 MAGGIO 

1985  1 CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA MALATTIA DIABETICA, 
ALGHERO NEI GIORNI 8-9 OTTOBRE 

 
CONOSCENZA LINGUA INGLESE ED INFORMATICA 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

BUONA CONOSCENZA, PARLATA E SCRITTA DELLA LINGUA INGLESE 

2011 2 CORSO “SARDEGNA SPEAKS ENGLISH, DELLA DURATA DI 64 ORE, CON CUI HA RAGGIUNTO IL LIVELLO A2 DEL 
QUADRO COMUNE DI RIFERIMENTO EUROPEO, C/O CONVITTO NAZIONALE CANOPOLENO DI SASSARI 

2004 1 CORSO INGLESE  LIVELLO BASE DELLA DURATA DI N°80 ORE, ORGANIZZATO IN MODALITÀ FAD CON TUTOR IN 
AULA DA FC CONSULTING GROUP PER L’AZIENDA USL N°1 DI SASSARI 

BUONA CONOSCENZA E ABILITÀ TECNICA NELL’USO DEL COMPUTER APPLICANDO I PROGRAMMI: WORD, EXEL, 
POWER POINT. POSTA ELETTRONICA 
BUONA CAPACITA NELL’USO DI INTERNET E NELLA NAVIGAZIONE ATTRAVERSO I MOTORI DI RICERCA PRINCIPALI ENELL’USO 
DELLE BANCHE DATI. 
USO ABITUALE DELLE BANCHE DATI E DELLE RIVISTE ON LINE PER LA RICERCA DELLE MIGLIORI EVIDENZE E RICERCHE PER LA 
PRATICA CLINICA  
USO QUOTIDIANO DI TUTTE LE PIATTAFORME INFORMATIZZATE INTERNET O INTRANET PREVISTE DAL SISTEMA SISAR PER 
ADT, GALILEO, RICHIESTE, SCARICHI ED INVENTARI FARMACI E DISPOSITIVI 

2004/05 3 CORSO COMPUTER LIVELLO BASE DELLA DURATA DI N° 36 ORE, ORGANIZZATO IN MODALITÀ FAD CON TUTOR 
IN AULA DA KRENESIEL PER L’AZIENDA USL N°1 DI SASSARI  

CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Buone capacità relazionali maturate durante il percorso di studi e le esperienze lavorative  ela docenza e il tutorato di studenti  in 
infermieristica e altre attività professionalizzantii, che, per le funzioni svolte, ha determinato possibilità comunicative in ambiente 
multiculturale e multidisciplinare. 
elevata capacità di lavoro in equipe derivante sia dalla funzione di coordinamento dell’UOC Neurologia,  che prevede la gestione, 
oltre che di figure professionali del profilo di appartenenza, di tecnici di neurofisiopatologia, di fisioterapisti, di logopedisti;  
e dall’esperienza lavorativa precedente: lavoro in equipe nell’UOC di Pediatria, periodo durante il quale sono state affinate le 
capacità relazionali ed empatiche con i piccoli pazienti critici o oncologici e con i loro genitori, nell'ottica dell'umanizzazione delle 
cure, oltre alla capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la collaborazione tra figure 
diverse e con modalità orarie varie (turni, fine settimana etc)  
Pluriennale, molteplice ed intensa l’attività di formazione permanente e della formazione di base.  
Molteplice l’esperienza di docenza in corsi di formazione OSS e OSS con formazione complementare, esperienza pluriennale di 
docenza presso CRI per infermiere volontarie IIVV e incarico di docenza presso l’Università degli studi di Sassari nei Corsi di 
Laurea in Infermieristica e in Neurofisiopatologia. 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

• Capacità di progettazione, gestione, valutazione e controllo dei processi assistenziali nell’ottica dell’ottimizzazione delle 
risorse e finalizzati al miglioramento della qualità. 

• Capacità di utilizzo degli strumenti della pianificazione e del controllo delle attività e prestazioni. 
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• Gestione delle risorse umane: compartecipazione alla selezione, inserimento, addestramento, organizzazione, 
valutazione e valorizzazione. 

• Capacità di applicare e valutare l’impatto dei diversi modelli assistenziali nell’operatività. 

• Capacità di analizzare criticamente gli aspetti etici correlati all’assistenza ed ai processi multiprofessionali e 
multiculturali. 

• Capacità di utilizzo dei metodi e degli strumenti della ricerca nelle aree assistenziali, nell’organizzazione e 
nella formazione. 

• Capacita di coaching nei riguardi dei collaboratori 

 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
(art. 46  DPR  28/12/2000, n. 445) 

 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(art. 47  DPR  28/12/2000, n. 445) 
 

Il sottoscritto Bellu Anna nato a Sassari il 17/04/1963, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 75 e76 del 
DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

D I C H I A R A 
Che quanto riportato e dichiarato nel curriculum formativo e professionale corrisponde al vero. 

E’ a conoscenza che, ai sensi del D.L.vo 196/03 i dati forniti con le dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma 
cartacea o informatico secondo le disposizioni ivi previste 

il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs 196/2003 
 
 

Sassari____ 
(Firma) 
 

                                                                                       ____________________________ 

03/07/2024




