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CURRICULUM VITAE 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

DATE AA 2021/2022   MASTER II LIVELLO IN DIREZIONE E MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE. “MADIMAS” 
UNIVERSITA’ LUM. 

DATE  15/05/2024 

TITOLO QUALIFICA  LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

QUALIFICA CONSEGUITA  DOTTORE MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE 
CON VALUTAZIONE 110/110 E LODE, CON MENZIONE DI MERITO 

DATE  AA 2007 /2008 

TITOLO QUALIFICA  LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE  

ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

QUALIFICA CONSEGUITA  INFERMIERE  
CON VALUTAZIONE 110/110 E LODE 

DATE  24/11/2006 

TITOLO QUALIFICA  MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO IN  
“MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO” 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

QUALIFICA CONSEGUITA  FORMAZIONE MANAGERIALE PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO INFERMIERISTICO 
CONSEGUENDO LA MASSIMA VALUTAZIONE 

DATE  26/0/7/2000 

TITOLO QUALIFICA  DIPLOMA UNIVERSITARIO DI OSTETRICO 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA ANNESSA ALLA 
CLINICA OSTETRICA E GINECOLOGICA 

QULIFICA CONSEGUITA  OSTETRICO 

DATE  AC. 1997/1998 

TITOLO QUALIFICA  DIPLOMA UNIVERSITARIO DI INFERMIERE 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA ANNESSA ALLA 
CLINICA OSTETRICA E GINECOLOGICA 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

NOME COGNOME  RUFFINO GIOVANNI 

INDIRIZZO   

TELEFONO   

E-MAIL   

CITTADINANZA   ITALIANA 

DATA E LUOGO DI NASCITA  12/06/1974 

SESSO  M 

    CF                                                   RFFGNN74H12I452G 
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QUALIFICA CONSEGUITA  INFERMIERE PROFESSIONALE 

   

DATE  10/07/1993 

TITOLO QUALIFICA  RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

 ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE A. LA MARMORA SASSARI 

QUALIFICA CONSEGUITA  RAGIONIERE E PERITO COMMERCILAE 

 
CERTIFICAZIONI 

ANNO 1998  ISCRIZIONE ALBO O.P.I. DI SASSARI  N° 3180 

  

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
28/12/2023 

MANSIONE O POSIZIONE 
RICOPERTA 

Incarico di funzione organizzativa –CATEGORIA DS (FASCIA RETRIBUTIVA  2) 

TIPO DI ATTIVITÀ O 
SETTORE 

Chirurgia Vascolare ed Endovascolare 

FUNZIONI CONCORRE ALLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI AZIENDALI PER GLI ASPETTI DI 
COMPETENZA;  
• COORDINA E CONTROLLA LE RISORSE UMANE ASSEGNATE DEDICATE ALL’ASSISTENZA;  
• ORGANIZZA E COLLABORA ALLA FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE E DI QUELLO DI SUPPORTO;  
• PROVVEDE ALLA VALUTAZIONE DEL TIROCINIO DEGLI STUDENTI DEL PERSONALE DI 
SUPPORTO;  
• PROMUOVE E ATTUA MODELLI DI ASSISTENZA FINALIZZATI AL MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ E DELL’ORGANIZZAZIONE DELL’AREA SANITARIA DI PERTINENZA;  
• CONCORRE ALLA GESTIONE DEI DATI CON MEZZI INFORMATICI E TELEMATICI;  
• COLLABORA ALLA DETERMINAZIONE DEGLI STANDARD QUALI-QUANTITATIVI DELLE 
DOTAZIONI ORGANICHE;  
• PROMUOVE ATTIVITÀ ATTE A GARANTIRE LA SICUREZZA NEL LUOGO DI LAVORO E A 
PREVENIRE GLI INFORTUNI E CONCORRE ALL’ATTUAZIONE E ALLA VERIFICA DEI PROGRAMMI 
DI SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE;  
• INCENTIVA LA MOTIVAZIONE AL LAVORO ORGANIZZANDO LAVORI DI GRUPPO E 
SVILUPPANDO PROCEDURE DI COMUNICAZIONE SNELLE E COSTANTI ANCHE AI FINI DI FAR 
EMERGERE IL SENSO DELL’APPARTENENZA E DELL’AUTOSTIMA;  
• CONCORRE ALLA PROMOZIONE DELL’EDUCAZIONE SANITARIA MIRATA ALLE ATTIVITÀ DI 
PREVENZIONE.  
CURA GLI APPROVIGIONAMENTI INFORMATIZZATI, GLI SCARICHI E GLI INVENTARI SUL SISTEMA 
FARMACIA SISAR 

CURA GLI ASPETTI LOGISTICO/ALBERGHIERI PER GARANTIRE AGLI UTENTI OSPITI, UN 
PERIODO DI DEGENZA RISPETTOSO DELLA PRIVACY E DELLA DIGNITA’ 

 

                                                                                              DAL 03/06/2008  27/12/2023 

   

MANSIONE O POSIZIONE 
RICOPERTA 

 
 

COORDINATORE INFERMIERISTICO, CON  INQUADRAMENTO DI COLLABORATORE 
PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE IN RUOLO,  

TIPO DI ATTIVITÀ O 
SETTORE 

 MULTIDISCIPLINARE PATOLOGIA CHIRURGICA – CHIRURGIA VASCOLARE – CHIRURGIA 
PLASTICA (DEGENZA)  

FUNZIONI  CONCORRE ALLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI AZIENDALI PER GLI ASPETTI DI 
COMPETENZA;  
• COORDINA E CONTROLLA LE RISORSE UMANE ASSEGNATE DEDICATE ALL’ASSISTENZA;  
• ORGANIZZA E COLLABORA ALLA FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE E DI QUELLO DI SUPPORTO;  
• PROVVEDE ALLA VALUTAZIONE DEL TIROCINIO DEGLI STUDENTI DEL PERSONALE DI 
SUPPORTO;  
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• PROMUOVE E ATTUA MODELLI DI ASSISTENZA FINALIZZATI AL MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ E DELL’ORGANIZZAZIONE DELL’AREA SANITARIA DI PERTINENZA;  
• CONCORRE ALLA GESTIONE DEI DATI CON MEZZI INFORMATICI E TELEMATICI;  
• COLLABORA ALLA DETERMINAZIONE DEGLI STANDARD QUALI-QUANTITATIVI DELLE 
DOTAZIONI ORGANICHE;  
• PROMUOVE ATTIVITÀ ATTE A GARANTIRE LA SICUREZZA NEL LUOGO DI LAVORO E A 
PREVENIRE GLI INFORTUNI E CONCORRE ALL’ATTUAZIONE E ALLA VERIFICA DEI PROGRAMMI 
DI SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE;  
• INCENTIVA LA MOTIVAZIONE AL LAVORO ORGANIZZANDO LAVORI DI GRUPPO E SVILUPPANDO 
PROCEDURE DI COMUNICAZIONE SNELLE E COSTANTI ANCHE AI FINI DI FAR EMERGERE IL 
SENSO DELL’APPARTENENZA E DELL’AUTOSTIMA;  
• CONCORRE ALLA PROMOZIONE DELL’EDUCAZIONE SANITARIA MIRATA ALLE ATTIVITÀ DI 
PREVENZIONE.  
CURA GLI APPROVIGIONAMENTI INFORMATIZZATI, GLI SCARICHI E GLI INVENTARI SUL SISTEMA 
FARMACIA SISAR 
CURA GLI ASPETTI LOGISTICO/ALBERGHIERI PER GARANTIRE AGLI UTENTI OSPITI, UN PERIODO 
DI DEGENZA RISPETTOSO DELLA PRIVACY E DELLA DIGNITA’ 

DATE  DAL 17/09/2007   AL 31/5/2008 

MANSIONE O POSIZIONE 
RICOPERTA 

 
 

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE IN RUOLO, CATEGORIA D, CON 
INCARICO DI COORDINAMENTO F.F. CONFERITO DAL  DIRETTORE UOC 

TIPO DI ATTIVITÀ O 
SETTORE 

 U.O. DI CHIRURGIA GENERALE E DELLE GRANDI OBESITA’ – CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE 

DATE DAL  17/09/2007 AL 19/02/2008 

MANSIONE O POSIZIONE 
RICOPERTA 

 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE IN RUOLO, CATEGORIA D CON 
INCARICO DI COORDINAMENTO F .F.  CONFERITO DAL  DIRETTORE UOC 

TIPO DI ATTIVITÀ O 
SETTORE 

 U.O. DI CHIRURGIA GENERALE E DELLE GRANDI OBESITA’ – CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE 

 
 

DATE DAL 09/01/2003  AL 30/08/2003 

MANSIONE O POSIZIONE 
RICOPERTA 

 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE IN RUOLO, CATEGORIA D CON 
INCARICO DI COORDINAMENTO F .F.  CONFERITO DAL  DIRETTORE UOC 

TIPO DI ATTIVITÀ O 
SETTORE 

 U.O. DI CHIRURGIA GENERALE E DELLE GRANDI OBESITA’ – CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE 

 
 DATE DAL 01/10/2001 AL 30/01/2008 

MANSIONE O POSIZIONE 
RICOPERTA 

 INFERMIERE PROFESSIONALE, TEMPO DETERMINATO, tempo pieno con orario conforme al 
CCNL COMPARTO SANITA’ 

TIPO DI ATTIVITÀ O 
SETTORE 

 POLICLINICO UNIVERSITARIO DI SASSARI –  DEGENZE DI AREA CHIRURGICA 

 

ULTERIORI ESPERIENZE PROFESSIONALI 

2017 1 NOMINA DI FACILITATORE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO, AREA COMPARTO PLESSO 
CLINICHE S. PIETRO, PER DELIBERA 364 DEL 28/06/2017 

2014 2 MEMBRO DEL DIRETTIVO CNC (COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA) PER IL TRIENNIO 
2014/2017. 

2011 3 MEMBRO DEL DIRETTIVO CNC (COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA) PER IL TRIENNIO 
2011/2014. 

MEMBRO GRUPPO PROGETTO 

2018 1 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO, SU INCARICO DEL RESPONSABILE SERVIZIO RISK 
MANAGEMENT, PER ELABORAZIONE E REVISIONE PROCEDURE AZIENDALI PER LA CREAZIONE 
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DELLA SCHEDA SISPAC ( PERCORSO PERIOPERATORIO) 

 2 PARTECIPAZIONE, IN QUALITÀ DI COMMISSARIO ALLA GARA D’APPALTO PER L’ACQUISTO DI 50 
LETTI OSPEDALIERI DESTINATI ALLE UUOO DELL’AOU DI SASSARI 

2012 3 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO SU INCARICO DEL RESPONSABILE SERVIZIO RISK 
MANAGEMENT, PER ELABORAZIONE  “CARTELLA CLINICA INTEGRATA DI AR CHIRURGICA  ” AOU 
SASSARI TUTT’ORA IN USO, CON  DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 330 DEL 
24/05/2012 E DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 770 DEL 04/11/2013 

2012 4 PARTECIPAZIONE GRUPPO DI LAVORO, SU INCARICO DEL RESPONSABILE SERVIZIO RISK 
MANAGEMENT,  PER ELABORAZIONE  “PROTOCOLLO CORRETTO APPROVVIGIONAMENTO, 
GESTIONE E CONSERVAZIONE FARMACI” AOU SASSARI, DELIBERA N° 104 DEL 24.02.2014 

2011 5 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO INFERMIERISTICO CHE HA ELABORATO LE 
PROCEDURE DI ORGANIZZAZIONE DEL TUTORATO PER GLI STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN 
INFERMIERISTICA C/O UNIVERSITÀ DI SASSARI 

2010 
 

6 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO INFERMIERISTICO CHE HA ELABORATO PROTOCOLLI 
E PROCEDURE PER GLI STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA C/O UNIVERSITÀ 
DI SASSARI 

7 PARTECIPAZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA REVISIONE E LA VALUTAZIONE DEGLI 
ELABORATI  DEGLI STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA C/O UNIVERSITÀ DI 
SASSARI       

8 PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO PER L’INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE PER 
L’ACQUISIZIONE DI   FARMACI E PRESIDI C/O SERVIZIO FARMACIA AOU SASSARI 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATTIVITÀ DIDATTICA/DOCENZA C/O UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI 

AA 2020 /2021 1 DOCENZA INTEGRATA NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE 
(MED/45)  
INSEGNAMENTO:  
BASI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA CREDITI: 3, ANNO DI CORSO: 1 

AA 2019/2020 2 DOCENZA INTEGRATA NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE 
(MED/45)  
INSEGNAMENTO:  
BASI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA CREDITI: 3, ANNO DI CORSO: 1 

AA2018/2019 3 DOCENZA INTEGRATA NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE 
(MED/45)  
INSEGNAMENTO:  
BASI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA CREDITI: 3, ANNO DI CORSO: 1 

AA 2017/2018   
 

4 DOCENZA INTEGRATA NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE 
(MED/45)  
INSEGNAMENTO:  
BASI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA CREDITI: 3, ANNO DI CORSO: 1 
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AA 2017 / 2018 5 DOCENZA INTEGRATA NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE 
(MED/45)  
INSEGNAMENTO:  
BASI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA CREDITI: 3, ANNO DI CORSO: 1 

AA 2016/2017 6 DOCENZA INTEGRATA NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE 
(MED/45)  
INSEGNAMENTO:  
BASI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA CREDITI: 3, ANNO DI CORSO: 1 

AA 2015/2016 7 DOCENZA INTEGRATA NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE 
(MED/45)  
INSEGNAMENTO:  
BASI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA CREDITI: 3, ANNO DI CORSO: 1 

AA 2014/2015  8 DOCENZA INTEGRATA NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE 
(MED/45)  
INSEGNAMENTO:  
BASI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA CREDITI: 3, ANNO DI CORSO: 1 

 
 
 
 
 
 

AA 2013/2014 

  
DOCENZA INTEGRATA NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE 
(MED/45)  
INSEGNAMENTO:  
BASI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA CREDITI: 3, ANNO DI CORSO: 1 

AA 2012/2013  DOCENZA INTEGRATA NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE 
(MED/45)  
INSEGNAMENTO:  
BASI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA CREDITI: 3, ANNO DI CORSO: 1 

AA 2011/2012  DOCENZA INTEGRATA NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE 
(MED/45)  
INSEGNAMENTO:  
BASI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA CREDITI: 3, ANNO DI CORSO: 1 

AA 2010/2011  DOCENZA INTEGRATA NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE 
(MED/45)  
INSEGNAMENTO:  
BASI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA CREDITI: 3, ANNO DI CORSO: 1 

AA 2009/2010  DOCENZA INTEGRATA NEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
SETTORE DISCIPLINARE: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE 
(MED/45)  
INSEGNAMENTO:  
BASI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA CREDITI: 3, ANNO DI CORSO: 1 
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ORGANIZZAZIONE/PARTECIPAZIONE ALL’ORGANIZZAZIONE DI SEMINARI/CORSI AGGIORNAMENTO 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI 

2015 1 PARTECIPAZIONE ALL’ORGANIZZAZIONE, IN QUALITÀ DI MEMBRO DEL DIRETTIVO CNC 
DELL’EVENTO: LA RESPONSABILITÀ DEL COORDINATORE INFERMIERISTICO NELL’EVOLUZIONE 
DEL SISTEMA SANITARIO IN SARDEGNA 
FORDONGIANUS, 29 MAGGIO. CNC, COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA 

2013 2 PARTECIPAZIONE ALL’ORGANIZZAZIONE, IN QUALITÀ DI MEMBRO DEL DIRETTIVO CNC 
DELL’EVENTO:“LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE NELLA NORMATIVA PIÙ RECENTE”                                                                                                                                                                                           
OLBIA, 16/03 CNC, COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA 

2011 3 PARTECIPAZIONE ALL’ORGANIZZAZIONE, IN QUALITÀ DI MEMBRO DEL DIRETTIVO CNC 
DELL’EVENTO: “PROFILI NORMATIVI DI RESPONSABILITÀ DEL COORDINAMENTO 
INFERMIERISTICO E DECRETO BRUNETTA 
SASSARI 16/03 CNC, COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA 

 
 
 
 
 
 
 
 

TUTORATO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI 

AA 2018/2019 1 TUTOR REFERENTE STUDENTI I°ANNO  CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN 
INFERMIERISTICA 

2 TUTOR PER L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO  
CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA  

AA 2017/2018 
 

3 TUTOR REFERENTE STUDENTI I°ANNO  CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN 
INFERMIERISTICA 

4 TUTOR PER L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO  
CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA  

AA 2016/2017 5 TUTOR PER L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO  
CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA  

AA 2015/2016 6 TUTOR PER L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO  
CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA 

AA 2014/2015 7 TUTOR PER L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO  
CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA 

AA 2013/2014 8 TUTOR PER L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO  
CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA 

AA 2012/2013 9 TUTOR PER L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO  
CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA 

AA 2011/2012 10 TUTOR PER L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO  
CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA 

AA 2010/2011 11 TUTOR PER L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO TECNICO-PRATICO  
CORSO DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA 
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ATTIVITÀ DIDATTICA/DOCENZA CORSI OSS/OSSS/ ASSISTENTI DOMICILIARI  

   

   

              ANNO 2023 1 IFORM DOCENZA CORSO O.S.S. ASSISTENZA DI BASE 

ANNO 2016 2 LARISO CORSO O.S.S. CON FORMAZIONE COMPLEMENTARE SOMMINISTARZIONE TERAPIE 

ANNO 2015 3 LARISO CORSO O.S.S. ASSISTENZA DI BASE 

ANN0 2015 4 COPSESS SALESIANI CORSO PER ASSISTENTI DOMICILIARI ASSISTENZA DI BASE 

ANNO 2014 
 

5 LARISO CORSI O.S.S. ASSISTENZA DI BASE 

6 .IFOLD CORSI OSS ASSISTENZA DI BASE 

7 .COSPESS SALESIANI CORSO PER ASSISTENTI DOMICILIARI  

ANNO 2013 8 COSPESS SALESIANI CORSO PER ASSISTENTI DOMICILIARI 

ANNO 2012 
 

9 AVO LEZIONI PER LE VOLONTARIE OSPEDALIERE ORGANIZZAZIONE SANITARIA 

ANNO 2011                                                             10 . AVO LEZIONI PER LE VOLONTARIE OSPEDALIERE ORGANIZZAZIONE SANITARIA 

ANNO 2010 11 . AVO LEZIONI PER LE VOLONTARIE OSPEDALIERE ORGANIZZAZIONE SANITARIA 

ANNO 2009 12 .IFOLD CORSI OSS ASSISTENZA DI BASE 

ANNO 2008 13 . AVO LEZIONI PER LE VOLONTARIE OSPEDALIERE ORGANIZZAZIONE SANITARIA 

 14 ENAIP  CORSI O.S.S. ASSISTENZA DI BASE 

ANNO 2007 15 ENAIP  CORSI O.S.S. ASSISTENZA DI BASE 

ANNO 2006 16 CIF CORSI O.S.S. ASSISTENZA DI BASE 

 
CORRELATORE NELLE SEGUENTI TESI PER IL CONSEGUIMENTO DELLA LAUREA IN INFERMIERISTICA 

C/O UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI 

AA 2016/2017 1 VALUTAZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO STUDIO SULLA CONOSCENZA E UTILIZZO DEI DISPOSITIV DI 
PROTEZIONE INDIVIDUALE 

AA 2010/2011 2 IL PERCORSO ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE CHIRURGICO: DALLA PRIMA DIAGNOSI ALLA DIMISSIONE 

   

 
 

 
 

PUBBLICAZIONI 

   

2012 1 ELABORAZIONE E REVISIONE PROCEDURE AZIENDALI PER LA CREAZIONE DELLA SCHEDA SISPAC 
(PERCORSO PERIOPERATORIO) PUBBLICATO SU L’OSSERVATORIO BUONE PRATICHE PER LA 
SICUREZZA DEI PAZIENTI, LE BUONE PRATICHE, OSSERVATORIO AGENAS 
PER AOU SASSARI , PRODUZIONE QUALITÀ E RISK MANAGEMENT 

2012 2 PROCEDURA PER IL CORRETTO UTILIZZO DELLE SOLUZIONI CONCENTRATE DI POTASSIO CLORURO 
ED ALTRE SOLUZIONI CONTENENTI POTASSIO” 
PUBBLICATO SU L’OSSERVATORIO BUONE PRATICHE PER LA SICUREZZA DEI PAZIENTI, LE BUONE 
PRATICHE, OSSERVATORIO AGENAS 
PER AOU SASSARI , PRODUZIONE QUALITÀ E RISK MANAGEMENT  

 
CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 
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NEL CORSO DELLA PROPRIA ATTIVITÀ’ PROFESSIONALE, HA MANTENUTO UNA COSTANTE FORMAZIONE CONTINUA CON IL 
CONSEGUIMENTO DI ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE A CORSI DI AGGIORNAMENTO DI ELEVATA RILEVANZA PROFESSIONALE.  
HA CONSEGUITO INOLTRE I CREDITI FORMATIVI PREVISTI PER GLI ANNI 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 2009, 2010,2011, 
2012, 2013,2014,2015, 2016, 2017, 2018, NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA DEGLI 
OPERATORI DELLA SANITA’. 
SI ALLEGA ELENCO EVENTI FORMATIVI CONSEGUITI. 

 
PARTECIPAZIONE IN VESTE DI DISCENTE 

DATA EVENTO 

11- 12/10/1996 LE LINEE GUIDA IN ONCOLOGIA GINECOLOGICA 

       12/05/1997 ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA ALLA LUCE 
DELLE ATTUALI DISPOSIZIONI NORMATIVE 

11-14/06/1997 INTERNATIONAL  MEETING ON INFERTILITY AND ASSISTED REPRODUCTIVE 
TECHNOLOGY. FROM RESEARCH TO THERAPY 

18-23/09/1999 NEW TECHNOLOGIES IN REPRODUCTIVE MEDICINE, NEONATOLOGY AND 
GYNECOLOGY 

27-28/11/2002 “CULTURA GESTIONALE” 

      06/03/2003 “CULTURA GESTIONALE” RIF. 10880 

      16/12/2003 “IL BISOGNO DI SALUTE DEL CITTADINO” 

      16/05/2005 “SPERIMENTAZIONI CLINICHE E ELEMENTI DI STATISTICA DESCRITTIVA” 

27/03/2006 IL FUTURO DEL SISTEMA SANITARIO NELLA PROVINCIA DI SASSARI 

08/04/2006 LA TURNAZIONE: ASPETTI SOCIALI ED ORGANIZZATIVI 

26/05/2007 “LA RESPONSABILITA’ GIURIDICA NELLA PRESCRIZIONE E NELLA 
SOMMINISTRAZIONE DI FARMACI” 

14/12/2008 “COMPRENDERE, VALUTARE E GESTIRE L’ESSUDATO” 

27/03/2009 UNA VIA PER CONOSCERCI: LA RICERCA SULLE COMPETENZE DEL 
COORDINATORE/CAPOSALA. COMPETENZE DISTINTIVE E PROSPETTIVE FUTURE 
PER UNA ASSISTENZA DI QUALITA’ 

13/05/2009 “LE ALTERAZIONI CUTANEE PERISTOMALI: GESTIONE INFERMIERISTICA 

  

 
 

19-21/11/2009 

“L’APPROCCIO SISTEMICO ALLE INFEZIONI CORRELATE ALLE PRATICHE 
ASSISTENZIALI (ICPA) IN UNA LOGICA DI QUALITA’, SICUREZZA E GESTIONE DEL 
RISCHIO 

26/11/2009 ASSISTENZA AL PAZIENTE STOMIZZATO COD. N. 109 EDIZIONE 1 

2-3/12/2009 TUTTE LE NOVITA’ SU ASSENZE DAL SERVIZIO ED ORARIO DI LAVORO DEL 
PERSONALE MEDICO, INFERMIERISTICO, TECNICO ED AMMINISTRATIVO 

16/03/2011 PROFILI NORMATIVI DI RESPONSABILITA’ DEL COORDINAMENTO INFERMIERISTICO 
E DECRETO BRUNETTA 

31/03/2011 “LA TURNISTICA E L’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO IN RELAZIONE AL DGLS66/2003 

12/05/2011 “COMPRENDERE, VALUTARE E GESTIRE L’ESSUDATO” 

12/05/2011 LA GESTIONE DEL PAZIENTE COMPLESSO DALLA RIANIMAZIONE DIRETTAMENTE AL 
MMG 

12/07/2011 NON TECHNICAL SKILLS APPLICATE ALLA MEDICINA 

12/12/2011 CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI ALLA SICUREZZA (CODICE N. 
1241 EDIZIONE 1) 

16-17/12/2011 CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORI SULLA PREVENZIONE E LA GESTIONE DEL 
RISCHIO DI MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI IN STRUTTURE SANITARIE  
(CODICE N. 1238 EDIZIONE 1) 

19/04/2012 LA FUNZIONE DI COODINAMENTO NEL SISTEMA ORGANIZZATIVO SANITARIO. 
RIFLESSIONI E PROPOSTE PER LA VALORIZZAZIONE DEL PROFESSIONISTA 
COORDINATORE PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ ASSISTENZIALE 

3-4/05/2012 LA STOMATERAPIA AVANZATA 

16-18/05/2012 WORKSHOP LA STOMATERAPIA IERI, OGGI, DOMANI 

12/10/2012 SIMPOSIO 2012 DELLA SOCIETA’ ITALIANA DI MICROCHIRURGIA (CODICE N.1722 
EDIZIONE 1) 

08/11/2012 “PROFILO DI COMPETENZA E CURRICULUM FORMATIVO DELL’INFERMIERE 
CONTROLLO INFEZIONI E NEWS SUL CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE 
ALL’ASSISTENA” 

09/11/2012 COMPORTAMENTI VIRTUOSI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E PREVENZIONE 
DEI REATI (D. LGS.231/2001) 
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23/11/2012 IL TRATTAMENTO DEL CARCINOMA COLO-RETTALE NELL’ERA DELLA 
MULTIDISCIPLINARIETA’ E DELLA SUPERSPECIALIZZAZIONE 

28/02-02/03/2013 CORSO BASE WOUND CARE 

06/03/2013 WORKSHOP FORMATIVO: MODULO LOGISTICA DI REPARTO E ARMADIETTO 
ELETTRONICO DI REPARTO – RICHIESTA DI ADEMPIMENTI CONNESSI 

04/05/2013 NUOVE TECNOLOGIE NEL MONDO DEI DISPOSITIVI PER STOMIA E DELLE 
MEDICAZIONI AVANZATE 

16-18/10/2013 IL COODINATORE PER UN’ASSISTENZA EFFICACE. COMPETENZE E 
RESPONSABILITA’ NEI DIVERSI CONTESTI DELLA CURA 

9-11/04/2014 STOMATERAPIA: DALL’INTERVENTO ALLA DIMISSIONE LA PRIMA FASE DELLA 
RIABILITAZIONE 

22-23/05/2014 PROTEZIONE CUTANEA E NUOVE TECNOLOGIE 

27-28/05/2014 LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO (TECNICHE E STRUMENTI PER LA RIDUZIONE 
DEL RISCHIO) 

19/09/2014 CONTENZIONE: LA SOTTILE LINEA TRA GARANZIA DELLA SICUREZZA E TUTELA 
DELLA LIBERTA’ 

27-29/10/2014 I SERVIZI SOCIO-SANITARI IN UN’OTTICA  INTERCULTURALE 

24/11/2014 I SERVIZI SANITARI IN OTTICA INTERCULTURALE 

02-03/12/2014 IL NUOVO MODELLO ORGANIZZATIVO LEAN ORGANISATION NELLA SANITA’ 

12/12/2014 SEMINARIO “USO CORRETTO DEGLI ANTIBIOTICI: REALTA’ O UTOPIA?” 

20/01/2015 IL RUOLO DEL COORDINATORE ALLA LUCE DELLE PIU’ RECENTI INNOVAZIONI 
NORMATIVE E CONTRATTUALI 

30/01/2015 CONVEGNO COMPETENZA IMMIGRAZIONE 

25-27/02/2015 OLTRE LE PAROLE. OVVERO COME COGLIERE I MESSAGGI NELLA COMUNICAZIONE 
NON VERBALE 

27-28/04/2015 FORUM SULLA PROTEZIONE CUTANEA 

29/05/2015 LA RESPONSABILITA’ DEL COORDINATORE INFERMIERISTICO NELL’EVOLUZIONE 
DEL SISTEMA SANITARIO IN SARDEGNA 

21/10/2015 DOCENZA PER L’ANNO 2015 PRESSO LA SCUOLA DELLE INFERMIERE VOLONTARIE 
DELLA CROCE ROSSA ITALIANA NELLA MATERIA: “INFERMIERISTICA CLINICA IN 
CHIRURGIA” 

06/05/2016 “NON LASCIAMOCI SOLI … LE CURE PALLIATIVE, QUESTO UNIVERSO 
SCONOSCIUTO”. GIORNATA DI FORMAZIONE , CONFRONTO E DIBATTITO SULLO 
STATO DI ATTUAZIONE DELLA LEGGE N.38/2010 

27/05/2016 RESPONSABILITA’, COMPETENZE E RUOLO DEL COORDINATORE 

09-11/06/2016 CORSO TEORICO PRATICO. LE LESIONI CUTANEE DALLA PREVENZIONE AL 
TRATTAMENTO 

12/05/2017 RELATORE AL CONVEGNO: SALUTE E SANITA’ NEL TEMPO DELLA CRISI. IL 
CONTRIBUTO DEL COORDINATORE INFERMIERISTICO 

14/03/2017 LA RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE TRA NUOVE NORME E ABUSO DI SOCIAL 
MEDIA  

07-08/06/2017 I CAN … TAKE CARE. L’IMPORTANZA DI PRENDERSI CURA 

20-21/04/2018 OSTOMY DAYS GLOBAL 

03-05/05/2018 LEAN MANAGER IN SANITA’: STRUMENTI E METODI PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL’EFFICACIA, EFFICIENZA E QUALITA’ DEI PROCESSI ASSISTENZIALI SANITARI 

13/11/2018 GLI SCENARI DEL MEDICAL DEVICES: PRESENTE E SVILUPPI FUTURI 

20/11/2018 INCONTRI INFORMATIVI IN MATERIA DI ORARIO DI LAVORO IN SANITA’ 

01/12/2018 PATOLOGIA VARICOSA E PATOLOGIA EMORROIDARIA 

14/12/2018 SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE ICA CAUSATE DA CPE: DALLA TEORIA ALLA 
PRATICA 

18/12/2018 IL NUOVO CONTRATTO DI LAVORO IN SANITA’: DIRITTI, DOVERI, INDENNITA’ E 
CARRIERE DEI PROFESSIONISTI SANITARI 

11/02/2019 “TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE” 

29/03/2019 CONVEGNO “ERAS: SAPER CAMBIARE PER ESSERE VINCENTI” 

12/04/2019 UNA DEMENZA DIMENTICATA: SCOPRIRE E ASSISTERE L’ALZHEIMER 

09-10/05/2019 LA GESTIONE DELL’INTESTINO: DALLA STOMIA AL PAZIENTE CON DISTURBI 
FUNZIONALI 

06/06/2019 CAERAE DAYS 

07/06/2019 STRUMENTI CLINICI E NON PER L’OTTIMALE GESTIONE DELLE STOMIE 

16-18/10/2019 MONDO DEL POSSIBILE. GENERATIVITA’ E PROGETTUALITA’ DEL COORDINATORE 
NELL’ORGANIZZAZIONE DELLA CURA 
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29-30/06/2020 CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA – RISCHIO ALTO PER LAVORATORI 

15/03/2021 CORSO  DI FORMAZIONE PARTICOALRE ED AGGINTIVA PER PREPOSTI 

1-2 10 2021 UNA (NONA) GIORNATA CON IL MALATO ANZIANO 

08/10/221 IL LUOGO DI CURA IL PALCO MAGICO DOVE SOLO LE COMPARSE DIVENTANO 
PROTAGONISTE  l’arte individuale di comunicare, di curare e del prendersi cura 

9-10 /10/2021 FAST-TRACK SURGERY ENHANCED RECOVERY AFTER SURGERY (ERAS) UN NUOVO 
PERCORSO DI CURA E ASSISTENZA  

 14-16 / 12/ 2021 LA LEADERSHIP IN AMBITO SANITARIO TRA COMUNICAZIONE E GESTIONE DEI 
CONFLITTI 

10/03/2022 IL TUTOR CLINICO FIGURA CHIAVE PER LA FORMAZIONE 

14-16/9/2022 CORSO DI FORMAZIONE FLEXIMA LA NUOUVA FONTIERA DEL CONVESSO 

11-13/10/2023 LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO NEL PAZIENTE A DOMICILIO 
 

 
CONOSCENZA LINGUA INGLESE ED INFORMATICA CAPACITA’ TECNICHE 

 

BUONA CONOSCENZA, PARLATA E SCRITTA DELLA LINGUA INGLESE 

BUONA CONOSCENZA E ABILITÀ TECNICA NELL’USO DEL COMPUTER APPLICANDO I PROGRAMMI: WORD, EXEL, 
POWER POINT. POSTA ELETTRONICA 
BUONA CAPACITA NELL’USO DI INTERNET E NELLA NAVIGAZIONE ATTRAVERSO I MOTORI DI RICERCA PRINCIPALI ENELL’USO 
DELLE BANCHE DATI. 
USO ABITUALE DELLE BANCHE DATI E DELLE RIVISTE ON LINE PER LA RICERCA DELLE MIGLIORI EVIDENZE E RICERCHE PER LA 
PRATICA CLINICA  
USO QUOTIDIANO DI TUTTE LE PIATTAFORME INFORMATIZZATE INTERNET O INTRANET PREVISTE DAL SISTEMA SISAR PER ADT, 
GALILEO, RICHIESTE, SCARICHI ED INVENTARI FARMACI E DISPOSITIVI 

 
C 

APACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Buone capacità relazionali maturate durante il percorso di studi e le esperienze lavorative  la docenza e il tutorato di studenti  in 
infermieristica e altre attività professionalizzanti, che, per le funzioni svolte, ha determinato possibilità comunicative in ambiente 
multiculturale e multidisciplinare; elevata capacità di lavoro in equipe . nell'ottica dell'umanizzazione delle cure, oltre alla capacità 
di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la collaborazione tra figure diverse e con modalità 
orarie varie (turni, fine settimana etc)  
Pluriennale, molteplice ed intensa l’attività di formazione permanente e della formazione di base.  
Molteplice l’esperienza di docenza in corsi di formazione OSS e OSS con formazione complementare, esperienza pluriennale di 
docenza presso CRI per infermiere volontarie IIVV e incarico di docenza presso l’Università degli studi di Sassari nei Corsi di 
Laurea in Infermieristica. 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

• Capacità di progettazione, gestione, valutazione e controllo dei processi assistenziali nell’ottica dell’ottimizzazione delle 
risorse e finalizzati al miglioramento della qualità. 

• Capacità di utilizzo degli strumenti della pianificazione e del controllo delle attività e prestazioni. 

• Gestione delle risorse umane: compartecipazione alla selezione, inserimento, addestramento, organizzazione, 
valutazione e valorizzazione. 

• Capacità di applicare e valutare l’impatto dei diversi modelli assistenziali nell’operatività. 

• Capacità di analizzare criticamente gli aspetti etici correlati all’assistenza ed ai processi multiprofessionali e 
multiculturali. 

• Capacità di utilizzo dei metodi e degli strumenti della ricerca nelle aree assistenziali, nell’organizzazione e 
nella formazione. 

• Capacita di coaching nei riguardi dei collaboratori 

 
 
 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
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(art. 46  DPR  28/12/2000, n. 445) 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47  DPR  28/12/2000, n. 445) 

 
Il sottoscritto Bellu Anna nato a Sassari il 17/04/1963, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 75 e76 del 

DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 
D I C H I A R A 

Che quanto riportato e dichiarato nel curriculum formativo e professionale corrisponde al vero. 
E’ a conoscenza che, ai sensi del D.L.vo 196/03 i dati forniti con le dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma 

cartacea o informatico secondo le disposizioni ivi previste 
il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs 196/2003 

 
 

Sassari 03/07/2024 
 

               
 
 

(Firma) 
 
 
 
 

                                                                                       ____________________________ 
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