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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 741 DEL 27/04/2026

PDEL n. 783 del 20/04/2026

STRUTTURA PROPONENTE: SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
La Direttrice: Dott.ssa Chiara Seazzu

OGGETTO: Awviso di Pubblica Selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione di una borsa di studio
Profilo Professionale richiesto: n 1 Biologo per lo svolgimento del Progetto “Human Endogenous
Retroviruses in neurological diseases (Multiple Sclerosis, Parkinson, Autism Spectrum Disease) and
Type 1 Diabetes”, CUP H83C22000710002 - finanziato dalla L.RAS n. 22/2022.

Approvazione atti e reclutamento del vincitore.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

. SANDRA LOI .
Estensore Dott.ssa Sandra Loi 2104.2026 13:40:38
I.F.O/ I.LF.P Dott.ssa Assuntina Manca
La Direttrice della Dott.ssa Chiara Seazzu sgﬁ’zu
Struttura proponente

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dellAzienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari

SI[ X ] NO| ]

LA DIRETTRICE DELLA SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
Dott.ssa Chiara Seazzu

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge

Pagina 1di6


maria.scodino
Font monospazio
741	     27/04/2026


—:P AOU Sassari

regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8, recante “Disposizioni urgenti di adeguamento
dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge
regionale 11 settembre 2020, n. 247,

VISTA la Deliberazione n. 854 del 04.08.2023 con la quale al soggetto proponente & stato
attribuito I'incarico di Direttrice della Struttura Complessa Risorse Umane e Relazioni Sindacali;

VISTA la Deliberazione n. 854 del 04.08.2023 con la quale & stato attribuito alla Dott.ssa Marina
lole Crasti I'incarico di Direttrice della Struttura Semplice Dipartimentale “Affari Generali, Legali,
Comunicazione e URP”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 07.01.2026 avente ad oggetto “Presa d’atto
della Deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna n. 68/8 del 31.12.2025 “Azienda
ospedaliero-universitaria di Sassari (AOU SS). Nomina Direttore generale”. Insediamento del
Direttore Generale dellAOU di Sassari, Dott. Serafinangelo Ponti;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 125 del 30.01.2026 “Nomina del Direttore
Amministrativo e della Direttrice Sanitaria del’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari’ con la
guale il Direttore Generale nomina il Dott. Alberto Mura e la Dottoressa Lucia Anna Mameli
rispettivamente in qualita di Direttore Amministrativo e Direttrice Sanitaria dell’ Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassatri;

DATO ATTO che con Deliberazione del Direttore Generale n.13 dell 8 Gennaio 2024 é stato
approvato il Regolamento per il conferimento di Borse di Studio presso I’AOU di Sassari;

VISTE le note “borse di studio e ricerca” n. 3020 del 13/06/2023 (DGRIC-MDS-P) e “Costi
eleggibili sui fondi PNRR — Spese di personale n. 6225 del 24/11/2023 (DGRIC-MDS-P) con le
guali il Ministero della Salute fornisce indicazioni operative sulle borse di studio e di ricerca e sulle
spese del personale in riferimento ai ricercatori assunti con fondi PNRR;

VISTA la L.240/2010 e ss.mm. e ii, nella quale, all’art. 22 viene normata la disciplina degli assegni
di ricerca;

VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 434 del 09/03/2026 con la quale e stato indetto
I'Avviso di Pubblica Selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione di una borsa di studio, Figura
Professionale: n.1 Biologo per lo svolgimento del Progetto “Human Endogenous Retroviruses in
neurological diseases (Multiple Sclerosis, Parkinson, Autism Spectrum Disease) and Type 1
Diabetes”, CUP H83C22000710002 - finanziato dalla L.RAS n. 22/2022;

VISTA la Delibera del Direttore Generale n.605 del 09/04/2026 con la quale € stata nominata la
Commissione esaminatrice e ammessi i candidati alla selezione in oggetto;

DATO ATTO che, in data 17/04/2026, la Commissione esaminatrice ha svolto i lavori relativi alla
procedura di selezione in oggetto, cosi come risulta dal Verbale della Commissione di Selezione;

TENUTO CONTO che il Progetto in oggetto ha come scadenza la data del 30/11/2026;

CONSIDERATO che il Progetto “Human Endogenous Retroviruses in neurological diseases
(Multiple Sclerosis, Parkinson, Autism Spectrum Disease) and Type 1 Diabetes’, CUP
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H83C22000710002 e finanziato dalla L.RAS n. 22/2022;
RITENUTO di procedere alla ratifica degli atti e dei verbali citati;

TENUTO CONTO che il Progetto di che trattasi ha come scadenza la data del 30/11/2026 e che il
compenso lordo omnicomprensivo previsto dal bando per la borsa di studio per il Biologo, per la
durata di 7 mesi & di €.23.333,33 che decorrono dalla data di sottoscrizione del contratto sino alla
data di scadenza del Progetto fissata al 30/11/2026 salvo eventuale proroga;

RITENUTO di dover procedere all'attribuzione dell'incarico di che trattasi al vincitore della
selezione;

DI DARE ATTO che n. 2 candidati regolarmente convocati, non si sono presentati al colloquio e
pertanto vengono considerati rinunciatari;

ACCERTATA la regolarita degli atti;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PROPONE

DI APPROVARE gli atti della Commissione esaminatrice della Pubblica Selezione, per titoli e
colloquio, per [lattribuzione di n. 1 borsa di studio - Figura Professionale: Biologo per lo
svolgimento del Progetto “Human Endogenous Retroviruses in neurological diseases (Multiple
Sclerosis, Parkinson, Autism Spectrum Disease) and Type 1 Diabetes”, CUP H83C22000710002 -
finanziato dalla L.RAS n. 22/2022 - dai quali risulta la seguente graduatoria:

Cognome Nome Titoli/50 Colloquio /50 Totale /100
Villa Viviana 32 45 77/100

PG 4783 7,6 35 42,6/100

PG 4691 5 35 40/100

PG 4957 5 28 32/100

DI CONFERIRE al personale vincitore della selezione, ovvero la Dott.ssa Villa Viviana
l'incarico di cui al suddetto Progetto dalla sottoscrizione del contratto di cui alla borsa di studio
come definita dal Regolamento Aziendale per un importo omnicomprensivo lordo pari ad €
23.333,33 sino alla data del 30/11/2026, data di scadenza del Progetto, salvo proroga;

DI PRENDERE ATTO della mancata presentazione al colloquio di n. 2 candidati, regolarmente
convocati e per I'effetto di dichiararli rinunciatari;

DI DARE ATTO che il presente Provvedimento determina una spesa omnicomprensiva lorda pari

ad €23.333,33 e che il Progetto & interamente finanziato dalla L. RAS 22/2022 e non vi sono
ulteriori oneri a carico di questa Azienda;
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DI DARE ATTO che la suddetta spesa grava sull'autorizzazione BDG_S_BIL_ 2022 36 ed e
presumibilmente cosi ripartita:

A511010201 - € 16.256,73  Compensi del personale tirocinante e borsista anno 2026

A511010202 - € 5.694,78 Oneri sociali su costi del personale tirocinante e borsista anno 2026

DI DARE ATTO che parte della suddetta spesa grava sull’ autorizzazione BDG_S_ 06_2 2026 ed
e presumibilmente cosi ripartita:

A511010203 —€ 1.381,8 Irap su costi del personale tirocinante e borsista anno 2026

LA DIRETTRICE DELLA S.C. RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
Dott.ssa Chiara Seazzu

CHIARA SEAZZU
21.04.2026 17:35:48
GMT+02:00
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Per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
atto,

IL DIRETTORE GENERALE

ACQUISITO IL PARERE

DIRETTRICE SANITARIA DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Lucia Anna Mameli Dott. Alberto Mura

ALBERTO MURA
27.04.2026
10:39:25
GMT+02:00

FAVOREVOLE [X] | FAVOREVOLE [X]

CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ]

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di
darne integrale esecuzione;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle strutture competenti per i conseguenti
adempimenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Serafinangelo Ponti

SERAFINANGELO
PONTI

27.04.2026 10:43:26
GMT+02:00
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’AOU di Sassari
a partire dal 27/04/2026 e restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi.

MANCA ROBERTO

Il Direttore della S.S.D. Affari Generali, Legali, Comunicazione e URP GINO

Regione Autonoma
della Sardegna

Dott.ssa Marina lole Crasti aTia00 Y
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