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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 763 DEL 06/05/2026

PDEL n. 816 del 27/04/2026

STRUTTURA PROPONENTE: SSD Formazione, ricerca, programmi assistenziali e sperimentazioni cliniche
Il Direttore: Prof. Giovanni Sotgiu

OGGETTO: PNRR M6C2 2.2 b) Corso di formazione sulle infezioni correlate all'assistenza in
ambito ospedaliero - liquidazione competenze docenti e tutor Modulo B.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nellattivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico
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Il Direttore/ La Giovanni Sotgiu
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Struttura proponente GMT+01:00

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari

SI[ X ] NO[ ]

IL DIRETTORE DELLA S.S.D.
FORMAZIONE, RICERCA, PROGRAMMI ASSISTENZIALI E SPERIMENTAZIONI CLINICHE

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;

VISTO il Protocollo d’'Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;
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VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8, recante “Disposizioni urgenti di adeguamento
dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge
regionale 11 settembre 2020, n. 247;

VISTA Deliberazione n.394 del 27 ottobre 2025 con la quale al soggetto proponente € stato
attribuito in via temporanea lincarico di Direttore della SSD Formazione Ricerca Programmi
Assistenziali e Sperimentazioni Cliniche;

VISTA la Deliberazione n. 854 del 04.08.2023 con la quale & stato attribuito alla Dott.ssa Marina
lole Crasti I'incarico di Direttrice della Struttura Semplice Dipartimentale “Affari Generali, Legali,
Comunicazione e URP”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 07.01.2026 avente ad oggetto “Presa d’atto
della Deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna n. 68/8 del 31.12.2025 “Azienda
ospedaliero-universitaria di Sassari (AOU SS). Nomina Direttore generale”. Insediamento del
Direttore Generale dellAOU di Sassari, Dott. Serafinangelo Ponti;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 125 del 30.01.2026 “Nomina del Direttore
Amministrativo e della Direttrice Sanitaria del’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari’ con la
guale il Direttore Generale nomina il Dott. Alberto Mura e la Dottoressa Lucia Anna Mameli
rispettivamente in qualita di Direttore Amministrativo e Direttrice Sanitaria del’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassatri;

VISTO che, cosi come riportato nell’Atto Aziendale all’art. 44, 'Azienda Ospedaliero Universitaria
di Sassari, considera la formazione e I'aggiornamento professionale risorse fondamentali per il
sistema di governo e leve strategiche delle politiche del personale idonee a produrre cambiamenti
organizzativi in linea con le politiche sanitarie, con l'obiettivo di migliorare ed offrire ai cittadini
servizi sanitari efficaci ed appropriati;

VISTO che la partecipazione alle attivita di formazione continua costituisce requisito indispensabile
per svolgere attivita professionale in qualita di dipendente delle aziende sanitarie, stante, inoltre, il
riferimento dei CCNNLL al diritto-dovere individuale alla formazione dei dipendenti pubbilici;

VISTA la Delibera del 19 luglio 2021 n. 630, di approvazione del Regolamento “Formazione e
Aggiornamento Professionale” e delle Linee Guida in materia di Formazione e Aggiornamento
Professionale fuori sede”;

TENUTO CONTO che le Infezioni Correlate allAssistenza (ICA) sono infezioni acquisite in contesti
assistenziali e rappresentano uno dei pil comuni eventi avversi ai pazienti; progressivamente, la
prevenzione e il controllo delle ICA hanno ricevuto crescente attenzione a causa della rilevante
prevalenza di infezioni nelle strutture sanitarie, con un notevole impatto in termini di mortalita e
qualita di vita;

VISTO che nell’ambito delle attivita formative previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), la Missione Salute individua allinterno dellinvestimento M6C2 12.2 (Sviluppo delle
competenze tecniche, professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario) il
sub investimento M6C2 2.2 (b): “corso di formazione in infezioni ospedaliere” con I'obiettivo di
avviare un piano straordinario di formazione sulle infezioni correlate all’assistenza (ICA) a tutto il
personale sanitario del SSN;

VISTO quanto indicato nell’allegato 5 del “Contratto istituzionale di sviluppo per I'esecuzione e la

realizzazione degli investimenti a regia realizzati dalle Regioni e Province autonome”, che
definisce le modalita di svolgimento e i contenuti del corso in questione: Modulo B;
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DATO ATTO che con la DGR n. 9/1 del 14/03/2023 recante “Attuazione del Piano Nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR), Missione M6C2 — Sviluppo delle competenze tecnico professionali,
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario sub investimento 2.2 corso di formazione
in infezioni ospedaliere” & stata individuata ARES quale soggetto accreditato come provider ECM
per la Regione Sardegna, per l'organizzazione del corso di formazione in infezioni ospedaliere per
il personale delle Aziende sanitarie regionali;

VISTA la nota ARES - Azienda regionale della salute nota del 07/01/2026, PG/2026/0000974, con
oggetto: Deliberazione del Direttore Generale ARES Sardegna n. 349 del 31/12/2025 avente per
oggetto “Accordo tra ARES Sardegna I’AOU di Cagliari, ’TAOU di Sassari e TARNAS Brotzu, per la
disciplina delle liquidazioni delle attivita di docenza relative alle azioni formative finanziate dai fondi
PNRR: approvazione schema convenzionale”.

DATO ATTO che, a conclusione dell’attivita formativa svolta dal personale docente, co-docente e
dai tutor, si rende necessario procedere alla liquidazione e al pagamento dei compensi relativi alle
ore di formazione effettivamente prestate;

CONSIDERATO che, a tal fine, & stato ritenuto opportuno definire e sottoscrivere un apposito
accordo volto a disciplinare in modo puntuale le modalita di liquidazione dei suddetti compensi, al
fine di assicurare una gestione coerente, tempestiva ed efficace dei pagamenti dovuti al personale
docente, evitando disallineamenti procedurali tra le diverse Aziende e garantendo la corretta
imputazione della spesa nelllambito delle attivita di formazione previste dalla DGR;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale AOU di Sassari n. 37 del 16.01.2026, con oggetto:
Convenzione tra 'ARES Sardegna e 'AOU di Sassari per la disciplina delle liquidazioni delle
attivita di docenza relative alle azioni formative finanziate dai fondi PNRR.

VISTA la Convenzione per la disciplina delle liquidazioni delle attivita di docenza relative alle azioni
formative finanziate dai fondi PNRR tra Ares Sardegnha e AOU di Sassari;

CONSIDERATO che, al fine di dare attuazione al mandato conferito, il personale docente, co-
docente e tutor & stato individuato all'interno delle diverse Aziende del SSR e successivamente
sottoposto a specifici percorsi formativi curati da docenti qualificati incaricati dal Servizio
Formazione di ARES, finalizzati all’abilitazione dello stesso allo svolgimento delle attivita di
docenza, co-docenza e tutoraggio previste dalla DGR, modulo B;

DATO ATTO che, una volta espletata I'attivita formativa da parte del personale docente, co-
docente e dei tutor, si rende necessario procedere alla liquidazione e al pagamento delle ore di
formazione effettivamente prestate;

CONSIDERATO Tarticolo 4 della Convenzione “Pagamento docenti co-docenti e tutor” in cui si
definisce che l'attivita di docenza svolta dal personale degli Enti del SSR, di cui al precedente art.
3, € valorizzata secondo le seguenti tariffe previste dal CCNL: € 5,16/ora se effettuata in orario di
servizio ed € 25,82/ora se resa al di fuori dell'orario di servizio. ’TAOU di Sassari provvedera ad
anticipare, liquidare e corrispondere i compensi spettanti ai docenti, co-docenti e tutor dipendenti
della propria Azienda impegnati nei corsi di formazione, nonché a rendicontare ad ARES le relative
spese ai fini del rimborso.

TENUTO CONTO che lo svolgimento del Modulo B: modulo pratico, € stato svolto in presenza,
con una durata di 4 ore e con all'interno approfondimenti pratici, sessioni interattive e simulazioni;

CONSIDERATO che nel corso dell’anno 2025 sono state chiuse 18 edizioni, con la frequenza di
n.856 dipendenti, raggiungendo gli obbiettivi prefissati;
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CONSIDERATO che come indicato nel dettaglio presente nell’allegato al presente atto, che ne
costituisce parte integrante e sostanziale, il totale da liquidare, riconosciuto secondo quanto
previsto, per tutte le edizioni del 2025 compresi tutti i docenti € il tutor corrisponde ad euro
2.715,89 euro;

PRESO ATTO che la spesa totale di euro 2.715,89, gravera sul conto di costo A506030204
“Budget formazione direzione aziendale”, BDG_S 10_1 esercizio finanziario 2026;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa:

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di
darne integrale esecuzione;

DI DARE MANDATO agli uffici competenti al fine della predisposizione dei conseguenti
adempimenti.

IL DIRETTORE DELLA S.S.D.
FORMAZIONE, RICERCA, PROGRAMMI ASSISTENZIALI E SPERIMENTAZIONI CLINICHE

Prof. Giovanni Sotgiu

Giovanni
Sotgiu
01.05.2026
11:55:30
GMT+01:00
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Per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente

IL DIRETTORE GENERALE

atto,
ACQUISITO IL PARERE
DIRETTRICE SANITARIA DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Lucia Anna Mameli Dott. Alberto Mura

;;;?ﬁ';fe “L“:‘g;""méw ALBERTO MURA

06.05. 12:09:24 06.05.2026

GMT+02:00 11:58:46

GMT+02:00

FAVOREVOLE [ X] FAVOREVOLE [ X]
CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ]

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di
darne integrale esecuzione;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle strutture competenti per i conseguenti
adempimenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Serafinangelo Ponti

SERAFINANGELO
PONTI

06.05.2026 12:42:06
GMT+02:00
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

N.1 allegato

Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’AOU di Sassari

a partire dal 06/05/2026 e restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi. I'\gALEINA
CRASTI

Il Direttore della S.S.D. Affari Generali, Legali, Comunicazione e URP 06.05.2026
15:10:56

Dott.ssa Marina lole Crasti GMT+02:00
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