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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 833 DEL 13/05/2026

PDEL n. 925 del 13.05.2026

STRUTTURA PROPONENTE: SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
La Direttrice: Dott.ssa Chiara Seazzu

IOGGETTO: Determinazione Fondi Contrattuali — Area Dirigenza Sanitaria — Anno 2025

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nellattivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
13082026 154559
Estensore Dott.ssa Assuntina Manca GMT+0200
. ASSUNTINA MANCA
I.LF.O. Dott.ssa Assuntina Manca 1305.2026 1545159
CHIARA SEAZZU
La Direttrice della .
Dott.ssa Chiara Seazzu
Struttura proponente

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari

SI[ ] NO [ X]

LA DIRETTRICE DELLA SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8, recante “Disposizioni urgenti di adeguamento
dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge
regionale 11 settembre 2020, n. 24%;
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VISTA la Deliberazione n. 854 del 04.08.2023 con la quale al soggetto proponente & stato
attribuito I'incarico di Direttrice della Struttura Complessa Risorse Umane e Relazioni Sindacali;

VISTA la Deliberazione n. 854 del 04.08.2023 con la quale & stato attribuito alla Dott.ssa Marina
lole Crasti I'incarico di Direttrice della Struttura Semplice Dipartimentale “Affari Generali, Legali,
Comunicazione e URP”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 07.01.2026 avente ad oggetto “Presa d’atto
della Deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna n. 68/8 del 31.12.2025 “Azienda
ospedaliero-universitaria di Sassari (AOU SS). Nomina Direttore generale”. Insediamento del
Direttore Generale dellAOU di Sassari, Dott. Serafinangelo Ponti;

VISTA l|a Deliberazione del Direttore Generale n. 125 del 30.01.2026 “Nomina del Direttore
Amministrativo e della Direttrice Sanitaria del’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari’ con la
quale il Direttore Generale nomina il Dott. Alberto Mura e la Dottoressa Lucia Anna Mameli
rispettivamente in qualita di Direttore Amministrativo e Direttrice Sanitaria dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari;

CONSIDERATO che, con Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n.35/23 del 18.07.2017,
sono state emanate le “Linee di indirizzo per la determinazione dei fondi contrattuali del’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassari”;

RICHIAMATA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 392 del 24.10.2025
“Determinazione fondi contrattuali — Area Dirigenza Sanitaria — Anno 2024. Parziale modifica della
Deliberazione n. 327 del 02.10.2025 - “Determinazione fondi contrattuali — Area Dirigenza
Sanitaria — Anno 2024 e costituzione fondi contrattuali provvisori — Anno 20257,

VISTA la Deliberazione n. 832 del 13.05.2026 “Determinazione Fondi Contrattuali — Area
Dirigenza Sanitaria — Anno 2024 ed incremento Fondi Contrattuali anni dal 2019 al 2023”;

CONSIDERATO che, la Direzione Generale dellAssessorato dell’igiene e sanita e dell’assistenza
sociale, con comunicazione prot. n. 26117 del 24.09.2025 “Riscontro determinazione fondi della
Dirigenza Sanitaria ai sensi degli artt. 93, comma 3 lett. a), 94 comma 3 lett. a), 95 comma 3 lett. a)
CCNL Dirigenza Sanitaria 2016/2018” a seguito delle opportune verifiche effettuate dagli uffici
tecnici ha accolto la richiesta di incremento fondi, per n. 300 dipendenti transitati dalla ASL n. 1 in
data 01.01.2016;

VISTO l'art. 72 del CCNL Area Dirigenza Sanitaria 2019/2021, siglato in data 23.01.2024;
VISTO altresi I'art. 18 del CCNL Area Dirigenza Sanitaria 2022/2024, siglato in data 27.02.2026;

VISTA la Circolare del MEF n. 25 del 19.07.2012: “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione
tecnico-finanziaria ai contratti integrativi” (art. 40, comma 3 sexies, Decreto Legislativo n.
165/2001);

RICHIAMATO [l'art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 che prevede: “a decorrere dal 1°
gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui allart. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato”;
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DATO ATTO che i limiti di spesa previsti dall’art. 2 comma 71, della Legge n. 191/2009 e dall’art. 9,
comma 28, del D.L. n. 78/2010 non sono applicabili alle Aziende del Servizio Sanitario Regione
Sardegna, in attuazione dell’orientamento di cui alla sentenza della Corte Costituzionale n. 141 del
22.07.2024, come anche precisato nella DGR n. 30/61 del 05.06.2025 ed ulteriormente ribadito
dall’Assessorato dell'igiene e sanita e dellassistenza sociale, con nota in atti prot. n.
PG/2025/15229 del 17.09.2025;

ACCERTATO che la determinazione dei fondi contrattuali del personale dell’Area della Dirigenza
Sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale per I'anno 2025 & avvenuta nel rispetto del richiamato art.
23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017;

ACCERTATO altresi che, nella determinazione dei fondi per la contrattazione integrativa, si é
provveduto ad applicare quanto disposto dall’art.11 del DL n.35/2019 convertito con L. n. 60/2019;

DATO ATTO che, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dai CCCCNNLL di riferimento,
'ammontare dei fondi destinati alla contrattazione decentrata per il personale dellArea della
Dirigenza Sanitaria, per 'anno 2025, & quella risultante dalla dalla relazione illustrativa tecnico-
finanziaria allegata al presente atto deliberativo per costituirne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa:

1) DI DETERMINARE i fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanita relativi al’anno 2025;

2) DI DARE ATTO che, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dai CCCCNNLL di
riferimento, 'ammontare dei fondi destinati alla contrattazione decentrata per il personale
del’Area della Dirigenza Sanitaria, per 'anno 2025, € quella risultante dalla relazione
illustrativa e tecnico-finanziaria allegata al presente atto deliberativo per costituirne parte
integrante e sostanziale;

3) DI DARE ATTO che 'ammontare dei fondi contrattuali & avvenuto nel rispetto dell’art. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

4) DI DARE ATTO che i limiti di spesa previsti dall’art. 2 comma 71, della Legge n. 191/2009
e dallart. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 non sono applicabili alle Aziende del Servizio
Sanitario Regione Sardegna, in attuazione dell’orientamento di cui alla sentenza della
Corte Costituzionale n. 141 del 22.07.2024, come anche precisato nella DGR n. 30/61 del
05.06.2025 ed ulteriormente ribadito dallAssessorato dell’igiene e sanita e dell’assistenza
sociale, con nota in atti prot. n. PG/2025/15229 del 17.09.2025;
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5) DI DARE ATTO altresi che, nella determinazione dei fondi per la contrattazione integrativa
anno 2025 si & provveduto ad applicare quanto disposto dall’art. 11 del DL n. 35/2019
convertito con L. n. 60/2019 e ad applicare la Circolare MEF n. 179877/2020;

6) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Sassari per i successivi adempimenti;

7) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle OO.SS. di categoria;

LA DIRETTRICE DELLA SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
Dott.ssa Chiara Seazzu
CHIARA SEAZZU
13.05.2026

16:20:55
GMT+02:00
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IL DIRETTORE GENERALE

Per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente

atto,
ACQUISITO IL PARERE
DIRETTRICE SANITARIA DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Lucia Anna Mameli Dott. Alberto Mura

e o

g‘“‘; ;2‘” Il 13.05.2026

13.05.2026 17:59:.07

00 GMT+02:00
FAVOREVOLE [ X] FAVOREVOLE [ X]
CONTRARIO [ 1] CONTRARIO [ 1]

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di
darne integrale esecuzione;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle strutture competenti per i conseguenti
adempimenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Serafinangelo Ponti

SERAFINANGELO
PONTI
13.05.2026
18:00:32
GMT+02:00
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Relazione illustrativa e tecnico finanziaria anno 2025

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’AOU di Sassari

a partire dal 13/05/202@ restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi. MARINA
IOLE CRASTI
Il Direttore della S.S.D. Affari Generali, Legali, Comunicazione e URP 13.05.2026

. . GMT+02:00
Dott.ssa Marina lole Crasti ¥
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