PREINTESA SINDACALE
Liquidazione Premio Produttivita ANNO 2024
Area del Comparto Sanita

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DELL’AREA DEL COMPARTO SANITA’

riunitasi in data 04/02/2026,

- presa visione del parere del Collegio Sindacale n. 50 del 21/11/2025 relativo alla certificazione dei Fondi Contrattuali
dell'Area del Comparto anno 2024 e provvisori 2025;

- vista la preintesa Sindacale inerente la liquidazione della Produttivita anno 2024 siglata in data 04/12/2025 ed inviata al
Collegio Sindacale in data 12 dicembre 2025 ( Prot 20515)

le O0.SS. del Comparto Sanita, la RSU e la Parte Pubblica
CONCORDANO

- Di modificare la suddetta preintesa, procedendo nella prima mensilita utile e nell'attesa della definizione dei residui di cui
al Fondo Incarichi, Progressioni Economiche e indennita professionali ex art. 102 anno 2024, alla sola liquidazione della
disponibilita di cui al Fondo Premialita e condizioni di lavoro ex art 103 del CCNL 2018/2021;

- Di confermare i criteri utili per la liquidazione di detto premio che debbano essere quelli stabiliti nel Protocollo Applicativo
del Sistema Premiante di cui alla PDEL 2024/ 594;

- Di rinviare ad apposita ed ulteriore contrattazione integrativa qualora risultassero dalla definizione del fondo ex art 102
risorse disponibili;

- Di trasmettere tale preintesa al Collegio Sindacale per I'opportuno rilascio del parere di fattibilita;

- Di considerare dalla data di acquisizione del parere di fattibilita economica finanziaria da parte del Collegio Sindacale tale
accordo come definitivo;
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