
 
 

ANNO 2025 
 

     

    Al Direttore Generale  

    dell’AOU di Sassari 

    Dott. Serafinangelo Ponti 

  

 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, ai sensi 

dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009, ha esaminato la Relazione sulla Performance 

2025, approvata con deliberazione del Direttore Generale n. 1129 del 29/06/2026. 

 

Sintesi delle verifiche effettuate: 

 

Contesto Organizzativo: L'anno 2025 è stato caratterizzato da profonde trasformazioni istituzionali 

connesse alla Riforma Sanitaria (L. RAS 8/2025), che ha comportato il commissariamento dell'Azienda 

(DEL. N. 1 del 06/05/2025) e dalla successiva nomina della nuova Direzione Strategica nel gennaio 

2026. Si è inoltre verificato lo scorporo del Presidio Ospedaliero Marino di Alghero "Regina Margherita" 

a far data dal 01/01/2026. 

Andamento dell'Attività Sanitaria: Si registra una stabilità nei ricoveri ordinari (+0,08%) a fronte di un 

sensibile incremento dell'attività diurna in Day Hospital / Day Surgery (+8,81%), portando la produzione 

complessiva a 39.154 dimessi per un valore di € 133.947.843,73. Si rileva tuttavia un incremento della 

degenza media trimmata (+0,22) e un incremento dei ricoveri urgenti brevi (+0,43%). 

Performance Organizzativa: La valutazione media riscontrata per le strutture aziendali nell'anno 2025 

è pari al 95,4%  in media. Si prende atto che alcune strutture (es. Day Surgery Area Chirurgica e 

Traumatologia dello Sport) non sono risultate attive nel periodo di riferimento. 

Obiettivi Strategici (LEA/AMC): L'OIV rileva il raggiungimento della quasi totalità degli obiettivi di 

mandato, tra cui i tempi di pagamento (AMC1) e l'ottimizzazione dei posti letto (LEA20). Si segnala, 

tuttavia, il non raggiungimento dell'obiettivo LEA5 relativo alla percentuale di prime visite in agende 

CUP (risultato 65,93% a fronte di un target del 70%). 

Aree di Criticità Sanitaria (Griglia LEA): L'OIV rileva uno scostamento non accettabile nell'indicatore 

dei parti con taglio cesareo primario, salito al 34,01% (oltre la soglia critica del 30%). Parimenti, la 

percentuale di interventi per frattura del collo del femore entro 48 ore negli over 65 è scesa al 65,66%, 

mostrando una variabilità interna tra le strutture (Clinica Ortopedica 65,12%, Ortopedia Sassari 67,44%, 

Ospedale Marino 63,44%). 

Performance Individuale: Sono stati valutati complessivamente 3.301 dipendenti tramite la 

piattaforma GURU UP, con medie di valutazione per categoria comprese tra il 93,75% e il 100%. 

 

Tutto ciò premesso, l'OIV ritiene di poter validare la Relazione sulla performance anno 2025 



dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, raccomandando l'adozione di tempestive azioni 

correttive per le aree critiche evidenziate. 

Conclusioni: L’OIV valida la Relazione sulla performance anno 2025, ritenendola conforme ai criteri di 

veridicità e correttezza metodologica previsti dal SMVP aziendale. 

 

 

Firmato, da remoto, in data il 29/06/2026 

 

 


