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ALLEGATO : PROGETTO DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari

Riferimenti Normativi:
e D.lgsn.502del 30.12.1992
e D.lgsn.517 del 21.12.1999
® Legge n. 120 del 2007 convertito in Legge 189 del 8.11.2012
® CCNL Area Sanita triennio 2019/2021
e Comparto Sanita 2019/2021
e Decreto Legislativo 8 aprile 2003, n. 66
e Decreto Legge n. 402 del 12.11.2001 convertito in Legge n. 1/2002 e s.m.i
® Leggen.213/2023 commi 218/222
e D.L.34/2023 art 11 comma 1 convertito in L. 26.05.2023 n. 56

e Decreto Legge 73/2024 convertito in L. n. 107 del 29.07.2024

TITOLO DEL PROGETTO: Copertura turni e reperibilita vacanti

STRUTTURA RICHIEDENTE: SC Cardiochirurgia

RESPONSABILE DEL PROGETTO: DIRETTORE/DIRETTRICE Dott. Michele Portoghese

REFERENTI OPERATIVI OPERATION MANAGER: Dott. Giangiacomo Carta, Dott. Simone Mureddu

FINALITA:

Copertura dei turni di reperibilita che eccedono il limite massimo gestibile dal personale in servizio abilitato,
copertura di turni vacanti in reparto in caso di assenza improvvisa non programmata
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SITUAZIONE ATTUALE CORREDATA DA TUTTE LE INFORMAZIONI UTILI FINALIZZATE ALLA RICHIESTA:

L'Unita Operativa Complessa (U.0.C.) di Cardiochirurgia dispone di un organico medico suddiviso in due
équipe:

e Equipe Medica: Composta da 4 Cardiologi e 2 Cardiochirurghe che, ad oggi, non sono
autonome nell'attivita chirurgica.
e Equipe Chirurgica: Composta dal Direttore della Struttura e da 4 Dirigenti Medici di | livello.

Dettaglio dei Carichi di Lavoro e delle Attivita Istituzionali

Entrambe le équipe sono impegnate nelle seguenti attivita istituzionali, garantite sette giorni su sette,
24 ore su 24:

e Attivita Chirurgica (Equipe Chirurgica): Mediamente 11 interventi di cardiochirurgia a settimana
(in regime di elezione e urgenza), oltre agli interventi emergenti, con pronta disponibilita
H24/G7.

e Attivita Ambulatoriale: Prestazioni ambulatoriali con cadenza trisettimanale per pazienti in
dimissione protetta ed esterni.

e Consulenze: Erogazione di consulenze cardiochirurgiche intra-ospedaliere (per reparti e Pronto
Soccorso) ed extra-ospedaliere, con afferenza dalle ASSL di Sassari, Olbia-Tempio, Nuoro e
Oristano.

Turnazione e Fabbisogno Orario (Equipe Chirurgica)

Per assicurare le attivita istituzionali (reparto, ambulatorio, consulenza e attivita operatoria) nel rispetto
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL), la turnazione feriale e festiva prevede il seguente
impegno dirigente:

Giorni Fascia Impegno Medico
Oraria
Feriali = 08:00 - 5 Dirigenti
14:00
14:00 - 3 Dirigenti
20:00

Notturna 2 Dirigenti (primo e secondo
reperibile)

Festivi  Diurna 1 Dirigente di guardia + 2
reperibili

Notturna 2 reperibili
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In media, il carico mensile dell'équipe chirurgica (composta da 4 unita piu il Direttore) si traduce in:

e Turni Mensili: 96 turni (dal lunedi al sabato, con 2 dirigenti per il mattino e 2 per il
pomeriggio/pronta disponibilita).
e Pronta Disponibilita (h 12): 66 turni, di cui 62 notturni.

Il fabbisogno orario aggiuntivo, necessario per coprire le carenze e non considerando assenze
eccezionali come la malattia, & stimato in un totale di 235 ore mensili.

CALCOLO ORARIO PER L'IMPLEMENTAZIONE DI ORGANICO:

Al fine di riorganizzare le attivita della Struttura e consentire di mantenere I'attivita assistenziale/ chirurgica (e/o
abbattimento liste d’attesa) si allega la tabella riepilogativa:

NUMERO DI PARTECIPANTI DIRIGENZA

NUMERO DI PARTECIPANTI COMPARTO

Numero partecipanti dirigenza 10

NUMERO MENSILE DI GUARDIE NOTTURNE DIRIGENTI
AREA SANITA

NUMERO ORE MENSILI DIRIGENZA

NUMERO ORE MENSILI COMPARTO

in Numero ore mensili dirigenza 280 totali
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MODALITA/MOTIVAZIONI

L'esecuzione delle prestazioni aggiuntive sara svolta al di fuori dell'orario di servizio e nel rispetto della
normativa vigente.

Il compenso orario corrisposto, per ciascun Dirigente Medico sara di 80,00 €/h oltre IRAP.

Il numero totale massimo delle ore previste & di 705 per i tre mesi del progetto, con un costo totale
massimo pari a € 61194 comprensivi di IRAP.

Vengono individuati due referenti “Operation Manager” che coordinano e rendicontano il processo
contabile amministrativo legato alle prestazioni eseguite, il numero di ore rese e la congruita delle
prestazioni. Il personale interessato sara tenuto ad attestare sotto la propria responsabilita, la compatibilita
della prestazione aggiuntiva lavorativa con la normativa vigente in materia di orario di lavoro ai sensi della L
161/2014.

La Struttura complessa Risorse Umane provvedera ad effettuare le opportune verifiche prima di procedere
alla liquidazione degli emolumenti dovuti.

DURATA

3 mesi.
DICHIARAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROGETTO

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, di aver effettuato una programmazione congrua ed appropriata
dell’orario di lavoro e che, cido nonostante, per rispondere alle esigenze assistenziali ed assicurare i livelli essenziali di
assistenza, risultano necessarie le ore in prestazione aggiuntiva di cui alla tabella allegata.

Sassari li, 04/05/2026

Il/La Direttore/Direttrice

—BEels




