: AOUSassari

ALLEGATO: PROGETTO DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari

Riferimenti Normativi:
e D.Llgsn.502del 30.12.1992
e D.lgsn.517del 21.12.1999
e Leggen. 120 del 2007 convertito in Legge 189 del 8.11.2012
e CCNL Area Sanita triennio 2022/2024
e Comparto Sanita 2022/2024
e Decreto Legislativo 8 aprile 2003, n. 66
e Decreto Legge n. 402 del 12.11.2001 convertito in Legge n. 1/2002 e s.m.i
e Leggen.213/2023 commi 218/222
e D.L. 34/2023 art 11 comma 1 convertito in L. 26.05.2023 n. 56

e Decreto Legge 73/2024 convertito in L. n. 107 del 29.07.2024

TITOLO DEL PROGETTO:
PROGETTO INTEGRATIVO DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE INFERMIERISTICO DEL

PRONTO SOCCORSO PER IL PERIODO ESTIVO. ANNO 2026

STRUTTURA RICHIEDENTE: PRONTO SOCCORSO
RESPONSABILE DEL PROGETTO:

e  DIRETTORE Dr. Paolo Pinna Parpaglia
e COORDINATRICE: Dr.ssa Giuseppa Cossu

REFERENTI OPERATIVI OPERATION MANAGER:

e COORDINATRICE: Dr.ssa Giuseppa Cossu

FINALITA:

Il progetto & finalizzato alla copertura dei turni per garantire I'attivita di emergenza-urgenza nelle diverse articolazioni
operative della Unitd Operativa, in considerazione del sottodimensionamento dell’organico (congedi, ferie, comandi,
aspettative e carenza rispetto alla pianta organica, piano smaltimento ferie arretrate e malattie) e le criticita legate
all'incremento degli accessi, come numero e complessita, dovuto alle note carenze degli ospedali del centro nord
Sardegna, al prevedibile afflusso tipico del periodo estivo ed alla necessita di dover garantire i giorni di ferie minimi



previsti dal CCN. Inoltre, deve essere considerato I'incremento dell’affluenza dovuta al depotenziamento degli ospedali
periferici e alla necessita di interventidiagnostico — terapeutici ultra-specialistici.

SITUAZIONE ATTUALE CORREDATA DA TUTTE LE INFORMAZIONI UTILI FINALIZZATE ALLA RICHIESTA:
L’attuale situazione di organico presente in PS consta di 38 CPSI, dei quali 3 in servizio H12,
CALCOLO ORARIO PER L'IMPLEMENTAZIONE DI ORGANICO:

Al fine di poter organizzare le attivita di PS, OBI/Boarding e consentire di garantire I'attivita assistenziale minima, i turni
verranno cosi predisposti:

ORARIO UNITA CPSI ORE MENSILI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
PS 7-14 6 70
PS 14-21 7 70
PS 21-7 6 60

CALCOLO ORARIO
Totale ore previste 200 mensili, con una remunerazione oraria di 50,00€/ora.

Impegno economico TOTALE previsto 66.000€ Comprensivo di oneri e irap.

Al fine di riorganizzare le attivita della Struttura e consentire di mantenere I'attivitd assistenziale si allega la tabella
riepilogativa:

NUMERO DI PARTECIPANTI COMPARTO: 36

NUMERO ORE MENSILI COMPARTO : 200

MODALITA/MOTIVAZIONI

Il progetto é finalizzato alla copertura dei turni per garantire I'attivita di emergenza-urgenza nelle diverse articolazioni
operative della Unita Operativa, in considerazione del sottodimensionamento dell’organico (congedi, ferie, comandi,
aspettative e carenza rispetto alla pianta organica, piano smaltimento ferie arretrate e malattie) e le criticita legate
all'incremento degli accessi, come numero e complessita, dovuto alle note carenze degli ospedali del centro nord
Sardegna, al prevedibile afflusso tipico del periodo estivo ed alla necessita di dover garantire i giorni di ferie minimi
previsti dal CCN. Inoltre, deve essere considerato I'incremento dell’affluenza dovuta al depotenziamento degli ospedali
periferici e alla necessita di interventi diagnostico — terapeutici ultra-specialistici.

DURATA

Il Progetto delle prestazioni aggiuntive verra utilizzato nei mesi di Maggio, Giugno, Luglio, Agosto e Settembre, per un
periodo di mesi 5.



DICHIARAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROGETTO

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, di aver effettuato una programmazione congrua ed appropriata
dell’orario di lavoro e che, cid nonostante, per rispondere alle esigenze assistenziali ed assicurare i livelli essenziali di
assistenza, risultano necessarie le ore in prestazione aggiuntiva di cui alla tabella allegata.
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