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AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ATTRIBUZIONE DI UNA
BORSA DI STUDIO - FIGURA PROFESSIONALE: N. 1 MEDICO - PER LO SVOLGIMENTO DEL
PROGETTO PNRR - POC - 2023 - 12378388 - “UNVEILING THE GENETIC LANDSCAPE OF
BRUGADA SYNDROME: NOVEL BIOMARKER DISCOVERY FOR PRECISE DIAGNOSIS - CUP
H83C24000360001 - FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION EU.

Sirende noto che questa Azienda Ospedaliero — Universitaria, in esecuzione della Delibera DG
n. 934 del 29/05/2026 intende procedere - nellambito del Progetto PNRR - POC - 2023 -
12378388 - “Unveiling The Genetic Landascape of Brugada Syndrome: Novel Biomarker
Discovery for Precise Diagnosis” CUP H83C24000360001 - finanziato dall'Unione Europea-
Next GenerationEU - all'attribuzione di una borsa di studio per n. 1 Figura Professionale:
Medico.

Art.1
Oggetto dell’incarico

Il Medico per il quale € stata bandita la presente selezione dovra occuparsi principalmente delle
seguenti attivita:

Garantire il reclutamento paziente e il relativo inquadramento clinico secondo i criteri di
eleggibilita del progetto;

Garantire I'organizzazione del Progetto;

Garantire la corretta gestione dei dati in collaborazione con il team di ricerca.

Art. 2
Requisiti per 'ammissione e titoli valutabili

| candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di
ammissione:

Requisiti generali di ammissione:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea o cittadinanza Extra-UE con regolare titolo di soggiorno (ad
esclusione della richiesta di asilo o protezione temporanea);

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali in
Corso a proprio carico o, in caso contrario, indicare gli estremi delle condanne penali o dei
precedenti penali in corso (la cui incompatibilita sara valutata in caso di vincita della selezione);
- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

- posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva;

- idoneita fisica per I'espletamento delle attivita di cui al presente awviso;

- di acconsentire al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/03 del Regolamento UE 2016/679
del 27/04/2016 (GDPR-General Data Protection Regulation).

Requisiti specifici di ammissione:
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- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Abilitazione all’esercizio della professione medica;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri in corso di validita;
- Possesso dei requisiti generali per l'ammissione ai concorsi pubblici;

Titoli preferenziali e oggetto di valutazione

- Esperienza in ambito cardiovascolare;

- Pubblicazioni scientifiche;

- Conoscenza della lingua inglese;

- Competenze informatiche, con particolare riferimento a: utilizzo della posta elettronica e di
Internet; conoscenza dei principali sistemi operativi desktop (Windows e macOS) e dei
relativi applicativi, in particolare il pacchetto Microsoft Office e I'equivalente per macOS;
conoscenza dei principali sistemi operativi mobili (Android e iOS); utilizzo di programmi per
la gestione di database relazionali (es. Microsoft Access).

Art. 3
Incompatibilita

Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro con I'’Azienda, non &
cumulabile con altre borse di studio, né con assegni o sovvenzioni di analoga natura e
nemmeno con stipendi o retribuzioni di altra natura derivanti da rapporti di lavoro dipendente
pubblico o privato, anche a tempo parziale.

E ammissibile prevedere da parte degli Enti del SSN, a seguito di specifici accordi con le
Universita, 'accesso in soprannumero a dottorati di ricerca o a una scuola di specializzazione,
a condizione che non siano titolari di contratto di formazione specialistica.

Art. 4
Durata dell’incarico

L’ incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto e fino alla scadenza del Progetto
fissata al 28/02/2027, con i fondi a valere sulla voce “Researchers’ Contracts” e il compenso
lordo omnicomprensivo mensile & di €.3.333,33.

Art.5
Ammissione ed esclusione dalla selezione

L’Azienda provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti in capo ai candidati,
nonché alla regolarita della presentazione delle domande. La Commissione stilera, per ogni
profilo a selezione, una graduatoria di candidati sulla base dei punteggi ottenuti nella
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valutazione dei titoli e dal colloquio. Sulla base delle risorse disponibili, oltre all’attribuzione
dell'incarico al candidato vincitore, 'Azienda si riserva la facolta di conferire ulteriori nuovi
incarichi a coloro che sono in posizione utile alla chiamata, i quali collaboreranno
all'espletamento del Progetto di che trattasi.

Art 6
Valutazione dei candidati

La Commissione esaminatrice, appositamente costituita, procedera alla valutazione dei
candidati ammessi attraverso I'esame dei curricula dei titoli e di un colloquio per un totale di 100
punti cosi ripartiti:

fino a 50 punti per curricula e titoli;

fino a 50 punti per la prova orale.

La valutazione del candidato sara espressa con un massimo di punti 100.

Titoli:

- Titoli di carriera max p.ti 15/100;

- Titoli accademici e di studio max p.ti 15/100;

- Pubblicazioni e titoli scientifici max p.ti 15/100;

- Curriculum formativo e professionale max. p.ti 5/100.

Colloguio:

Il colloquio consistera nell’accertamento del grado di preparazione necessario allo svolgimento
dell'attivita progettuale.

La valutazione espressa dalla Commissione non potra superare i 50/100.

Il Colloquio si ritiene superato con una votazione minima di 26/50.

Verra data comunicazione della data e dell’'orario del Colloquio esclusivamente tramite sito
aziendale almeno una settimana prima della prova.

Il colloquio potra essere espletato anche in modalita telematica (da remoto), mediante I'impiego
di strumenti informatici idonei ad assicurare I'identificazione dei candidati, la tracciabilita e
regolarita della procedura, nonché la parita di trattamento tra i partecipanti.

Le modalita operative di svolgimento del colloquio, incluse le istruzioni per il collegamento e le
eventuali specifiche tecniche, saranno comunicate ai candidati con congruo preawviso.

Art. 7
Modalita e termini di presentazione delle domande di ammissione

Le domande dovranno essere presentate a pena di esclusione, secondo la modalita di seguito
specificata:

- inviate dalla casella di posta elettronica certificata protocollo (PEC) personale del candidato
esclusivamente all'indirizzo protocollo@pec.aou.ss.it;

E’ esclusa ogni altra modalita di trasmissione o presentazione delle domande.
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Il termine per la presentazione delle domande scade il 7° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale www.aousassatri.it.

Fara fede la data e l'ora di invio dalla casella di posta elettronica certificata del mittente. Si
precisa che tale modalita potra essere utilizzata dai soli possessori di PEC e che eventuali e-
mail trasmesse da caselle di posta elettronica non certificata o tramite utilizzo di PEC di altri
soggetti non saranno accettate.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio. Il mancato rispetto
dei termini comporta I'esclusione dalla selezione.

Le domande devono pervenire complete delle documentazioni. Scaduto il termine di
presentazione delle domande, non & possibile inviare alcuna integrazione e gli eventuali
documenti o titoli trasmessi non verranno presi in considerazione.

Art. 8
Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il competente Servizio per le finalita
di gestione della selezione. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro
che sono portatori di un concreto interesse ai sensi della Legge 241/90.

L’interessato ha diritto di rettificare, aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.
Il trattamento € finalizzato, ai sensi del D. Lgs.196/03, del Regolamento UE 2016/679 del
27/04/2016 (GDPR-General Data Protection Regulation), agli adempimenti per I'espletamento
della procedura selettiva e per I'eventuale finalita di gestione del rapporto.

Art. 9
Modifica, sospensione e revoca della selezione

L’Azienda si riserva la facolta, per motivi legittimi, di modificare, sospendere o revocare, in tutto
0 in parte, la presente selezione, nonché riaprire o prorogare i termini per la presentazione delle
domande.

Art. 10
Norme Finali
Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle norme vigenti in materia. Copia integrale
del bando e disponibile sul sito internet aziendale all'indirizzo www.aousassari.it . Per
informazioni gli aspiranti borsisti potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane
(sandra.loi@aouss.it).

Il Direttore Generale
(Dott. Serafinangelo Ponti)
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