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PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
DEP 2025

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DELL’AREA DEL COMPARTO SANITA’

riunitasi in data 10/12/2025,

o Visto il verbale n. 50 del 21/11/2025 con il quale il Collegio Sindacale ha espresso parere favorevole in
ordine alla certificazione di compatibilita economica- finanziaria di cui all'art. 40 bis del D.Lgs 165/2001
relativa ai fondi contrattuali anno 2024 e provvisori 2025 dell'Area del Comparto

CONCORDA

Di definire per I'anno 2025 la quota di risorse da destinare ai “differenziali economici di professionalita” anno
2025 per un importo non superiore ad € 1.000.000,00 a valere sulle disponibilita del Fondo Incarichi,
Progressioni Economiche e Indennita Professionali (art. 102 CCNL 2019/2021). Eventuali residui saranno
liquidati a titolo di Premio Produttivita nell'annualita 2026 previa certificazione definitiva dei fondi contrattuali
anno 2025.

Che i requisiti utili al conferimento e alla selezione del personale suddetto risultano essere quelli indicati nel
CCNL vigente e comunque consolidati con precedente contrattazione di cui alla Delibera del Direttore
Generale n. 653/2024 del 13/12/2024 avente oggetto “Accordo di contrattazione integrativa Aziendale- Area
del Comparto Sanita- presa d'atto del Parere del Collegio Sindacale ed Adozione Accordo Definitivo —
Progressione Economica Orizzontale Anno 2023, che ad ogni buon conto si allegano.

Le parti concordano che acquisito il parere di fattibilita economica - finanziaria da parte del Collegio Sindacale
tale ipotesi debba intendersi come definitiva.

Sassari li 10/12/2025
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