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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.
N. 873 DEL 30/12/2025

Proposta n. 989 del 30/12/2025

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali
La Direttrice: Dott.ssa Chiara Seazzu

OGGETTO: Contrattazione Integrativa Aziendale — Area del Comparto Sanita — Presa d’atto del Parere
del Collegio Sindacale ed adozione Accordo Definitivo — Progressione Economica Orizzontale Anno
2025

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico
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La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dellAzienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari

SIT ] NO [x]

LA DIRETTRICE DELLA S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell'art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197;

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegnha e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;
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VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8, recante “Disposizioni urgenti di adeguamento
dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge
regionale 11 settembre 2020, n. 247;

VISTE le Delibere del Commissario Straordinario del’AOU di Sassari:

- n. 98 del 18.06.2025 “Nomina del Direttore Amministrativo dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
di Sassari, ai sensi dell’art. 14 della L.R. n.8/2025";

- n. 99 del 18.06.2025 “Nomina della Direttrice Sanitaria dellAzienda Ospedaliero Universitaria di
Sassatri, ai sensi dell’art. 14 “della L.R. n.8/2025;

- n. 166 del 16.07.2025 “Nomina sostituti della Direttrice Sanitaria e del Direttore Amministrativo
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, in caso di assenza o impedimento temporaneo”;

DATO ATTO che nella deliberazione n. 166 del 16.07.2025 viene individuata quale sostituta del
Direttore Amministrativo la Dott.ssa Chiara Seazzu;

VISTA la nota RAS Prot. 36765 del 27.12.2025 avente ad oggetto “Comunicazione pubblicazione
della Sentenza della Corte costituzionale n. 198/2025 - Presa d’atto della cessazione degli
incarichi dei Commissari straordinari delle Aziende del Servizio sanitario regionale e attivazione
della supplenza delle funzioni di Direttore generale ai sensi dellart. 3, comma 6, del d.lgs. n.
502/1992”, in atti prot. 21268 del 29.12.2025;

TENUTO CONTO che con la nota suddetta 'Assessorato dell’igiene e sanitd e dell’assistenza
sociale della RAS comunica che a far data dal 25 dicembre 2025 gli incarichi dei Commissari
Straordinari delle aziende del servizio sanitario regionale sono cessati per effetto della
pubblicazione della sentenza della Corte Costituzionale n. 198/2025;

CONSIDERATO che nella nota RAS viene esplicitato che ai sensi dell’art. 3, comma 6, D.Lgs
502/1992 e s.m.i., in caso di vacanza d’ufficio, le funzioni del Direttore Generale sono esercitate in
regime di supplenza dal direttore amministrativo o dal direttore sanitario su delega del direttore
generale o, in mancanza di delega, dal direttore piu anziano per eta;

TENUTO CONTO che il direttore piu anziano risulta essere il Direttore Amministrativo, Dott.
Alberto Mura, e che, pertanto, fino a nuove determinazioni, lo stesso assume le funzioni di
Direttore Generale facente funzioni e di legale rappresentante dellAzienda al fine di esercitare i
poteri di ordinaria amministrazione, gli atti urgenti e indifferibili nonché tutti gli atti necessari a
garantire la continuita dei servizi e dei livelli essenziali di assistenza;

VISTA la Deliberazione n. 854 del 04.08.2023 con la quale al soggetto istruttore €& stato attribuito
l'incarico di Direttrice della Struttura Complessa Risorse Umane e relazioni sindacali;

VISTA la Deliberazione n. 854 del 04.08.2023 con la quale & stato attribuito alla Dott.ssa Marina
lole Crasti I'incarico di Direttrice della Struttura Semplice Dipartimentale “Affari Generali, Legali,
Comunicazione e URP”;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 350 del 28.04.2025: “Individuazione e nomina, per I'anno 2025,
dei/delle sostituti/e dei/della Direttori/Direttrici di Dipartimento e dei/delle Direttori/Direttrici e
Responsabili di Struttura Complessa e Semplice Dipartimentale — art. 25 commi 1 e 2 CCNL Area
Sanita del 23.01.2024 ed art. 73 commi 1,2,3 del CCNL Area Funzioni Locali del 17.12.2020”;
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VISTA la Deliberazione n. 397 del 28.10.2025 “Presa d’atto della DGR N. 55/1 del 24.10.2025
“Amministrazione straordinaria delle Aziende sanitarie. Proroga dei commissari straordinari
designati per 'adeguamento organizzativo- funzionale del sistema sanitario regionale”. Proroga gli
incarichi di Direttore Sanitario, di Direttore Amministrativo e di Direzione dei Dipartimenti Aziendali
dell’Aou di Sassari fino alla scadenza del mandato commissariale e contestuale conferma delle
deleghe di funzioni, definizioni e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti conferite ai
Dipartimenti Aziendali durante la gestione Commissariale”;

VISTA la Deliberazione n. 407 del 30.10.2025 avente ad oggetto: “Deliberazione n. 941 del
28.08.2023 e ss.mm. e ii. - Revoca.” con la quale si provvede a revocare, ai sensi della nota n.
Prot. PG/2025/17753 del 30.10.2025, la Deliberazione del Direttore Generale n. 941 del
28.08.2023 “Deleghe di funzione da parte del Direttore Generale al Direttore del Dipartimento
Tecnico-Amministrativo ed ai Direttori delle Strutture Complesse (SC) e delle Strutture Semplici
Dipartimentali (SSD), afferenti al medesimo Dipartimento” i cui contenuti sono stati confermati dalla
Deliberazione n. 2 del 07.05.20257;

VISTA la Deliberazione n. 871 del 30.12.2025 avente ad oggetto: Presa d’'atto della nota RAS Prot.
36765 del 27.12.2025 avente ad oggetto “Comunicazione pubblicazione della Sentenza della
Corte costituzionale n. 198/2025 - Presa d’atto della cessazione degli incarichi dei Commissari
straordinari delle Aziende del Servizio sanitario regionale e attivazione della supplenza delle
funzioni di Direttore generale ai sensi dell’art. 3, comma 6, del d.Igs. n. 502/1992” al fine di
garantire i livelli essenziali di assistenza e la continuita dell’azione amministrativa;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sul’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTI i CC.CC.NN.LL. vigenti dell’Area del personale del Comparto Sanita;

VISTOIl verbale n. 50 del 21/11/2025 con il quale il Collegio Sindacale ha espresso parere
favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria sulla costituzione dei Fondi per la contrattazione
integrativa del Personale del Comparto per 'anno 2024 e provvisori 2025 come costituiti nelle
Delibera del Commissario Straordinario n. 562 del 20/11/2025 “Costituzione Fondi Contrattuali
provvisori — Area Comparto Sanita — Anno 2025 - Parziale modifica della Deliberazione n. 300 del
24.09.2025%;

PREMESSO CHE la Delegazione Trattante dell’Area del Comparto Sanita, in data 10/12/2025 ha
sottoscritto 'ipotesi di accordo per la Progressione Economica all'interno delle Aree — anno 2025,
come disciplinata dall’art. 19 del CCNL Comparto Sanita 2019/2021;

TENUTO CONTO che ai sensi dellart. 40-bis del D.Lgs 165/2001, con nota in atti prot
PG/2025/0020513 del 12/12/2025 si & provveduto a trasmettere al Collegio Sindacale il
preaccordo di che trattasi e la relativa Relazione lllustrativa e Tecnico Finanziaria,

PRESO ATTO che in data 23/12/2025 il Collegio Sindacale ha espresso, per quanto in oggetto,
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria di cui al citato
art. 40-bis;

CONSIDERATO CHE come previsto dalle parti contrattuali, 'acquisizione di tale parere da parte
del Collegio Sindacale rende I'accordo “definitivo”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
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Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa:

DI PRENDERE ATTO del parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale in data 23/12/2025 in
ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria relativa all’ipotesi di contrattazione
decentrata avente ad oggetto la Progressione Economica all’lnterno delle Aree (ex art. 19 CCNL
2019/2021) per I'anno 2025;

DI ADOTTARE e rendere esecutivo, 'accordo definitivo che si allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI TRASMETTERE il presente atto alle OO.SS. firmatarie dellArea del Comparto Sanita e alla
RSU Aziendale;

DI INCARICARE i servizi competenti dell'esecuzione del presente atto deliberativo.

LA DIRETTRICE DELLA S.C. RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
Dott.ssa Chiara Seazzu

CHIARA
SEAZZU
30.12.2025
17:03:24
GMT+01:00
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Per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

atto,
ACQUISITO IL PARERE
DIRETTRICE SANITARIA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA
Dott.ssa Lucia Anna Mameli SOSTITUTA
Dott.ssa Chiara Seazzu
FAVOREVOLE [x ] FAVOREVOLE [x]
CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ]

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di
darne integrale esecuzione;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle strutture competenti per i conseguenti
adempimenti.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott. Alberto Mura

ALBERTO
MURA
30.12.2025
17:24:01
GMT+01:00
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Accordo Progressione Economica Orizzontale anno 2025

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Verbale Collegio Sindacale

Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’AOU di Sassari
a partire dal 30/12/2025 ,restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi.

MARINA IOLE
Il Direttore della S.S.D. Affari Generali, Legali, Comunicazione e URP S D025 172607
. . GMT+01:00
Dott.ssa Marina lole Crasti
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