
  
  
 

 

ALLEGATO : PROGETTO DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE 

Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari 

 

Riferimenti Normativi: 

• D. Lgs n. 502 del 30.12.1992 

•  D. Lgs n. 517 del 21.12.1999 

•  Legge n. 120 del 2007 convertito in Legge 189 del 8.11.2012 

• CCNL Area Sanità triennio 2019/2021  

• Comparto Sanità 2019/2021 

• Decreto Legislativo 8 aprile 2003, n. 66 

• Decreto Legge n. 402 del 12.11.2001 convertito in Legge n. 1/2002 e s.m.i   

• Legge n. 213/2023 commi 218/222 

• D.L. 34/2023 art 11 comma 1 convertito in L. 26.05.2023 n. 56 

• Decreto Legge 73/2024 convertito in L. n. 107 del 29.07.2024 

 

TITOLO DEL PROGETTO: Progetto prestazioni aggiuntive per il personale medico  
 

STRUTTURA RICHIEDENTE: S.C. di Nefrologia Dialisi e Trapianto (NDT) 
 

RESPONSABILE DEL PROGETTO: DIRETTORE: Milco Ciccarese 

 

REFERENTI OPERATIVI OPERATION MANAGER:  Giacomina Loriga 

 

FINALITÀ: 

In considerazione delle gravi carenze di Personale Medico, si chiede alle SS.LL. di voler rinnovare il progetto di 

Prestazioni aggiuntive, finalizzato a garantire l’attività della S.C. di Nefrologia Dialisi e Trapianto, per N. 3 mesi. 

 

SITUAZIONE ATTUALE CORREDATA DA TUTTE LE INFORMAZIONI UTILI FINALIZZATE ALLA RICHIESTA: Attualmente vi è 
carenza di Dirigenti Medici in servizio presso la S.C. di N.D.T; sono 11 i medici in servizio per un organico previsto di 16 
Unità, di cui un medico con gravi limitazioni e 5 con godimento dei benefici della Legge 104. Ad oggi sono solo otto i 
Dirigenti Medici disponibili per la copertura dei turni di guardia e reperibilità mensili (34 Guardie, 68 Reperibilità di 
emodialisi e aferesi). Allo stato attuale, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza, il normale e regolare 
espletamento dei turni di servizio, l’attività in urgenza ed emergenza, sia del Reparto che del settore Dialitico, nonché 
le consulenze nefrologiche per tutti i Reparti dell’AOU, si chiede alle SS.LL. di voler rinnovare il progetto di Prestazioni 
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aggiuntive, finalizzato a garantire l’attività di quanto sopra esposta, per N. 3 mesi, da attuare dalla data di 
approvazione della delibera. 
 

CALCOLO ORARIO PER L’IMPLEMENTAZIONE DI ORGANICO: 

 

Tali prestazioni aggiuntive da svolgere al di fuori del normale orario di servizio, che tenga conto dei 
seguenti orari presunti: 
• Personale Medico: 4 ore per 5 giorni settimanali, per orario presunto di 80 ore mensili, per un 
totale di 240 ore nei tre mesi previsti. 
Le tariffe applicate al personale della Dirigenza Medica, pari a 100/h € ora ( + 8,5% IRAP)  sono 
quelle previste dalle disposizioni contrattuali di cui all’art 89 comma 3 del CCNL Area Sanità del 
2019/2021 e DGR N16/31 del 17/6/2026; per un importo totale di 26040 € per tre mesi. 
Per la copertura delle guardie notturne è prevista una retribuzione lorda omnicomprensiva pari ad 
€ 640,00, ai sensi e per gli effetti dell’art. 89 comma 6 lett c) CCNL Area Sanità 2019/2021 a carico 
del bilancio aziendale e si sensi dell’articolo suddetto il tetto massimo delle guardie notturne  
effettuate al di fuori dell’orario di lavoro non può superare il 12% (pari a 3 guardie di 12 h/ mese, 
per un massimo di 9 guardie nei 3 mesi del contratto previsto), di quelle complessivamente svolte 
in Azienda nell’anno precedente (vedasi altresì art 29 CCNL Area Sanità 2019/2021 “Servizio di 
Guardia”); - che l’attività dovrà essere svolta al di fuori dell’orario di servizio pertanto l’istituto 
delle prestazioni aggiuntive è subordinato all’espletamento dell’intero orario istituzionale;  
 
Costi: 
 
Turni diurni: 240 h x 100€/h = 24000€ + 8.5% (IRAP) = 26.040€ 
Turni notturni : 9 turni x 640€ =5760 € + 8.5% (IRAP) = 6.249,60€ 
 
Il costo totale del progetto comprensivo di IRAP è di € 32.289,60-------------- 
 
• Per l’esecuzione delle prestazioni il personale svolgerà l’attività al di fuori dell'orario di servizio 
nel rispetto del debito orario mensile istituzionalmente dovuto. 
 

NUMERO DI PARTECIPANTI DIRIGENZA 

Nove (11) 

 

NUMERO ORE MENSILI DIRIGENZA 

100 ore 
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MODALITÀ/MOTIVAZIONI 

Garantire i livelli essenziali di assistenza, il normale e regolare espletamento dei turni di servizio, l’attività in urgenza 

ed emergenza, nonché le consulenze nefrologiche per tutti i Reparti dell’AOU. 

 

DURATA 

Tre (3) mesi 

 

DICHIARAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROGETTO 

 

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilità, di aver effettuato una programmazione congrua ed appropriata 

dell’orario di lavoro e che, ciò nonostante, per rispondere alle esigenze assistenziali ed assicurare i livelli essenziali di 

assistenza, risultano necessarie le ore in prestazione aggiuntiva di cui alla tabella allegata. 

 

 

Sassari lì, _09.07.2026      Il/La Direttore/Direttrice  

 

Dott Milco Ciccarese 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NUMERO MENSILE DI GUARDIE NOTTURNE DIRIGENTI AREA 

SANITÀ 

3 guardie di 12h/mese 
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