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cup (SE PRESENTE)

ANALISI CONTESTO

L'epatite cronica causata dall’infezione da virus dell’epatite C (HCV) & una delle piu importanti cause di
morbilita e mortalita epatica. In Italia la prevalenza stimata e tra I'1% e il 3% della popolazione generale,
con un gradiente crescente nord-sud/isole. L'infezione & caratterizzata da un decorso cronico asintomatico
prolungato nel tempo e i sintomi compaiono tardivamente nelle fasi avanzate di malattia. La disponibilita
dei farmaci antivirali orali ad azione diretta (Direct Antiviral Agents — DAA), caratterizzati da una
documentata efficacia e da una elevata tollerabilita, ha consentito I'implementazione di interventi di sanita
pubblica costo efficacia appropriati, con 'obiettivo di rilevare precocemente le infezioni da HCV e avviare i
pazienti al trattamento, con una riduzione delle complicanze della malattia epatica avanzata, un
miglioramento della qualita di vita e una interruzione della catena di contagio, sia negli individui ad alto
rischio che in determinate coorti della popolazione generale.
La Regione Sardegna, con Deliberazione n.38/62 del 21 dicembre 2022, ha avviato il Programma regionale
di screening HCV gratuito, in attuazione dell’art.11 comma 15 della Legge Regionale n.22 del 12 dicembre
2022 e con la Deliberazione n.19/73 del 01 giugno 2023 ha adottato il “Protocollo operativo regionale”, che
rappresenta il riferimento per I'implementazione dei percorsi diagnostici e terapeutici da parte delle
Aziende Sanitarie coinvolte.
La popolazione bersaglio del programma di screening e rappresentata da tre gruppi:

e popolazione della coorte di nascita 1969-1989, iscritta all’anagrafe sanitaria regionale, inclusi gli

Stranieri Temporaneamente Presenti (STP);
e soggetti afferenti ai Servizi pubblici per le Dipendenze (SerD), indipendentemente dalla coorte di
nascita e dalla nazionalita;

e soggetti detenuti in carcere, indipendentemente dalla coorte di nascita e dalla nazionalita.
Alla popolazione bersaglio viene offerto il test di screening di primo livello per la ricerca degli anticorpi
specifici per HCV (HCV Ab) e il test di conferma per la ricerca del genoma virale (HCV RNA), in caso di
positivita al test di primo livello. Gli utenti risultati positivi al test di conferma sono avviati ai Centri
Specialistici di riferimento dell’AOU di Sassari (SC Clinica malattie infettive e tropicali e SSD Epatologia) per
la visita specialistica e la presa in carico. Il percorso di screening per la popolazione della coorte di nascita
1969-1989 si articola in due fasi: una fase di screening opportunistico e una fase di screening su chiamata
attiva e sono escluse dal percorso le persone con infezione attiva da HCV gia nota e che siano in terapia
presso un Centro specialistico.
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DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il progetto viene attivato con l'obiettivo di garantire I'attuazione del Programma di screening HCV a livello
Aziendale per la fase di screening opportunistico nella popolazione della coorte di nascita 1969-1989 e per
la presa in carico per la visita specialistica degli utenti appartenenti ai tre gruppi della popolazione target
che sono risultati positivi al test di conferma.
Le attivita previste per I'implementazione del programma di screening HCV presso I'AOU di Sassari sono
relative a:
- arruolamento dei cittadini eleggibili allo screening in ogni occasione di accesso alle Strutture
Aziendali per prelievi per esami ematici e ricoveri ospedalieri;
- acquisizione e formazione di personale dedicato presso la SC Laboratorio Logico Unico per garantire
I'operativita del Programma;
- presa in carico dei soggetti risultati positivi al test di conferma (HCV RNA) da parte da parte
Strutture Aziendali di riferimento (SC Clinica malattie infettive e tropicali e SSD Epatologia);
- collaborazione con la SC Prevenzione e Promozione della Salute dell’ASL 1 Sassari per la diffusione
di materiale informativo nelle sedi aziendali di maggiore accesso degli utenti;
- incontri periodici di coordinamento con i componenti del Gruppo di Coordinamento Locale
interaziendale del Programma di screening HCV;
- collaborazione con la SC Prevenzione e Promozione della Salute dell’ASL 1 Sassari nel monitoraggio
del percorso di screening HCV volto all’analisi e al miglioramento dei processi;
- collaborazione con la SC Prevenzione e Promozione della Salute dell’ASL 1 Sassari per concorrere a
garantire il debito informativo nei confronti della Regione.

OBIETTIVI

Regionali

1. Garantire 'implementazione del Programma di screening HCV a livello regionale.

Aziendali

1. Garantire I'implementazione del Programma di screening HCV a livello locale.

BENEFICI E RISULTATI ATTESI

L'implementazione del Programma regionale di screening HCV a livello locale consente:
e lariduzione dell’incidenza e della prevalenza delle infezioni da virus dell’epatite C;
e la presa in carico dei soggetti risultati positivi e l'avvio al trattamento, al fine di ridurre le
complicanze della malattia epatica avanzata;
e linterruzione della catena di contagio;
e la riduzione della spesa sanitaria a lungo termine grazie alla prevenzione delle complicanze della
malattia epatica avanzata.




DPERA 0

Fase Risultato Attivita Referenti Data Inizio | Data Fine
1 Organizzazione e | Incontri preliminari con SC Laboratorio Logico Unico 01.01.2025 | 31.12.2027
definizione dei i componenti del SS Microbiologia e virologia
percorsi dello Gruppo di SC Clinica malattie infettive e
screening HCV Coordinamento Locale tropicali
interaziendale SSD Epatologia
SC Prevenzione e Promozione
della Salute ASL 1 Sassari
SC Servizio Dipendenze
patologiche (SerD) ASL 1
Sassari
Distretti sociosanitari di
Sassari e Alghero, ASL 1
Sassari
Dipartimento ICT-ARES
Sardegna
2 Formazione del | Giornate di formazione Strutture Aziendali coinvolte 01.11.2025 | 31.12.2027
personale per il personale nel programma screening HCV
sanitario sul gestionale SC Prevenzione e Promozione
informatico della Salute ASL 1 Sassari
Dipartimento ICT-ARES
Sardegna
3 Reclutamento di | Acquisizione di unita di SC Gestione e Sviluppo 15.06.2026 | 15.09.2026
unita di | personale dedicato Risorse Umane
personale
4 Avvio ed | Implementazione dei Strutture Aziendali coinvolte 01.12.2025 | 31.12.2027
implementazione | percorsi di screening nel programma screening HCV
del Programma | HCV (fase di screening SC Prevenzione e Promozione
di screening HCV | opportunistico e presa della Salute ASL 1 Sassari
in carico dei Centri SC Servizio Dipendenze
specialistici) patologiche (SerD)
ASL 1 Sassari
Distretti sociosanitari di
Sassari e Alghero
ASL 1 Sassari
5 Valutazione Valutazione periodica 01.07.2026 | 31.12.2027
dello stato di Strutture Aziendali coinvolte
avanzamento delle nel Programma, per fasi di
attivita con adozione di processo
eventuali azioni di SC Prevenzione e Promozione
miglioramento e della Salute
riunioni periodiche del
Gruppo di
coordinamento locale
6 Monitoraggio Predisposizione di un Strutture Aziendali coinvolte 15.06.2026 | 31.12.2027

report periodico delle
attivita

nel Programma, per fasi di
processo

SC Prevenzione e Promozione
della Salute




CRONOPROGRAMMA ANNO 2025

Attivita

feb

mar

apr

mag

giu

lug

ago

set

ott

nov

dic

Incontri preliminari con i
componenti del Gruppo di
Coordinamento Locale
interaziendale

Giornate di formazione al
personale sanitario sul
programma del gestionale
screening

Implementazione dei
percorsi di screening HCV

CRONOPROGRAMMA ANNO 2026

Attivita

feb

mar

apr

mag

giu

lug

ago

set

ott

nov

dic

Incontri preliminari con i
componenti del Gruppo di
Coordinamento Locale
interaziendale

Giornate di formazione per il
personale sanitario sul
gestionale informatico

Acquisizione di unita di
personale dedicato

Implementazione dei percorsi
di screening HCV

Valutazione periodica dello
stato di avanzamento delle
attivita e riunioni periodiche
del Gruppo di coordinamento
locale

Predisposizione di un report
periodico delle attivita

Attivita

feb

mar

apr

mag

CRONOPROGRAMMA ANNO 2027

giu

lug

ago

set

ott

nov

dic

Incontri  preliminari con i
componenti del Gruppo di
Coordinamento Locale
interaziendale

Giornate di formazione per il
personale sanitario sul
gestionale informatico

Implementazione dei percorsi
di screening HCV

Valutazione periodica dello
stato di avanzamento delle
attivita e riunioni periodiche
del Gruppo di coordinamento
locale

Predisposizione di un report
periodico delle attivita




| PIANO FINANZIARIO

IMPORTO DEL FINANZIAMENTO »

€ 20.697*

* Determinazione RAS n.1460 del 27/11/2023

i CENTRO RISORSA
Co.GE (codice
(STRUTTURA
S TIPOLOGIA DI SPESA conto da
Voci di Spesa DETTAGLIO g 2 COMPETENTE PER LA IMPORTO
ASL Piano dei
5 DETERMINAZIONE DEI
conti)
CosTI)
N°1 assistente sanitario o infermiere izio Ri
: Servizio Risorse €20697,00
part-time Umane
Personale Perso.n\ale' Totale Risorse Umane €20.697,00
(attivita diretta)
TOTALE €20.697,00

SISTEMA DI MONITORAGGIO

Indicatore

Fonte di Verifica

Valore Atteso

Valore Verificato

Implementazione
delle attivita di
screening
opportunistico
entro il 2026

Report AOU Sassari

100%

Implementazione
delle attivita di
presa in carico degli
utenti presso i
Centri Specialistici di
riferimento entro il
2026

Report AOU Sassari

100%

Invio report
secondo le -
tempistiche
predefinite

Report AOU Sassari

100%

Data 02/ 07/ 2026

Firma del Responsabile redattore del progetto

NIEDDU
GIOVANNA
Regione Autonoma
della Sardegna
02.07.2026
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