AOUSassari

ALLEGATO : RINNOVO PROGETTO DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

Arienda Ospedaliero Universitaria di Sassari

Riferimenti Normativi:

D. lgs n. 502 del 30.12.1992

D.lgsn. 517 del 21.12.1999

Legge n. 120 del 2007 convertito in Legge 189 del 8.11.2012

CCNL Area Sanita triennio 2022/2024

CCNL Comparto Sanita 2022/2024

Decreto Legislativo 8 aprile 2003, n. 66

Decreto Legge n. 402 del 12.11.2001 convertito in Legge n. 1/2002 e s.m.i
Legge n. 213/2023 commi 218/222

D.L. 34/2023 art 11 comma 1 convertito in L. 26.05.2023 n. 56

Decreto Legge 73/2024 convertito in L. n. 107 del 29.07.2024

TITOLO DEL PROGETTO: COPERTURA TURNI E REPERIBILITA’ VACANTI

STRUTTURA RICHIEDENTE: AOU SASSARI

RESPONSABILE DEL PROGETTO: DIRETTORE MICHELE PORTOGHESE

REFERENTI OPERATIVI OPERATION MANAGER: FRANCO SAU

FINALITA:

Il progetto é finalizzato alla copertura dei turni di lavoro per il personale dei Tecnici di Fisiopatologia

Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare (TFCPC).
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Allo stato attuale del volume di attivita richiesto, le unita TFCPC disponibili non consentono la copertura integrale dei
turni lavorativi secondo orari contrattuali, pertanto & necessario ricorrere a prestazioni aggiuntive per consentire

la normale attivita assistenziale presso la sala operatoria di Cardiochirurgia, Cardiologia Interventistica e assistenza

ECMO.
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AlLEGATO 1

SITUAZIONE ATTUALE CORREDATA DA TUTTE LE INFORMAZIONI UTILI FINALIZZATE ALLA RICHIESTA:_ L'organico
previsto dovrebbe essere di sel unita, allo stato attuale sono in servizio solo quattro tecnici di perfusione autonomi.

Si ricorda che una quinta unita presente in organico & assente da circa 6 mesi per ragioni di salute. Attualmente & stata
assunta a seguito di selezione nazionale, una unita che ha preso servizio a Maggio , una seconda unita tramite
aggenzia interinale a Giugno. Entrambe non hanno alcuna esperienza lavorativa e quindi necessitano di un periodo di

6/12 mesi di affiancamento e formazione. Pertanto

l'organico in essere risulta insufficiente per le esigenze assistenziali e non consente di garantire I'adeguata

turnazione.

CALCOLO ORARIO PER L'IMPLEMENTAZIONE DI ORGANICO:

Al fine di riorganizzare le attivita della Struttura e consentire di mantenere l'attivita assistenziale/ chirurgica (e/o
abbattimento liste d’attesa),si allega la tabella riepilogativa:

NUMERO DI PARTECIPANTI DIRIGENZA

NUMERO DI PARTECIPANTI COMPARTO

NUMERO MENSILE DI GUARDIE NOTTURNE DIRIGENTI AREA
SANITA

QUATTRO
NUMERO ORE MENSILI DIRIGENZA
NUMERO ORE MENSILI COMPARTO
132 ORE

MODALITA/MOTIVAZIONI

L'adesione al progetto di Prestazioni Aggiuntive & stimata per quattro Tecnici di Fisiopatologia Cardiocircolatoria
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e Perfusione Cardiovascolare che superino le 7 Reperibilita mensili, che debbano coprire turni di lavoro extra per
sopperire alla carenza del personale e per la gestione del percorso formativo dei neo assunti. Il carico di lavoro dei
tecnici di perfusione consiste nell'assistenza quotidiana all'attivita operatoria cardiochirurgica, nella assistenza alla
attivita di emodinamica strutturale (stand-by cardiochirurgico) ed all'assistenza intraospedaliera per le emergenze
cardiovascolari o respiratorie che richiedono I'utilizzo di circolazione extracorporea percutanea (ECMO). Quanto su
descritto richiede al personale TFCPC una disponibilita h 24 in termini di pronta disponibilita che eccede
sistematicamente il limite di 7 turni mensili pro-capite previsti dal CCNL vigente.

Queste condizioni lavorative hanno determinato un alto numero di ore eccedenti e di ferie non godute da parte del
personale tecnico di perfusione che non consente la regolare programmazione delle necessarie esigenze di riposo

e recupero come previste dalle norme contrattuali.
L'esecuzione delle prestazioni aggiuntive sara svolta al di fuori dell'orario di servizio e nel rispetto della

normativa vigente.

Il compenso orario corrisposto, per ciascun T.F.C.P.C sara di 60,00 €/h, come da DGR 31/16 del 17/06/2026, oltre IRAP
E ONERI.

DURATA
Dal 22/07/26 al 22/10/26
COSTO TOTALE DEL PROGETTO:

31363,10 euro comprensivi di IRAP E ONERI

DICHIARAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROGETTO

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, di aver effettuato una programmazione congrua ed appropriata
dell’orario di lavoro e che, cid nonostante, per rispondere alle esigenze assistenziali ed assicurare i livelli essenziali di
assistenza, risultano necessarie le ore in prestazione aggiuntiva di cui alla tabella allegata.
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