
 

PROGETTO DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE COMPARTO 

Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari 

Riferimenti Normativi: 

• D. Lgs n. 502 del 30.12.1992 

• D. Lgs n. 517 del 21.12.1999 

• Legge n. 120 del 2007 convertito in Legge 189 del 8.11.2012 

• CCNL Area Sanità triennio 2022/2024 

• CCNL Comparto Sanità 2022/2024 

• Decreto Legislativo 8 aprile 2003, n. 66 

• Decreto Legge n. 402 del 12.11.2001 convertito in Legge n. 1/2002 e s.m.i   

• Legge n. 213/2023 commi 218/222 

• D.L. 34/2023 art 11 comma 1 convertito in L. 26.05.2023 n. 56 

• Decreto Legge 73/2024 convertito in L. n. 107 del 29.07.2024 

TITOLO DEL PROGETTO:___Progetto prestazioni aggiuntive comparto__________ 

STRUTTURA RICHIEDENTE:______S.C. Patologia Medica________ 

RESPONSABILE DEL PROGETTO: DIRETTORE/DIRETTRICE_Prof. Alessandro Delitala 

REFERENTI OPERATIVI OPERATION MANAGER: 
_Mulas Laura____________________________________________ 
_______________________________________________________ 

FINALITÀ: 

Consentire di mantenere l’attività assistenziale 
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
 

 
 
 
 
 



SITUAZIONE ATTUALE CORREDATA DA TUTTE LE INFORMAZIONI UTILI FINALIZZATE ALLA RICHIESTA: 
 
Allo stato attuale l’organico del reparto registra un’assenza per maternità, 4 dipendenti che usufruiscono dei permessi 
della legge 104 e una risorsa che ha cessato il servizio il 31/05. 
Queste carenze, associate all’attuale e noto sovraffollamento di pazienti allocati in barella in corridoio, rendono difficile 
garantire i livelli essenziali di assistenza. A pagina 4 del presente documento è presentato un prospetto comparativo, 
redatto dalla CPSI Laura Mulas, tra lo stato attuale e quello del 2025, anno nel quale è stato richiesto un analogo 
progetto di prestazioni aggiuntive. Nonostante l’incremento numerico di unità di personale, ritengo doveroso 
procedere con l’attuale richiesta in quanto è aumentata la complessità gestionale dei pazienti, in quanto l’attività 
infermieristica è condivisa tra la Patologia Medica e la Gastroenterologia, i cui degenti hanno problematiche spesso 
acute e di notevole difficoltà gestionale. 
 
CALCOLO ORARIO PER L’IMPLEMENTAZIONE DI ORGANICO: 

Al fine di riorganizzare le attività della Struttura e consentire di mantenere l’attività assistenziale/ chirurgica (e/o 
abbattimento liste d’attesa) ………….si allega la tabella riepilogativa: 

 

NUMERO DI PARTECIPANTI DIRIGENZA 

 NUMERO DI PARTECIPANTI COMPARTO 

Partecipanti del comparto: 10 Infermieri 

 

 

 

 
 

 

NUMERO MENSILE DI GUARDIE NOTTURNE DIRIGENTI AREA 
SANITÀ 

 

 

 

 

 

 

NUMERO ORE MENSILI DIRIGENZA 

NUMERO ORE MENSILI COMPARTO   

Circa 125 ore mensili comparto (totale 500 ore nei 4 mesi) 

 

 

 

 

MODALITÀ/MOTIVAZIONI 

Il progetto viene proposto al fine di riorganizzare le attività della Struttura e consentire di mantenere l’attività 
assistenziale, per sopperire alle assenze impreviste del personale infermieristico (uno per CP, uno per malattia, uno per 
maternità, uno per dimissioni volontarie, quattro con diritto alla 104 quindi circa 12 giorni di assenza al mese) che si 
aggiungono alle assenze già presenti per le programmate ferie estive. 
 



Il progetto prevede che le prestazioni aggiuntive, come da CCNL 2019/2021, siano svolte al di fuori dell’orario di servizio 
e nel rispetto della normativa vigente. Il personale interessato sarà tenuto ad attestare sotto la propria responsabilità, 
la compatibilità della prestazione aggiuntiva lavorativa con la normativa vigente in materia di orario di lavoro ai sensi 
della L. 161 del 2014. 
 
La SC Risorse Umane provvederà ad effettuare le opportune verifiche prima di procedere alla liquidazione degli 
emolumenti dovuti. 
 
 
DURATA 

4 mesi dalla data di approvazione del progetto 

 

COSTO TOTALE DEL PROGETTO: 

 60euro/ora (in base alla DGR 31/16 del 17/06/2026) per un totale di 39600 euro comprensivi di oneri e IRAP 

DICHIARAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROGETTO 

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilità, di aver effettuato una programmazione congrua ed appropriata 
dell’orario di lavoro e che, ciò nonostante, per rispondere alle esigenze assistenziali ed assicurare i livelli essenziali di 
assistenza, risultano necessarie le ore in prestazione aggiuntiva di cui alla tabella allegata. 

Sassari lì, 02/07/2026 

 Il Direttore 

Prof. Alessandro Delitala 

 



INFERMIERI GIUGNO 2025 

 

14 TURNISTI 

1 FUORI TURNO 

1 FUORI TURNO ASSENTE PER MALATTIA DAL 26/03/2025 

1 ASSENTE PER Congedo straordinario 

 

 

INFERMIERI GIUGNO 2026 

 

14 TURNISTI 

1 FUORI TURNO PATOLOGIA MEDICA (PROBABILE CONGEDO PARENTALE AD AGOSTO) 

1 FUORI TURNO GASTROENTEROLOGIA 
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