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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N.          DEL   

 

PDEL n. 1223 del 26/06/2026  
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI 

La Direttrice: Dott.ssa Chiara Seazzu 

 

OGGETTO: Presa d’atto dei verbali del Collegio Tecnico preposto alla verifica e valutazione delle 
attività professionali svolte da Dirigenti Medici, e da Personale Universitario che svolge attività 
assistenziale, specialisti nelle discipline afferenti all’Area della Diagnostica e dei Servizi ed all’Area di 
Sanità Pubblica, nei primi cinque e quindici anni di servizio. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Estensore 
 
 Dott. Luca Melis 
 

 

I.F.O 
 
 Dott.ssa Assuntina Manca 
 

 

La Direttrice della 
Struttura proponente 

Dott.ssa Chiara Seazzu  

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Sassari 
 

SI [ X ]                 NO [  ] 

 
 

LA DIRETTRICE DELLA SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI 
 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a 
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario 
Nazionale ed Università, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”; 

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle 
Università degli Studi di Cagliari e di Sassari; 

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge 
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 
ss.mm.ii.; 
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VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8, recante “Disposizioni urgenti di adeguamento 
dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge 
regionale 11 settembre 2020, n. 24”; 

VISTA la Deliberazione n. 854 del 04.08.2023 con la quale al soggetto proponente è stato 
attribuito l’incarico di Direttrice della Struttura Complessa Risorse Umane e Relazioni Sindacali; 

VISTA la Deliberazione n. 854 del 04.08.2023 con la quale è stato attribuito alla Dott.ssa Marina 
Iole Crasti l’incarico di Direttrice della Struttura Semplice Dipartimentale “Affari Generali, Legali, 
Comunicazione e URP”;  

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 07.01.2026 avente ad oggetto “Presa d’atto 

della Deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna n. 68/8 del 31.12.2025 “Azienda 

ospedaliero-universitaria di Sassari (AOU SS). Nomina Direttore generale”. Insediamento del 

Direttore Generale dell’AOU di Sassari, Dott. Serafinangelo Ponti;  

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 125 del 30.01.2026 “Nomina del Direttore 

Amministrativo e della Direttrice Sanitaria dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari” con la 

quale il Direttore Generale nomina il Dott. Alberto Mura e la Dottoressa Lucia Anna Mameli 

rispettivamente in qualità di Direttore Amministrativo e Direttrice Sanitaria dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Sassari; 

VISTI gli artt. 55 e seguenti del CCNL dell’Area Sanità, siglato in data 19.12.2019, che, 
nell’ambito della generale valutazione della Dirigenza Medica e Sanitaria non Medica, disciplinano 
l’istituzione del Collegio Tecnico e dettano specifiche disposizioni in ordine alle modalità ed agli 
effetti della valutazione dell’attività professionale svolta e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 
dell’Area Sanità; 
 
VISTO l’art. 64 del CCNL dell’Area Sanità, siglato in data 23.01.2024; 
 
VISTI gli artt. 22 e 69 del CCNL dell’Area Sanità siglato in data 23.01.2024; 
 
VISTO l’art. 14 del CCNL Area Sanità siglato in data 27.02.2026; 
 
VISTO l’art. 7 del CCNL Area Sanità siglato in data 27.02.2026; 
 
PRESO ATTO di quanto specificatamente disciplinato dall’art. 59 comma 2 del CCNL Area Sanità 
siglato in data 19.12.2019 in ordine agli effetti della positiva valutazione da parte del Collegio 
tecnico; 
 
PRESO ATTO del vigente Regolamento “Collegi tecnici Area Sanità ed Area Funzioni Locali”; 
 
DATO ATTO  che il Collegio Tecnico preposto alla valutazione dell’attività svolta e dei risultati 
raggiunti dai Dirigenti Medici, e da Personale Universitario che svolge attività assistenziale, 
interessati dal presente provvedimento, si è regolarmente riunito in data 22.06.2026; 
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ATTESO CHE il Collegio Tecnico testé richiamato ha positivamente valutato l’attività svolta ed i 
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici, e dal Personale Universitario che svolge attività 
assistenziale, indicati in elenco: 
 

 
RICHIAMATO l’art.22 comma 2 del CCNL dell’Area Sanità siglato in data 23.01.2024; 
 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

PROPONE 

Per le motivazioni indicate in premessa: 

DI PRENDERE ATTO delle valutazioni del Collegio Tecnico richiamato in premessa, agli atti della 
S.C. Risorse Umane e relazioni sindacali, e, per l’effetto delle specifiche disposizioni contrattuali, 
provvedere a riconoscere ai Dirigenti Medici, ed al Personale Universitario che svolge attività 
assistenziale, interessati dal presente provvedimento, l’indennità di esclusività e gli adeguamenti 
giuridici e retributivi dovuti, come di seguito dettagliato: 
 

Nome e Cognome Struttura di afferenza Anzianità 
di servizio 

Dott.ssa Marina Chessa S.C. Servizio immunotrasfusionale, 
terapia delle emoglobinopatie e 
coagulopatie 15 

Dott.ssa Antonella Maria Fara S.C. Anatomia e istologia patologica 5 
Dott.ssa Maria Antonietta Fedeli S.C. Anatomia e istologia patologica 5 

Dott.ssa Serena Ghisaura S.C. Terapia intensiva emergenza-
urgenza (plesso SSA) 5 

Dott. Corrado Liperi S.C. Terapia intensiva generale  e post-
operatoria 5 

Dott.ssa Paola Manca S.C. Anestesia, medicina del dolore e 
cure palliative 5 

Dott. Antonio Nieddu S.S.D. Medicina legale 5 

Dott.ssa Laura Orrù S.C. Scienze radiologiche, 
interventistiche e d'urgenza 15 

Dott.ssa Claudia Pinna S.C. Scienze radiologiche, 
interventistiche e d'urgenza 15 

Dott.ssa Sabrina Porcheddu S.S.D. Qualità accreditamneto Clinical 
Governance Risk management 15 

Dott. Gianluca Porcu S.C. Terapia intensiva emergenza-
urgenza (plesso SSA) 5 

Dott.ssa Antonella Puggioni S.C. Terapia intensiva generale  e post-
operatoria 5 

Dott. Roberto Santoru S.C. Direzione medica di Presidio, igiene, 
epidemiologia e infezioni ospedaliere 5 

Prof.ssa Claudia Trignano S.S.D. Medicina legale 15 

Dott. Davide Turilli S.C. Scienze radiologiche, 
interventistiche e d'urgenza 15 
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Nome e Cognome Anzianità di 
servizio 

Decorrenza maturazione 

Dott.ssa Marina Chessa 15 Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.10.2021 

Dott.ssa Antonella Maria Fara 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.06.2026 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.06.2026 

Dott.ssa Maria Antonietta Fedeli 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.03.2026 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.03.2026 

Dott.ssa Serena Ghisaura 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 30.06.2025 
– no escl 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.01.2025 

Dott. Corrado Liperi 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.12.2022 
– no escl 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.12.2022 

Dott.ssa Paola Manca 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.02.2026 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.02.2026 

Dott. Antonio Nieddu 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.02.2025 
– no escl 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.02.2025 

Dott.ssa Laura Orrù 15 Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.05.2026 

Dott.ssa Claudia Pinna 15 Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.04.2025 

Dott.ssa Sabrina Porcheddu 15 Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.04.2026 

Dott. Gianluca Porcu 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.02.2026 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.02.2026 

Dott.ssa Antonella Puggioni 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.02.2026 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.02.2026 

Dott. Roberto Santoru 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.11.2023 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.11.2023 

Prof.ssa Claudia Trignano 15 Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.06.2021  

Dott. Davide Turilli 15 Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.06.2025 

 
DI RICONOSCERE ai Dirigenti con anzianità superiore ai cinque anni di servizio la titolarità di uno 
degli incarichi professionali di cui all’art. 22, diverso da quello previsto alla lett. d); 
 
DI PRENDERE ATTO delle specifiche disposizioni previste dall’art. 69 comma 11 del CCNL 
dell’Area Sanità siglato in data 23.01.2024 e dall’art. 14 comma 9 del CCNL dell’Area Sanità 
siglato in data 27.02.2026, in ordine al riconoscimento della retribuzione di posizione parte fissa in 
favore dei Dirigenti Medici che abbiano optato per il rapporto di lavoro non esclusivo; 
 
DI DARE ATTO che il presente Provvedimento determina, per il periodo 2021-2026, una spesa 
complessiva pari ad € 183.618,38 come di seguito suddivisa: 
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Voce retributiva Anno Indennità IRAP ONERI Totali

Esclusività di rapporto 2021 3.904,82 €      331,91 €       1.041,81 €    5.278,53 €      

Esclusività di rapporto 2022 9.371,56 €      796,58 €       2.500,33 €    12.668,47 €    

Esclusività di rapporto 2023 10.990,56 €    934,20 €       2.932,28 €    14.857,03 €    

Esclusività di rapporto 2024 19.085,54 €    1.622,27 €    5.092,02 €    25.799,83 €    

Esclusività di rapporto 2025 25.333,25 €    2.153,33 €    6.758,91 €    34.245,48 €    

Esclusività di rapporto 2026 32.370,93 €    2.751,53 €    8.636,56 €    43.759,02 €    

Posizione Fissa 2022 185,40 € 15,76 € 49,46 € 250,62 €

Posizione Fissa 2023 2.898,92 € 246,41 € 773,43 € 3.918,76 €

Posizione Fissa 2024 4.287,00 € 364,40 € 1.143,77 € 5.795,17 €

Posizione Fissa 2025 9.627,89 € 818,37 € 2.568,72 € 13.014,98 €

Posizione Fissa 2026 12.825,28 € 1.090,15 € 3.421,78 € 17.337,21 €

Posizione Variabile 2024 2.335,00 € 198,48 € 555,73 € 3.089,21 €

Posizione Variabile 2025 1.167,50 € 99,24 € 277,87 € 1.544,60 €

Posizione Variabile 2026 5.059,17 € 430,03 € 1.204,08 € 6.693,28 €

Totale fondo oneri da liquidare 2021/2025 A202010101 68.685,72 € 5.838,29 € 18.325,35 € 92.849,36 €

Deviti v/personale fondi contrattuali anni 

precedenti DM 2022/2025 A205100103 16.999,20 €

erario conto IRAP A205090102 1.444,93 €

Debiti v/INPDAP A205080101 4.535,39 €

Totale complessivo 115.828,87 €

Competenze fisse ruolo sanitario DM 2026 A509010201 32.370,93 €

Retribuzione posozione ruolo sanitario DM 

2026 A509010202 17.884,44 €

IRAP ruolo sanitario DM A509010207 4.271,71 €

Oneri sociali ruolo sanitario DM A509010206 13.262,43 €

22.979,52 €

67.789,50 €

 
 
DI DEMANDARE ai servizi competenti gli adempimenti derivanti dall’esecuzione del presente atto. 
 

 
LA DIRETTRICE DELLA SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI 

Dott.ssa Chiara Seazzu 
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IL DIRETTORE GENERALE  
 

Per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
atto, 
 

ACQUISITO IL PARERE 

DIRETTRICE SANITARIA 
Dott.ssa Lucia Anna Mameli 

_____________________________ 

 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Dott. Alberto Mura 

_____________________________ 

FAVOREVOLE  [ X ] FAVOREVOLE   [ X ] 

CONTRARIO   [   ] CONTRARIO    [   ] 

 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 

DELIBERA 
 

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di 
darne integrale esecuzione; 
 
DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle strutture competenti per i conseguenti 
adempimenti. 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE  
Dott.  Serafinangelo Ponti
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 
•  Allegato 1: tabella dettaglio riconoscimenti indennità di esclusività di rapporto 
•  Allegato 2: tabella dettaglio riconoscimenti indennità di posizione parte fissa 
•  Allegato 3: tabella dettaglio riconoscimenti indennità di posizione parte variabile 

 

 
Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’AOU di Sassari 
a partire dal                   e resterà in pubblicazione per 15 giorni consecutivi. 
 
Il Direttore della S.S.D. Affari Generali, Legali, Comunicazione e URP  

Dott.ssa Marina Iole Crasti 
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