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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N.1259 DEL  14/07/2026

PDEL n. 1356 del 14.07.2026

STRUTTURA PROPONENTE: SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
La Direttrice: Dott.ssa Chiara Seazzu

OGGETTO: Presa d’atto dei Verbali del Collegio Sindacale del’lAOU di Sassari:

- n. 65 del 03.07.2026 limitatamente alla Certificazione della costituzione del Fondo per la contrattazione
integrativa Area Dirigenza Sanitaria per gli anni 2024 (e ricalcolo dei fondi dagli anni dal 2019 al 2023),
2025 e previsione 2026

- n. 66 del 10.07.2026: precisazione rispetto alla validita delle Certificazioni di cui al Verbale n. 65/2026

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme allg
risultanze degli atti d'ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
RECIONE AUTONOMA DELLA
Estensore Dott.ssa Assuntina Manca P
REGIONE AUTONOMA DELLA
I.F.O. Dott.ssa Assuntina Manca saroEGNA
GMT+02:00
La Direttrice della : 1407:3026 140940
Dott.ssa Chiara Seazzu GMT+0200
Struttura proponente

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico del’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari

SI[ ] NO[ X ]

LA DIRETTRICE DELLA SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419,

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;
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VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8, recante “Disposizioni urgenti di adeguamento
dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge
regionale 11 settembre 2020, n. 24”;

VISTA la Deliberazione n. 854 del 04.08.2023 con la quale al soggetto proponente & stato
attribuito I'incarico di Direttrice della Struttura Complessa Risorse Umane e Relazioni Sindacali;

VISTA la Deliberazione n. 854 del 04.08.2023 con la quale ¢é stato attribuito alla Dott.ssa Marina
lole Crasti l'incarico di Direttrice della Struttura Semplice Dipartimentale “Affari Generali, Legali,
Comunicazione e URP”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 07.01.2026 avente ad oggetto “Presa d’atto
della Deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna n. 68/8 del 31.12.2025 “Azienda
ospedaliero-universitaria di Sassari (AOU SS). Nomina Direttore generale”. Insediamento del
Direttore Generale dellAOU di Sassari, Dott. Serafinangelo Ponti;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 125 del 30.01.2026 “Nomina del Direttore
Amministrativo e della Direttrice Sanitaria del’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari’ con la
quale il Direttore Generale nomina il Dott. Alberto Mura e la Dottoressa Lucia Anna Mameli
rispettivamente in qualita di Direttore Amministrativo e Direttrice Sanitaria dellAzienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari;

VISTA la Deliberazione n. 1088 del 22.06.2026, con la quale, in caso di assenza della Dott.ssa
Chiara Seazzu - Direttrice della SC Risorse umane e relazioni sindacali - viene nominata quale sua
sostituta la Dott.ssa Monica Spanedda, Dirigente Amministrativa presso la medesima Struttura
Complessa;

RICHIAMATE le proprie Delibere:

- n. 998 del 09.06.2026 “Determinazione Fondi Contrattuali — Area Dirigenza Sanitaria — Anno
2024 ed incremento Fondi contrattuali anni dal 2019 al 2023 — Parziale modifica della Delibera n.
832 del 13.05.2026”

- n. 999 del 09.06.2026 “Determinazione Fondi Contrattuali — Area Dirigenza Sanitaria — Anno
2025 — Parziale modifica della Delibera n. 833 del 13.05.2026;

- n. 1000 del 09.06.2026 Costituzione Fondi Contrattuali provvisori — Area Dirigenza Sanitaria —
Anno 2026 - Parziale modifica della Delibera n. 834 del 13.05.2026;

DATO ATTO che, in data 10.06.2026, le citate Delibere n. 998/2026, n. 999/2026 e n. 1000/2026
sono state trasmesse al Collegio Sindacale dellAzienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari,
unitamente alle ipotesi di costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa ed alle relazioni
tecnico-finanziarie riferite agli anni dal 2019 al 2026, ai fini del controllo della compatibilita dei costi
della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di

legge;

ATTESO che si rende opportuno precisare che la Tabella relativa al "Fondo per la retribuzione
degli incarichi - art. 72 CCNL 23/01/2024 — art. 94 CCNL 19/12/2019" di cui alla Relazione
lllustrativa e Tecnico Finanziaria Anno 2020, con specifico riferimento alla colonna di
rappresentazione dei dati anno 2019 e al valore riferito all' Applicazione art. 11 DL 35/2019
convertito con L. 60/2019 - anno 2019 in luogo del 2018 risulta essere la seguente:
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COSTITUZIONE DEL FONDO 2019 2020 VARIAZIONE

Risorse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse Storiche Consolidate

Fondo consolidato 10.445.714,29 10.445.714,29
Area medica 9.883.959,89 € | 9.883.959,89 £
Area sanitaria non medica 429.647,64 € 429.647,64 €
Area professioni sanitarie 132.106,76 €* 132.106,76 €

Applicazione art. 11 DL 35/2019 convertito con L. 60/2019 - tenuto
conto delle linee guida del MEF prot. n. 179877 del 01/09/2020 10.445.714,29 € | 10.737.798,11 € 292.083,82 €

N. Dipendenti al 31/12/2018: 601,00

N. Unita equivalenti retribuite anno 2020: 618,33

Differenza: + 17,33

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Incrementi derivanti dal CCNL 23/01/2024 - CCNL 19/12/2019 147.738,50 € 174.420,78 € 26.682,28 €

Altri Incrementi con carattere di certezza e stabilita

Altri Incrementi con carattere di certezza e stabilita

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 10.593.452,79 € | 10.912.218,89 € 318.766,10 €

Risorse Variabili

Risorse Variabili

Totale risorse variabili con carattere di certezza e stabilita

Decurtazione del Fondo

Decurtazione del fondo

Totale decurtazione

Risorse del Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 10.593.452,79 € | 10.912.218,89 € 318.766,10 €
Risorse Variabili
Totale risorse sottoposte a certificazione 10.593.452,79 € | 10.912.218,89 € 318.766,10 €

ACQUISITO agli atti il Verbale, n. 65 del 03.07.2026, del Collegio Sindacale del’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Sassari, dal quale, limitatamente alla costituzione dei Fondi per la
contrattazione integrativa Area Dirigenza Sanitaria:

- anno 2024 e ricalcolo dei fondi dagli anni dal 2019 al 2023, si evince che Le risorse finanziarie
sono state determinate sulla base degli incrementi stabiliti dal CCNL 2022/2024 e degli incrementi
del CCNL 2016/2018 per il personale transitato dalla ex ASL n. 1 di Sassari:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili € stata effettuata correttamente;

- tenuto conto che il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto;

- viste le relazioni tecnico finanziarie ed illustrative di cui alla Delibera n. 998/2026;

ESPRIME parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di
cui all’art. 40-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165;

- anno 2025 in applicazione dei CC.CC.NN.LL. in vigore:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili € stata effettuata correttamente;

- tenuto conto che il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto;

- vista la relazione tecnico finanziaria ed illustrativa di cui alla Delibera n. 999/2026;
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ESPRIME parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di
cui all’art. 40-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165;

- provvisori anno 2026 in applicazione dei CC.CC.NN.LL. in vigore:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili € stata effettuata correttamente;

- tenuto conto che il contratto integrativo € stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto;

- vista la relazione tecnico finanziaria ed illustrativa di cui alla Delibera n. 1000/2026;

ESPRIME parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di
cui all’art. 40-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165;

CONSIDERATO che, ai sensi del su citato Verbale n. 65/2026, all’esito delle verifiche effettuate, il
Collegio ha espresso parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione dei
fondi per la contrattazione integrativa dell’Area della Dirigenza Sanitaria:

-anno 2024 e ricalcolo dei fondi dagli anni 2019 al 2023, cosi come determinati nella Delibera del
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari, n. 998 del 09.06.2026;

-anno 2025, cosi come determinati nella Delibera del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Sassari, n. 999 del 09.06.2026;

-previsione anno 2026, cosi come determinati nella Delibera del Direttore Generale dellAzienda
Ospedaliero-Universitaria di Sassari, n. 1000 del 09.06.2026;

ACQUISITO altresi agli atti il Verbale, n. 66 del 10.07.2026, del Collegio Sindacale dellAzienda
Ospedaliero-Universitaria di Sassari, con il quale il medesimo Collegio precisa che le certificazioni
contenute nel proprio Verbale n. 65/2026 sono da considerarsi pienamente valide ed efficaci a tutti
gli effetti, anche ai fini della contrattazione sindacale;

RITENUTO pertanto necessario prendere atto del Verbale del Collegio Sindacale dellAzienda
Ospedaliero-Universitaria di Sassari n. 65 del 03.07.2026 limitatamente alla Certificazione della
costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa Area Dirigenza Sanitaria anno 2024 e
ricalcolo dei fondi dagli anni dal 2019 al 2023, anno 2025 e previsione anno 2026, allegato al
presente atto nella parte rilevante ai fini della verifica della compatibilita economico-finanziaria
della consistenza dei Fondi Contrattuali in oggetto, per costituirne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO altresi necessario prendere atto del Verbale del Collegio Sindacale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Sassari n. 66 del 10.07.2026 relativo alla conferma della validita delle
Certificazioni contenuti nel predetto Verbale n. 65/2026, allegato al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PROPONE
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Per le motivazioni indicate in premessa:

DI PRENDERE ATTO del Verbale del Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Sassari n. 65 del 03.07.2026 limitatamente alla Certificazione della costituzione del Fondo per la
contrattazione integrativa Area Dirigenza Sanitaria anno 2024 e ricalcolo dei fondi dagli anni dal
2019 al 2023, anno 2025 e previsione anno 2026, allegato al presente atto nella parte rilevante ai
fini della verifica della compatibilita economico-finanziaria della consistenza dei Fondi Contrattuali
in oggetto, per costituirne parte integrante e sostanziale;

DI PRENDERE ATTO del Verbale del Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Sassari n. 66 del 10.07.2026 relativo alla conferma della validita delle Certificazioni contenuti nel
predetto Verbale n. 65/2026, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle OO.SS. aziendali di categoria;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle Strutture competenti per i conseguenti
adempimenti.

LA DIRIGENTE AMMINISTRATIVA
SOSTITUTA DELLA SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
Dott.ssa Monica Spanedda

MONICA SPANEDDA
14.07.2026 14:09:41
GMT+02:00
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Per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente

IL DIRETTORE GENERALE

atto,
ACQUISITO IL PARERE
DIRETTRICE SANITARIA DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Lucia Anna Mameli Dott. Alberto Mura

MAMELILUCIA I:‘ALLJBI;CXT

iyt 14.07.2026

14.07.2026 15:52:38 15:52:20

GMT+02:00 GMT+02:00
FAVOREVOLE [X] | FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [ 1 | CONTRARIO [ ]

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di
darne integrale esecuzione;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle OO.SS. aziendali di categoria;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle Strutture competenti per i conseguenti
adempimenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Serafinangelo Ponti

SERAFINANGELO
PONTI
14.07.2026
15:53:11
GMT+02:00
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Estratto verbale n. 65/2026 Collegio Sindacale AOU Sassari
Verbale n. 66/2026 Collegio Sindacale AOU Sassari

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’AOU di Sassari

a partire dal14/07/2026 e restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi. MARINA IOLE

CRASTI
14.07.2026

Il Direttore della S.S.D. Affari Generali, Legali, Comunicazione e URP 155333

Dott.ssa Marina lole Crasti
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