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ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI 

SITUAZIONI ANCHE POTENZIALI DI CONFLITTO DI INTERESSE 

(Art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 190/2012 e ss.mm.ii.) 

 

Ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, così come modificato 

dall’art.1, comma 42 lettera h), della legge 190 del 06 novembre 2012 “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nelle Pubblica Amministrazione”,  

SI ATTESTA 

che, sulla base della dichiarazione resa dalla Dott.ssa Chiara Scala e degli elementi acquisiti agli atti, 

non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai fini del conferimento 

dell’incarico di cui alla Delibera n. 852 del 15.05.2026, avente a oggetto: “Ottimizzazione dei percorsi 

assistenziali e abbattimento delle liste d'attesa per la gestione della BPCO e dell’Asma severe 

nell’ottica di un miglior controllo terapeutico finalizzato alla riduzione degli accessi in Pronto 

Soccorso e dei ricoveri ospedalieri per riacutizzazione presso l'AOU di Sassari”.  

 

 

 

 
 

                      LA DIRETTRICE 
                   della S.C. RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI  
                 Dott.ssa Chiara Seazzu  
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