_:.P AOUSassari

PROGETTO DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari

Riferimenti Normativi:
e D.Lgsn. 502del 30.12.1992
e D.Lgsn.517del21.12.1999
e Leggen. 120 del 2007 convertito in Legge 189 del 8.11.2012
e CCNL Area Sanita triennio 2022/2024
e CCNL Comparto Sanita 2022/2024
e Decreto Legislativo 8 aprile 2003, n. 66
e Decreto Legge n. 402 del 12.11.2001 convertito in Legge n. 1/2002 e s.m.i
e Leggen.213/2023 commi 218/222
e D.L.34/2023 art 11 comma 1 convertito in L. 26.05.2023 n. 56
e Decreto Legge 73/2024 convertito in L. n. 107 del 29.07.2024
e DGR 31/16 del 17/06/2026

TITOLO DEL PROGETTO:

Garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza mediante prestazioni aggiuntive del
personale infermieristico della S.C. Cardiochirurgia e abbattimento delle liste di
attesa per 1 pazienti in attesa di intervento.

STRUTTURA RICHIEDENTE: S.C. Cardiochirurgia
RESPONSABILE DEL PROGETTO: DIRETTORE Dott. Michele Portoghese

REFERENTI OPERATIVI OPERATION MANAGER: Dott. Roberto Mario Sanna



FINALITA:

Il presente progetto & finalizzato a garantire il mantenimento dei Livelli Essenziali di
Assistenza (LEA), la continuita dell'attivita assistenziale e chirurgica della S.C.
Cardiochirurgia e la sicurezza delle cure, assicurando la piena operativita della
Struttura nel periodo compreso tra il 15 luglio 2026 e il 15 ottobre 2026.

L'attivazione delle prestazioni aggiuntive si rende necessaria per fronteggiare le
criticitd organizzative determinate dalla fruizione delle ferie estive gia programmate €
autorizzate, aggravate dalla dimissione improvvisa di un'unita infermieristica e dalla
contestuale assenza per malattia, di durata non prevedibile, di un'ulteriore unita
infermieristica. :

L'intervento ¢ finalizzato a riorganizzare le attivita della Struttura, garantire la
copertura dei turni assistenziali, assicurare la presa in carico di pazienti ad elevata
complessita assistenziale, mantenere invariata la capacita di accoglienza del reparto e
la regolare prosecuzione dell'attivitd cardiochirurgica programmata, contribuendo nel
contempo all'abbattimento delle liste di attesa.

SITUAZIONE ATTUALE:

La programmazione delle ferie del personale infermieristico € stata predisposta e
autorizzata con congruo anticipo sulla base della dotazione organica disponibile,
garantendo la copertura dei turni assistenziali ¢ la regolare prosecuzione dell'attivita
chirurgica programmata. Nella pianificazione sono stati inoltre considerati i benefici
contrattualmente previsti, quali ferie, congedi e permessi disciplinati dalla normativa
vigente.

Successivamente alla definizione della programmazione sono intervenuti eventi
straordinari ¢ non prevedibili costituiti dalle dimissioni volontarie di un'unita
infermieristica e dall'assenza per malattia di durata non prevedibile di un'ulteriore
unitd infermieristica, determinando una significativa riduzione della forza lavoro
disponibile e compromettendo I'equilibrio organizzativo sul quale era stata costruita
la programmazione estiva.

La sopravvenuta riduzione della dotazione organica non consente, con le sole risorse
ordinarie disponibili, di garantire contemporaneamente:

. la completa copertura dei turni assistenziali;
. la fruizione delle ferie gia autorizzate;
. il mantenimento dell'attivita cardiochirurgica programmata;

. il rispetto degli standard assistenziali e di sicurezza richiesti per una Struttura
ad alta complessita.



Il ricorso alle prestazioni aggiuntive rappresenta pertanto una misura organizzativa
straordinaria e temporanea, prevista dall'art. 32 del CCNL Comparto Sanita 2022-
2024, indispensabile per assicurare la continuita assistenziale, il mantenimento dei
LEA e la riduzione delle liste di attesa, nelle more del ripristino della normale
dotazione organica.

CALCOLO ORARIO PER L’IMPLEMENTAZIONE DI ORGANICO:

Al fine di riorganizzare le attivita della Struttura e consentire il mantenimento
dell'attivita assistenziale e chirurgica, nonché contribuire all'abbattimento delle liste
di attesa, si prevede il ricorso alle prestazioni aggiuntive del personale infermieristico
secondo il seguente fabbisogno.

NUMERO DI PARTECIPANTI COMPARTO
14

NUMERO ORE MENSILI COMPARTO
56

NUMERO ORE TOTALI COMPARTO
168

Il personale interessato sara tenuto ad attestare, sotto la propria responsabilita, la
compatibilita delle prestazioni aggiuntive con la normativa vigente in materia di
orario di lavoro e riposi.

La S.C. Risorse Umane provvedera ad effettuare le opportune verifiche prima di
procedere alla liquidazione degli emolumenti dovuti
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MODALITA/MOTIVAZIONI:

Prestazioni aggiuntive rese esclusivamente su base volontaria, al di fuori dell'orario
ordinario di servizio e nel rispetto della normativa vigente in materia di orario di
lavoro e riposi.

Le prestazioni saranno programmate dal Coordinatore Infermieristico in relazione
alle esigenze organizzative della Struttura e finalizzate a:

garantire la copertura dei turni assistenziali;
mantenere invariata la programmazione dell'attivita cardiochirurgica;
assicurare la continuita assistenziale nel periodo estivo;

salvaguardare la sicurezza dei pazienti sottoposti ad intervento
cardiochirurgico;

evitare riduzioni della capacita ricettiva della Struttura;

contribuire all'abbattimento delle liste di attesa chirurgiche.

DURATA

11 progetto avra durata di tre mesi, dal 15 luglio 2026 al 15 ottobre 2026, ovvero per
90 giorni decorrenti dalla data di adozione del provvedimento autorizzativo, qualora
successiva.

COSTO TOTALE DEL PROGETTO:
€ 60,00/ora

Impegno previsto:

Ore mensili: 56
Ore complessive: 168

Costo imponibile: € 10.080,00

Oneri riflessi (23,5%):
€ 2.368,80

IRAP (8,5%):

€ 856,80

Costo complessivo presunto del progetto: € 13.305,60
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DICHIARAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROGETTO

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, di aver effettuato una
programmazione congrua ed appropriata dell'orario di lavoro e che, nonostante ci0,
per rispondere alle esigenze assistenziali ed assicurare i livelli essenziali di
assistenza, risultano necessarie le ore in prestazione aggiuntiva di cui alla tabella
allegata.
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