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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. ____________ DEL ____________ 

PDET n. 44 del 25.09.2026 

STRUTTURA: SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI                                               

La Direttrice: Dott.ssa Chiara Seazzu 

OGGETTO: Presa d’atto dei verbali del Collegio Tecnico preposto alla verifica e valutazione delle attività 

professionali svolte da Dirigenti Medici specialisti nelle discipline afferenti all’Area Chirurgica ed all’Area 

della Diagnostica e dei Servizi, nei primi cinque e quindici anni di servizio 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 

responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 

risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Estensore 
 
 Dott. Luca Melis 
 

 

I.F.O 
 
 Dott.ssa Assuntina Manca 
 

 

La Direttrice della Struttura  Dott.ssa Chiara Seazzu 
 

La presente determinazione prevede un impegno di spesa a carico dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 

di Sassari 

                                                      SI [ X ]                 NO [  ] 

 

LA DIRETTRICE DELLA S.C. RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario 
Nazionale ed Università, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”; 

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Università 
degli Studi di Cagliari e di Sassari; 
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VISTA la Legge Regionale del 11 settembre 2020, n. 24 “Riforma del sistema sanitario regionale e 
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, 
della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore 
e s.m.i.”; 

VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8, recante “Disposizioni urgenti di adeguamento 
dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 
11 settembre 2020, n. 24”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 07.01.2026 avente ad oggetto “Presa d’atto della 

Deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna n. 68/8 del 31.12.2025 “Azienda ospedaliero-

universitaria di Sassari (AOU SS). Nomina Direttore generale”. Insediamento del Direttore Generale 

dell’AOU di Sassari, Dott. Serafinangelo Ponti;  

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 125 del 30.01.2026 “Nomina del Direttore 

Amministrativo e della Direttrice Sanitaria dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari” con la quale 

il Direttore Generale nomina il Dott. Alberto Mura e la Dottoressa Lucia Anna Mameli rispettivamente in 

qualità di Direttore Amministrativo e Direttrice Sanitaria dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari; 

VISTA la Deliberazione n. 854 del 04.08.2023 con la quale al soggetto che adotta il provvedimento è 
stato attribuito l’incarico di Direttrice della Struttura Complessa Risorse Umane e Relazioni Sindacali;  

VISTA la Deliberazione n. 854 del 04.08.2023 con la quale è stato attribuito alla Dott.ssa Marina Iole 
Crasti l’incarico di Direttrice della Struttura Semplice Dipartimentale “Affari Generali, Legali, 
Comunicazione e URP”;  

VISTA la Deliberazione n. 1088 del 22/06/2026: “Individuazione e nomina, per l’anno 2026, dei/delle 
sostituti/e dei/della Direttori/Direttrici di Dipartimento e dei/delle Direttori/Direttrici e Responsabili di 
Struttura Complessa e Semplice Dipartimentale – art. 25 commi 1 e 2 CCNL Area Sanità del 23.01.2024 
ed art. 73 commi 1,2,3 del CCNL Area Funzioni Locali del 17.12.2020”; 

VISTA la Deliberazione n. 1552 del 16/09/2026 “Deleghe di funzione da parte del Direttore Generale ai 
Direttori di struttura del Dipartimento Tecnico- Amministrativo e alle Strutture SSD Formazione, ricerca, 
programmi assistenziali e sperimentazioni cliniche, SSD Affari Generali, legali, comunicazione URO, 
SSD Preospedalizzazione, accoglienza e CUP.”;  

VISTI gli artt. 55 e seguenti del CCNL dell’Area Sanità, siglato in data 19.12.2019, che, nell’ambito della 
generale valutazione della Dirigenza Medica e Sanitaria non Medica, disciplinano l’istituzione del 
Collegio Tecnico e dettano specifiche disposizioni in ordine alle modalità ed agli effetti della valutazione 
dell’attività professionale svolta e dei risultati raggiunti dai Dirigenti dell’Area Sanità; 
 
VISTO l’art. 64 del CCNL dell’Area Sanità, siglato in data 23.01.2024; 
 
VISTI gli artt. 22 e 69 del CCNL dell’Area Sanità siglato in data 23.01.2024; 
 
VISTO l’art. 14 del CCNL Area Sanità siglato in data 27.02.2026; 
 
VISTO l’art. 7 del CCNL Area Sanità siglato in data 27.02.2026; 
 
PRESO ATTO di quanto specificatamente disciplinato dall’art. 59 comma 2 del CCNL Area Sanità siglato 
in data 19.12.2019 in ordine agli effetti della positiva valutazione da parte del Collegio tecnico; 
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PRESO ATTO del vigente Regolamento “Collegi tecnici Area Sanità ed Area Funzioni Locali”; 
 
DATO ATTO  che il Collegio Tecnico preposto alla valutazione dell’attività svolta e dei risultati raggiunti 
dai Dirigenti Medici interessati dal presente provvedimento si è regolarmente riunito in data 14.09.2026; 
 
ATTESO CHE il Collegio Tecnico testé richiamato ha positivamente valutato l’attività svolta ed i risultati 
raggiunti dai Dirigenti Medici indicati in elenco: 
 

 
 RICHIAMATO l’art.22 comma 2 del CCNL dell’Area Sanità siglato in data 23.01.2024; 

DATO ATTO che il soggetto adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici 
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di 
conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme 
collegate; 

 

Nome e Cognome Struttura di afferenza Anzianità di 
servizio 

Dott. Gian Pietro Branca S.C. Terapia intensiva generale e post-
operatoria 5 

Dott.ssa Angela Brozzu S.S.D. Anestesia (Plesso SSA) 5 

Dott. Luca Carboni S.C. Chirurgia generale e d'urgenza 5 

Dott. Salvatore Cassisa S.S.D. Cardioanestia 15 

Dott.ssa Maritria Cucca S.C. Terapia intensiva generale e post-
operatoria 5 

Dott. Gabriele De Donno S.C. Chirurgia vascolare ed 
endovascolare 5 

Dott. Roberto Fadda S.C. Terapia intensiva emergenza- 
urgenza (plesso SSA) 5 

Dott.ssa Giulia Farina S.C. Clinica chirurgica 5 

Dott. Antonio Fois S.C. Terapia intensiva emergenza- 
urgenza (plesso SSA) 5 

Dott. Francesco Marras S.C. Clinica ortopedica 15 

Dott. Roberto Massaiu S.C. Servizio Immunotrasfusionale, 
terapia delle emoglobinopatie e 
coagulopatie 5 

Dott. Maurizio Mura S.C. Centro ustioni 15 

Dott. Simone Mureddu S.C. Cardiochirurgia 5 

Dott. Gavino Nurra S.C. Scienze radiologiche, 
interventistiche e d'urgenza 15 

Dott. Pietro Giovanni Peddoni S.S.D. Anestesia (Plesso SSA) 5 

Dott. Guido Piredda  S.C. Traumatologia ed ortopedia 15 

Dott. Giovanni Rizzo S.C. Clinica chirurgica 15 

Dott. Fernando Serventi S.C. Chirurgia generale e d'urgenza 15 

Dott. Pierluigi Tilocca S.C. Chirurgia generale e d'urgenza 15 

Dott.ssa Eleonora Virdis S.C. Terapia intensiva generale e post-
operatoria 5 
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DETERMINA 

 

Per i motivi esposti in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, 

DI PRENDERE ATTO delle valutazioni del Collegio Tecnico richiamato in premessa, agli atti della S.C. 

Risorse Umane e relazioni sindacali, e, per l’effetto delle specifiche disposizioni contrattuali, provvedere 

a riconoscere ai Dirigenti Medici interessati dal presente provvedimento, l’indennità di esclusività e gli 

adeguamenti giuridici e retributivi dovuti, come di seguito dettagliato: 

 
Nome e Cognome Anzianità di 

servizio 
Decorrenza maturazione 

Dott. Gian Pietro Branca 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.08.2026 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.08.2026 

Dott.ssa Angela Brozzu 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.08.2026 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.08.2026 

Dott. Luca Carboni 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.04.2026 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.04.2026 

Dott. Salvatore Cassisa 15 Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.10.2026  

Dott.ssa Maritria Cucca 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.08.2026 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.08.2026 

Dott. Gabriele De Donno 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.06.2026 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.06.2026 

Dott. Roberto Fadda 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.08.2026  
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.08.2026 

Dott.ssa Giulia Farina 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.07.2026 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.07.2026 

Dott. Antonio Fois 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.08.2026 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.08.2026 

Dott. Francesco Marras 15 Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.05.2023 

Dott. Roberto Massaiu 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.02.2026 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.02.2026 

Dott. Maurizio Mura 15 Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.01.2024 

Dott. Simone Mureddu 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.02.2026 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.02.2026 

Dott. Gavino Nurra 15 Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.09.2026  

Dott. Pietro Giovanni Peddoni 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.08.2026 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.08.2026 

Dott. Guido Piredda  15 Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.04.2025  

Dott. Giovanni Rizzo 15 Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.09.2026  

Dott. Fernando Serventi 15 Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.02.2026  

Dott. Pierluigi Tilocca 15 Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.01.2025  

Dott.ssa Eleonora Virdis 

5 

Esclusività di rapporto a decorrere dal 01.08.2026 
Retribuzione posizione parte fissa per incarico di 
consulenza “C4” a decorrere dal 01.08.2026 
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DI RICONOSCERE ai Dirigenti con anzianità superiore ai cinque anni di servizio la titolarità di uno degli 
incarichi professionali di cui all’art. 22, diverso da quello previsto alla lett. d); 
 
DI PRENDERE ATTO delle specifiche disposizioni previste dall’art. 69 comma 11 del CCNL dell’Area 
Sanità siglato in data 23.01.2024 e dall’art. 14 comma 9 del CCNL dell’Area Sanità siglato in data 
27.02.2026, in ordine al riconoscimento della retribuzione di posizione parte fissa in favore dei Dirigenti 
Medici che abbiano optato per il rapporto di lavoro non esclusivo; 
 
DI DARE ATTO che il presente Provvedimento determina, per il periodo 2023-2026, una spesa 
complessiva pari ad € 143.815,63 come di seguito suddivisa: 
 

 
 DI DEMANDARE ai servizi competenti gli adempimenti derivanti dall’esecuzione del presente atto. 
 

 
LA DIRETTRICE DELLA S.C. RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI 

Dott.ssa Chiara Seazzu 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
 

 

 

 

 

 

Si attesta che la presente Determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della AOU di Sassari 

a partire dal __________ e resterà in pubblicazione per 15 giorni consecutivi. 

Il Direttore della S.S.D. Affari Generali, Legali, Comunicazione e URP  

Dott.ssa Marina Iole Crasti 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 Allegato 1 – indennità esclusività di rapporto 

 Allegato 2 – indennità posizione quota fissa 

 Allegato 3 – indennità posizione quota variabile 
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